JUDETUL HUNEDOARA
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CONSILIUL LOCAL
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Hotarirea nr. 142/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Cantinei de Asistenti Sociali Hateg

Consiliul local al orasului Hateg, judetul Hunedoara, intrunit in sedin{a ordinarg, la 23
septembrie 2021;

Examinand proiectu] de hotarare nr. 149/2021 inifiat de primarul oragului Hateg si
referatul de aprobare a] acestuia nr, 336/55 din 20.08.2021, prin care se propune aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare al Cantinei de Asistenti Socialj Hateg, in scopul
actualizirii acestuia.

Avand 1n vedere:

d)avizul comisiej pentru activitati social - culturale, culte, invatimant, sdndtate, familie,
protectie socialj, protectie copii, tineret si sport a Consiliuluj local, inregistrat sub nr. 340/35
din 23.09.2021;

in conformitate cu prevederile Hotérérii Guvernului nr. 867 din 14 octombrie 2015,
pentru aprobarea Nomenclatorulyj serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completirile ulterioare, a
prevederilor Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificirile si

completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) Iit. d), alin.(7), lit.b), ale art. 139
alin. (1), art. 140 alin. (1), art.196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1)~(2), alin. (4)-(5), art. 198
alin. (1)-(2), art. 243 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Cantinei de Asistentd Sociali
Hateg, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2 Regulamentul] de organizare i functionare prevazut la art. 1 va fi adus la cunostingd,

-

sub semnétura, personalului din cadrul Cantinei de asistentd sociali.

Directiei de Asistentd Social.

Art. 4 Prezenta hotirare poate fi contestatsi |a Tribunalul Hunedoara, Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal, in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Art. 5 Prezenta hotirire se comunica: Institutiei Prefectului judetului Hunedoara; Primaruluj
orasului Hateg, Directiei de Asistents Sociald Hateg, Cantinei sociale, compartimentului
administrafie publica locala, compartimentuluj Tesurse umane s§i prin grija acestuia tuturor
persoanelor interesate.



Hateg, la 23 septembrie 2021

Semndtura persoancei
responsabile si efectueze
procedura:

Secretar general UAT

2 3 N

Operatiuni efectuate ZZ/LL/IAN

I

Adoptarea hotérarii, potrivit codului administrativ, s-a facut, prin vot deschis,
Cu majoritate :

O simpli

I art.s lit. ee)-9 voturj Dabsoluta ocalificata 23/09/2021
Voturi pentru; 17 art.5 lit. cc) art.5 lit. dd)
Voturi impotrivi: ¢
Abtineri: 0 Nu e cazul Nu e cazul

Nu a votat: 0

Vot secret - nu este cazul

2 |Comunicarea catre primar Q'r\,t / C ﬁ’, PDQ!

3 |Comunicarea citre prefectul judeului * 24/09/2021

4 [Aducerea la cunostinta publica Q’;L / C.y/ 20 2/

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual Q% f;'\?,, QDQ/
li Hotérdrea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz Q }f' / P 9 / QD&;

*Nota: La data comunicarii hotararii ciitre prefectul judetului sunt completate pozitiile 1 si 3 din cartus.
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JUDETUL H UNEDOARA

ORASUL HATEG
CONSILIUL LOCAL

Anexi Ia hotararea gy, 142/2021

REGULAMENTUL DR ORGANIZARE
SIFUNCTIONARE A »CANTINEI DE ASISTENTA SOCIALA "
EG

Art.1. (1) Regulamenty] de Organizare sj functionare este yp document propriu al
serviciului socia] -»Cantina de Asistenta Sociala Hateg", furnizat de structura Biroul Canting
de Asistenta Sociala, din cadrul Directiej de Asistenta Socijal Hateg, care se Organizeazj si
functioneaz potrivit Hotararij nr. 867 din 14 octombrie 20135, pentru  aprobarea

sociql, coroborat cu Legea 292/2011 5 asistentei sociale precum si a Ordiny] 29/2019, Anexa

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajafii centruluj $i, dupd caz, pentru membrii familie;
beneficiarilor, reprezentantii legali/conven;ionali.

Art.2. Serviciu] social ,,Cantina de Asistenta Sociald", furnizat de structura Biroul]

Art.3. Scopul serviciului social "Cantina de Asistenta Sociala", furnizat de structura
Biroul Cantina de asistenta sociald, din cadru] Directiei de Asistenta Sociala Hateg este de a
furniza servicii sociale gratuite sau contrg cost, conform Legii nr. 208/] 997, privind cantinele
de ajutor social, pentru persoanele aflate in situatii  economico-sociale sau medicale
deosebite. in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirij $i combaterii risculyj de
excluziune socials, promovarii incluziunii socjale si cresterii calitatii vietij. Sprijinirea
persoanelor vulnerabile care nhecesitd suport si masur; de protectie sociali pentru depisirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asiguririi incluziunij sociale a acestei
categorii de beneficiari.
Art.4. Cadry] legal de infiintare, organizare si functionare:
(1) Serviciul social »»Cantina de Asistenta Sociala", furnizat de structura Biroul Cantina de
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persoanelor firj addpost, tinerilor care au parasit sistemu] de protectie a copiluluj si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum S pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

(3) Serviciul social ,,Cantina de Asistenta Sociala", furnizat de structura Biroul] Cantina de
asistenta sociald, din cadru] Directiei de Asistenta Socialz Hateg, este infiinfat prin Hotarare a

principiile specifice care stay [z baza acordiri serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile,

(2) Principiile specifice care stay Ja baza prestirij serviciilor sociale in cadry] "Cantina
de Asistenta Socjalz" sunt urmditoarele:

b) protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in Ceca ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personali
s1 Intreprinderea de actiuni nediscriminatorij si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

J) preocuparea bermanentd pentru scurtarea perioadei de prestare 2 serviciilor, in baza

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate:
1) asigurarea unej interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:
m) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cy privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere:
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare socjalz si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului cu alte servieii publice de asistenti sociali.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale:

(1) Beneficiarii serviciilor sociale asj gurate de Cantina de asistenta sociali sunt:
a) copiii in varsti de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familij al caror venit net

calcul la stabilirea ajutorului social:

d) pensionarii;

e) persoanele care au Implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii:
sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri:



1) invalizii i bolnavii cronici;
g) orice persoanj care, temporar, nu realizeaza venituri,
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cererea solicitantului,

copie acte de stare civila pentry membrii familje; (cerfificate nastere, carti identitate,
certificate deces, functie de caz);

copie a deciziej de divort, unde este cazul;

sentinta judecitoreasca pentru pensia de intrefinere, unde este cazul;

adeverinti de ]a scoald pentru elevij Ja cursurile de zi, in care s3 Se specifice daci ay bursa,
unde este cazul;

adeverina de venjt eliberata de Administratia financiara;

adeverinta privind calitatea de salariat eliberata de Casa Locala de Pensii;

cupon de pensie, unde este cazul;

dreptul Ia serviciile cantinej de ajutor social se Propune prin ancheta sociald care se

efectueazi |a domiciliu] solicitantulyj.
b)criterii de eligibilitate:

Serviciile sociale S€ presteaza gratuit pentru persoanele care ny au venituri sau ale caror

venituri sunt sub nivelul venitulyj net lunar, pentry o Persoana singura, luat in caley] la

stabilirea ajutoruly; social.

realizeaza venituri ce Se situeaza peste nivelul venituluj net lunar, pentru o persoana
singura, luat in calcy] la stabilirea ajutoruluj social, pot beneficia de serviciile cantinei de
ajutor social, cuy plata unei contributij de 30% din venitul Pe persoana, fara a se depasi
costul meselor servite, calculat Pe aceeasi perioada.

¢) Procedura prin care se intocmeste documentatia pentru beneficiarii cantinei de
asistenta sociald, precum si conditiile in care poate fi accesat acest serviciu este cuprinsa in
Procedura operafionald de admitere la Cantinei de Asistenta Sociala.

d) Contractu] de furnizare servicij se incheie intre DAS s1 beneficiar sau, dupi caz,
reprezentantul siy legal, ori Tfeéprezentantul legal a] familiei, conform anexei nr 3 si a
anexei 3A, de la prezenty] regulament, in care se stipuleazi servicijle acordate, drepturile s;
obligatiile partilor.

(3) Conditiile de modificare sunt urmatoarele:
a) La reevaluare, in situatia cand se constata ca $-au produs modificari in componenta
familiei, fara g fi afectat numarul de membrii/portii acordate initial prin dispozitia

) Dupa caz se pot emite si dispozitii de modifiare a numaruluj de portii/familie pe baza
anchetei socigle sau referatului intocmit cy atributii si vizat de referentul ierarhicii

superiori.

v" In cazul decesului persoane; singure;
v Beneficiarul ny mai locuieste pe raza administrativ teritoriala a orasului Hateg;
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luna anterioars;
daca se comercializeazi de citre beneficiari produsele primite ca portie de hrani de Ia
(;antina de ajutor Socjal. incélcarea prevederilor prezentulyj regulament de organizare
s1 functionare a serviciului social de 7 »Cantina de Asistenta Sociala™;
expirarea durate; pentru care a fost inchejat contractul;
acordul partilor privind incetarea contractului; la cererea say decizia unilateralj 3
beneficiarului; ny mai sunt indeplinite conditiile de eligibilitate: scopul contractuluj a
fost atins:

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ..Cantina de Asistenta
Sociald” ay urmatoarele drepturi:
sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fary discriminare pe bazi de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alti circumstan{a personali or sociala;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate $1 primite;
sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin
conditiile care ay generat situatia de dificultate;
sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercifiu; si i se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea viefii intime: si
participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori Sau persoane cu
dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in »Cantina de Asistenta
Sociald”,au urmitoarele obligatii:
sa furnizeze informatii corecte cy privire la identitate, situatie familialj, sociala,
medicala si economica;
sa participe, in Taport cu varsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciuluj si de situatia lor materialj;

$d comunice orice modificare intervenits in legaturi cu situatia lor personali:

sd respecte prevederile prezentului regulament.

Alte obligatii pentru beneficiarii Cantine;j de Asistenta Sociali:

sunt obligati si respecte intervalul orar 13-1 3, de luni pana vineri intre care se distribuie

hrana la cantina de ajutor social;
Beneficiarii cantinei sunt obligati si anunte personal sau telefonic, imediat orice motiv

Beneficiarii au obligatia de a mentine ordinea §j disciplina in cadrul cantinei, fiind

interzisa folosirea unui limbaj neadecvat;
Beneficiarii cantinei ay obligatia de a se abtine de la orice fapta care ar prejudicia

cantina si angajatii acestora;



v Beneficiarilor |e este interzis accesul in cadry] cantinei sub influenta bauturilor

In caz de nerespectare a acestor indatorirj, pe baza de refera s; dispozitie a primarului,se

DPrincipalele functii ale Cantinei de Asistenta Social sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor socjale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarelor actj VItati:
v" reprezint furnizorul de servicii  sociale in contractul incheiat oy persoana
beneﬁciaré;
" prepararea si distribuirea 5 doui mese/zi, prinzu] st cina; prin asigurarea une;
mese calde pe Zi, unui numar de 50 beneﬁciari;
v" transport gratuit numai pentry Persoanele care beneficiaza de distribuirea hrane; la

domicilju,
v asiguri S€rvirea mesej Persoanelor, pe bazg dosarelor Intocmite si aprobate
v'in prima z lucratoare din luna nu se vy acorda masa la canting in vederea

intocmirij documentatie; aferente pentry luna in curs, igenizarea lunara 3 locatiej
si totodata, pentru responsabilizares beneﬁciarului, pentru a-1 determina sq se
descurce cy fortele Proprii o zi lucratoare pe luna, la fe] sambatele si duminicile,

v" Cantina de Asistenta Sociala is; va inceta activitatea temporar, pe baza dispozitiei
primarului, doar pentru efectuarea zilelor de concediu a personalului, igenizare,
Teparatii si intretinere Spatiu si alte cazyri €xceptionale care bot aparea - In cazurile
de sistare temporara apa, 84z, energie electrica, efectuare lucrari say alte situatij
similare care implica inchiderea cantinej 1-2 zile, decizia va fi luata de directorul
Directiei de Asistenta Sociali Hateg si Primar, Ia Propunerea/instiintarea scrisg a
sefului de Canting de Asistenta Sociala,

v" Hrana se distribuie o data pe zi, in intervaly] orar 13-15, de luni péna vineri.

b) de informare 5 beneﬁciarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si
publicului larg despre domeniul siy de activitate, prin asigurarea urmaétoarelor
activitati:

persoane beneficiare, potrivit scopuluyi acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitai;
masurarea graduluj de satisfactie a beneficiarilor ¢y privire la activitatea desfasurat;

realizarea de evalusr periodice a  serviciilor prestate; monitorizarea acordarii



v’ tine evidenta produselor/bunurilor achizifionate; asigurd respectarea reglementrilor
legale specifice domeniilor de activitate;
¢) elaborarea de Tapoarte de activitate;

persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

d). sesiuni de instruire a personalului, privind respectarea  drepturilor

beneficiarilor si acordarea serviciilor ¢y respectarea Codului de etici a] Cantinei de
Asistenta Sociala

serviciilor;
1. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
f) de administrare a resurselor financiare, materjaje $1 umane ale centruluj prin realizarea
urmatoarelor activitagi:
1. formarea si fixares unor deprinderi specifice de dezvoltare a autonomiej personale
(servirea mesei, comportament civic);
2. asigurarea unor activitati recreative specifice varstei;
3.dezvoltarea deprinderilor igienico-sanitare,

(1) "Cantina de Asistenta Socialz" functioneazi cu un humar de 6 angajati, conform
prevederilor Hotararii Consiljulyj Local Hateg.
a) Cantina de Asistenta Sociala, este condusi de directorul Directiei de Asistentd Sociali

Hateg si seful de birou, subordonati Primarului si Consililuj loca] Hateg,

b) Personal de Specialitate de ingrijire §1 asistentd, personal de specialitate si auxiliar:
I-sef birou cantina socialz
1 -inspector de Specialitate
2 - muncitori calificat (bucitari)
2 -muncitori calificati (ospatari)
Art. 9 Personalul de conducere
(1)Personalul de conducere:
a)director DAS si sef de birou;
(2) Atributiile personaluluj de conducere sunt:
a) Directorul executiv a] Directiei de Asistenti Sociali Hateg, indeplineste in
conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

- Conduce, organizeaza, controleazi si raspunde de intreaga activitate a directiei;

- Asigurd conducerea executiva a directiei si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce i revin;

- Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistenta Sociala Hateg pe care
0 Tnainteaza Directiei economice;

- elaboreazi i supune aprobdrii Consiliului local al orasului Hateg proiectul strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual de actiune.

- claboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de masuri
pentru imbunititire a activitatii.

- elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei

- controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

- aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate Ccu prevederile legale.

- evalueaza calitatea si eficienta serviciilor sociale din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala.

- intocmeste pontajul Directiei de Asistenta Sociala pe baza pontajelor celorlalte
structuri din subordine.

- Acrediteaza serviciile sociale;



acordand calificative;
Avizeaza _bun de plata,, pentry achizitiile facute in cadrul Cantinej de Asistenta
Sociala.

Aproba planificares de efectuare a concediilor de odihng pentru personalul serviciulyj.
Repartizarea corespondentei pentry salariati;

Participa Ia sedintele de Consiliy Local;

Asigura solutionarea problemelor curente ale Directiei de Asistenta Sociali;

Urmireste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului
atribuite in competenta si realizareq Directiei de Asistentd Socialj Hateg.

Intocmeste F isa postului salariatilor din subordine;

fntocmegte Raportul de evaluare a personalului din subordine;

Face propuner; pentru demarareg procedurilor de recrutare a personalului pentru
Ocuparea posturilor vacante say temporar vacante;

Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

Colaboreazi cy ONG-urile, asociatiile si fundatiile licentiate care sunt furnizori de
servicii sociale;

Certifica si aplica ,,.Bun de plata” pe facturi;

Riéspunde de elaborarea procedurilor operationale;

Verifica, semneazi sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine

Propune instruirea §i perfectionarea personalului de specialitate;
Directorul executiy indeplineste si alte atributii previizute de lege sau stabilite prin
Hotéréare a Consiliuly; Local Hateg.
Colaboreazi cy ONG-urile, asociatiile si fundatiile licentiate care sunt furnizori de
servicii sociale;
Monitorizeazz si evalueazi réspectarea prevederilor legale din domeniu] furnizarij
serviciilor sociale;
Implementarea standardelor de control operational la nivelul cantinej s; cresei;
Asigurid buna desfisurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre salariati;
Deleagi competente personalului de specialitate din subordine, in conformitate cu
prevederile legale;
Raspunde de activitatea de protectia muncii si PSI, intocmeste documentele specifice
aplicabile la nivelul institutiei, prelucreazz normele SSM si PS] cu toti salariatii
institutiei:

(b)Seful de birou de la Cantina de Asistenta Sociala, are urmatoarele atributii-
-asigurj coordonarea, indrumarea si controlul activittilor desfagurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirij serviciilor sociale, codului muncii etc.;

-elaboreazi rapoartele generale  privind  activitatea serviciului  social, stadiu]
implementrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizoruluj de
servicii sociale;

“Propune participarea personalulyi de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

-colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte Structuri ale
societdtii civile in vederea schimbuluj de bune practici, a imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicij care sd raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;



-asigurd buna desfasurare 3 raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;
“Propune furnizorului de servicii  sociale aprobarea structurij organizatorice si 2

regulamentului de organizare si functionare;

-asigurd comunicarea $1 colaborarea permanenta cu Directiei de Asistentd Socialz Hateg,
cu alte instituii publice locale $i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in
folosul beneﬁciarilor;

-intocmeste proiectul bugetului propriu al servicjuluj si contul de inchejere a exercitiului

-asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd  atat personalului, cat i
eneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gj functionare:
-asigura Incheierea cy beneficiarii a contractelor de furnizare g serviciilor sociale;
-actualizarea permanents 4 Cunostintelor de specialitate si a celor legate de domeniul
asistentei sociale $i organizarii selectiilor de oferts si licitatii, in limitele competentelor
stabilite;
- isi imbunititeste continuu cunostintele pentru a asigura calitatea managementului din
biroul] pe care il coordoneazi;
-urmareste ca derularea tuturor activitatilor si se facs cy Tespectarea normelor legale;
-elaboreazi politicile, procedurile $1 instrumentele de lucru necesare gestiondrii
activitatii la nively] cantinei;

-participa la intocmirea Programului anual aj achizitiilor publice s1 actualizarea acestora
in functie de rectificarile bugetare aprobate in colaborare cu serviciul contabilitate

-face propuneri pentru fundamentarea si finalizarea proiectuluj de buget al cantinej.
-intocmeste referatele de specialitate in vederea achizitionarii alimentelor, obiectelor de
inventar si urmareste folosirea si expirarea acestora in termen.

_S€ preocupa de oferte calitative de specialitate pentry achizitiile directe organizate in
institutie i raspunde de legalitatea ofertei inaintate.

-rdspunde de documentatia achizitiei directe a produselor, conform legii;

-urmareste intocmirea contractelor de achizitie publici (acte aditionale, unde este cazul)

eventualele greutiti intAmpinate;
-elaboreaza proceduri interne referitoare la achizitiile publice pe care le inainteazi spre
aprobare Directorului Directiei de Asistentd Sociali Hateg si Primarului, urmarind modul
de aplicare al acestora, informand in scris Directorul Directiei de Asistentd Sociali
Hateg, despre propunerile de rezolvare a diverselor situatii ivite.

-elaboreaza propuneri de Imbunétitire a procedurilor si instrumentelor de lucru in scopul
reducerij cheltuielilor;

-participa la activitatea comisiilor in care este desemnat (casdri, inventar, receptie,
selectie de oferte, etc.);

-tine evidenta contabils primard a Cantinei de Asistenta Sociala Hateg.



-urmdreste in permanent{a corelarea planului de aprovizionare cu creditele bugetare
acordate si incadrarea in acestea;

-verificad si confirma facturile emise de terfi pentru serviciile prestate Cantinei de
Asistenta Sociala.

-documentele ce constituie formele de primire se vor opera zilnic in fisele de magazie
-eliberarea din magazie a materialelor, mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare, se va
face numai pe baza de bon de eliberare (consum), Bonurile de eliberare (consum);

conform Standrdulyj 2.4;
-completeazi fisele de magazie pe imprimate tipizate, pe care le Opereaza zilnic, pentru
toate materialele sj obiectele de mica valoare;

-pentru materiale intocmeste centralizatoare lunare de consum;

-administreazi i gestioneazi spatiile si bunurile apartinand Cantinei de Asistenta Sociala
si date in primire sau in custodie;

-participa la elaborarea proiectului de intretinere si reparafii a spatiilor i mijloacelor fixe
din administrarea Cantinei de Asistenta Sociala;

-intocmeste referate de necesitate §i asigura aprovizionarea cu materiale pentru
Intretinere, obiecte de inventar si mijloace fixe;

-ia masurile necesare pentru buna derulare a activitatilor gospodaresti, igienizarea

cantinei, conform dispozitiilor in vigoare, luind masurile necesare pentru buna intretinere
a imobilelor si dotarilor aferente.

-coordoneazi activitatea magaziilor, a personalului din subordine;

-administreaz3 si gestioneaz3 spatiile $1 bunurile apartinand Cantine; de Asistenta Sociala.
-pune la dispozitia beneficiarilor: codul etic, drepturile s obligatiile beneficiariulor, carta
drepturilor si Regulamentul Cantinei de Asistenta Sociala.

-urmdreste duratele normate de utilizare a mijloacelor fixe, starea lor de uzurs si in functie
de necesitati, Propune casarea sau valorificarea acestora;

-inmagazineaza materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, receptionand sortul, calitatea
si cantitatea in momentul primirii in magazie;
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-lunar se va intocmj un centralizator de necesitate materie prima si un referat de necesitate
alimente;

-la achizitionarea marfi; §1 receptia marfij (dupa nevoi) se va operain fisa de magazie,
-¢ Intocmeste lista zilnica de hrana conform meniului si retetaruly; §1 se va proceda la
prepararea hrane;.

-servirea mesej beneficiarilor se face respectind standardele in vigoare ce privesc
Sprijinirea beneficiarilor in vederea dobandirij Statutului functional autonom/deprideri de

-participd la elaborarea proiectului de intrefinere gi reparafii a spatiilor si mijloacelor fixe

-urmareste duratele normale de utilizare a obiectelor de inventar sia materialelor, starea
lor de uzurz si in functie de necesitéti, propune casarea sau valorificarea acestorg
administratoryluj cantinei;

-raspunde de inventary] anual si casarea mijloacelor deteriorate.

-raspunde de activititile de reparatii, igenizare si eventuale Investitii, de corecta derulare a
acestora,

-urmareste lunar consumul de apd, gaz si curent:

-ia masuri pentru reducerea consumurilor si a cheltuielilor inutile si heeconomicoase si
optimizarea stocurilor de materiale si obiecte de inventar;

-asigurd dotarea, intrefinerea si evidenta mijloacelor g; materialelor de Prevenire si
Stingere a Incendiilor;

-efectueazi instructajul periodic de protectie, igiena si securitate In munci si P.S.I. cu
personalul Cantinej de Asisitenta Sociala.

-raspunde de intocmirea dosarului de autorizare sanitara si P.S.J.

-particip la elaborarea programelor si rapoartelor de activitate trimestriale, la intocmirea
figei postului pentry personalul de care raspunde

-il este interzisi denigrarea activitatii institutiei sau a colegilor in fata beneficiarilor
cantinei sau a tertilor;

- 1aspunde de organizarea sj desfasurarea unor evenimente festive din cadry] Primariei
Orasului Hateg, in functie de specificul fiecarui eveniment sj solutionarea eficienta a

aprobare a evenimentulyj si/sau a sumelor alocate.
-solicitarea unor oferte de preturi, minim 3, pentru achizitionarea produselor la pretul cel

mai mic in raport calitate —pret.

-coordoneaza, monitorizeazs si auditeazi proiectele derulate de citre Cantina de Asistenta

Sociala Hateg .
-intocmeste Raportul anual de activitate,

-indeplineste orice alte sarcini de serviciu, stabilite de Directorul DAS sau Primar,
(2)Atributii ale personalulyj de specialitate:

(a)Atributiile inspectorului din cadrul biroului Cantina de Asistenta Sociala:

-in vederea bunei desfasurari a activitafii, va colabora cu toate serviciile, birourile s;j

compartimentele,
-Actualizarea permanenta a cunostintelor de specialitate si a celor legate de domeniul

asistentej sociale;
veaza numai n interesuy] superior al beneficiarilor Cantinei de Asistenta Sociala;

- Acti
- Urmireste atingerea obiectivelor programului in care este responsabilizata s3 lucreze;
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—Stabileistc?, Impreuna cy echipa multidisciplinara masurile pentru corecta monitorizare a
beneficiarilor Cantinei de Asistenta Sociala;

acestora comform legii.

- Realizeaza/completeaza documentatia din dosary] beneficiarilor Cantinei cu toate actele
necesare.

—Ic.lentiﬁcé familii aflate in nevoi, mentine o colaborare stransa cu serviciile abilitate ale
anariei Hateg, cu fundatiile si asociatiile care au contract de colaborare cu Cantina de
A§1stenta Sociala, cu orice alts institutie care isi desfagoara activitatea in domeniul
asistentei sociale, pe baza aprobarii date de Sefy] Cantinei si Directorul Directiei de
Asistenta Socialz Hateg.

- {\scu]té opinia beneficiarilor Cantinei, ii consiliaza ]a nevoie, cu privire la legislatia ce-i
priveste si cere opinia juristului in acest sens, pentru a-si cunoaste drepturile.

- Aduce la cunostinfa sefului de cantina s; directorului toate problemele semnalate in ce]
mai scurt timp posibil.

- Asigura sprijin si asistenta familiilor pentru a pregiti reintegrarea acestora social, daca
in urma evaludrii situatiei, aceasta o permite;

-- Intocmeste documente cy privire la situatia beneficiarilor cantine; si formuleazi
propuneri pentru ameliorarea situatiilor delicate $i cresterea eficienfei muncii asistentului
social :

-Prezinta constatarile din teritoriu pe baza de ancheta sociala sau reevaluarea cazurilor.

- Deruleazi toate strategiile si tehnicile pe care este dator sa le cunoasca pentru prevenirea
saraciei familiilor beneficiare, iar in cazul in care au survenit modificari in viata sociala a
lor, sesizeazi seful Cantinei propune solutii;

- Abordarea cazurilor noi repartizate sau despre care afl3 ci au nevoie de servicii sociale
sau sprijin, in cadrul institutiei sau chiar si in afara ej.

- Schimbul continuu de informatii relevante cu seful Cantinei si alte persoane abilitate,
avand permanent in vedere interesul superior al beneficiarilor;

-fndepline$te orice alte sarcini de serviciu stabilite de Seful Cantinei de Asistenta Sociali
in legaturi cu competentele sale;

-Urmareste atingerea obiectivelor programului in care este responsabilizati s lucreze;
-Stabileste, impreuni cu echipa multidisciplinard, masurile pentru corecta monitorizare a
beneficiarilor Cantinei;

-Raspunde de consilierea sj informarea beneficiarilor care apeleaza la serviciile cantinei,
la sediul acesteia.

-Participd la intocmirea si derularea planului de interventie personalizati (planului de
servicii personalizat) si se consults cu asistentul social din teren, prevazut in anexa;

-Se consulta permanent cu echipa multidisciplinara, cu seful Cantinei,si cu alte persoane,
avand competente in rezolvarea eficienta a cazurilor, din cadrul Cantinei de Asistenta
Sociala.

-Redacteazi anchetele sociale ale beneficiarilor si le inregistreaza in registrul anchetelor
sociale ale Cantinei de Asistenta Sociala Hateg;

-Se preocupi de corecta completare a dosarului beneficiarilor Cantinei de Asistenta
Sociala cu toate actele necesare.

-Identificd familii aflate in nevoi, mentine o colaborare strinsi cu serviciile abilitate ale
Primariei Hateg .

-Evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarilor.

-Pune la dispozitia beneficiarilor: codul etic, drepturile si obligatiile beneficiarilor, carta
drepturilor si regulamentul cantinei.
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Asistenta Sociali:
-Réspunde de baza de date a Cantinej (registrul de evidenta beneficiarilor sociali) si de
corecta exploatare a acesteia.
-Raspunde in totalitate de corectitudinea dosarelor sociale aflate in grija .
-Realizeaza si raspunde de contabilitatea primara, avizand | certificat in privinta realitatii,
regularitatii si legalitati;** din cadrul Cantinej de Asistenta Social Hateg;
-Rezolva si alte probleme sociale pentru care este solicitat de conducerea DAS.
-Ii este interzisa denigrarea activitatii institugiei sau a colegilor in fata beneficiarilor, sau a
terfilor;
(2)Atributii in vederea acordarii mesei calde-+hrans rece, in cadrul Cantinei de Asistenta
-primeste, verifici si inregistreazi cererile in registrul in cadrul Primariei orasului
Hateg, nsotite de acte doveditoare, depuse in vederea acordarii;
-Efectueazi anchetele sociale la domiciliul solicitantilor in vederea acordarii sau
neacordarii mesei la cantina de ajutor social;
- Stabileste contributia persoanelor care beneficiaza de serviciy social contra cost;
- emiterea referatuluj sj 3 dispozitiei de acordare/neacordare masa la cantina de Ajutor
social.
-Incheierea contractulyj cu beneficiarul, prevazut in anexa
-intocmire planificare zile munca in vederea efectuarii acestora, afisare la avizier cy
proces verbal.
-Zilele munca vor fi efectuate conform Planulyj de actiuni si lucrari de interes local al
beneficiarilor VMG aprobat anual, de Consiliu] Loca] Hateg;
-emitere centralizator cy situatia beneficiarilor de masa la cantina in functie de zilele
munca prestate conform planificarii realizate pe baza HCL nr. 49/2009;
-scutirea zilelor munca conform HCL nr, 49/2009, se poate realiza doar la propunerea
asistentilor sociali si a sefului de cantina, cu aprobarea directorului Directiei de Asistenta
Sociala Hateg si a primarului. Scutirea se poate realiza doar in cazurj
speciale/exceptionale (boala, ingrijire copii mici, altele) pe o perioada limitata de timp

la Cantina, incepand cu Iuna urmatoare.

-dupa efectuarea zilelor munca restante, se va emite o noua dispozitie de incetarea
suspendarii si reluarea dreptului de a servi masa la cantina incepand cu data emiterii
dispozitiei.

-emite referate, dispozitii de incetare a dreptului de a servi masa la cantina, in urma
efectuarii anchetei sociale cu propunerea justificata.

-se emit referate si dispozitii de modificare a numarului de portii/familie pe baza
anchetei sociale sau referatului intocmit cu atributii,

-Pe baza pontajului Junar intocmit de responsabilul din Biroul Administrarea
Domeniului Public si Privat, se va stabili numarul de portii acordate cu luna urmatoare
sau luna in curs dupa caz,

-Se emite lunar o instiintare cu privire la numarul de portii acordate, instintare emisa de
cdtre inspectorul din cadrul Cantinej si a sefului de cantina.

- Se va opera la intrari, iesiri in vederea emiterii balantei lunare.

-Se va preda balanta Directiej Economice/Comp.buget-contabilitate.

-Anual sau ori de cate orj situatia o impune se vor face reevaluarile dosarelor si se vor
emite propuneri.

-La reevaluare, in situatia in care se constata ca s-au produs modificari in componenta
familiei, fara a fi afectat numarul de membrii/ portii acordate initial prin dispozitia
primarului, se vor inlocui membrii pe baza anchetei sociale, in cazul cresterii sau
scaderii numarului de membrii, se va proceda la emiterea unei noi dispozitii pentru
membrul / noul solicitant, pe baza de ancheta sociala sau referat.
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-Rezolvi si alte probleme sociale pentru care este solicitat de conducerea DAS.
-Ii este interzisi denigrarea activitatii institutiei sau a colegilor in fata beneficiarilor, sau
a tertilor;

(3)Atributiile pentry muncitori calificati (bucitar/ospatar):

-In vederea bunei desfaguriri a activitdtii vor colabora cu muncitorii calificati i

muncitorii necalificati.

-Distribuie integral hrana preparata beneficiarilor cantine,

-Ridica si pastreazi in conditii igienice, dupd fiecare masa, probe din fiecare fel de
mancare servit pe timpul serviciului sdu;

-Atrage atentia sefului de cantina in cazuyl In care constati repetarea nejustificati a
meniului pe perioade reduse de timp.

-Introduce alimentele Ia preparare sau la pregatirea hranei numai in prezenta bucatarului
sef, care va consemna acest lucrul in lista zilnici de alimente, specificand eventualele
diferente sau probleme;

-Igienizeazi periodic si ori de céte ori este nevoie locul de munci;

-Transporti resturile menajere $i gunoiul la pubelele aferente.

-Foloseste judicios, evitind orice risips, materialele de igiend §i intretinere repartizate
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

-La nevoie, executi serviciul in schimburi, conform planificarii aprobate de Seful
Cantinei

-Réspunde numerar si valoric sau penal de toate bunurile materiale date in subgestiune (in
timpul serviciului);

-Anunfa in scris Sefu] de Cantina (in ,,Registrul de incidente™) orice neregula sau
defectiune de competenta acestuia, constatati pe timpul serviciului:

-Participi la activitdtile de igienizare a spatiilor destinate preparirii $1 servirii mesei si la
ingrijirea acestora;

-Pe timpul serviciului va purta in permanentd echipament de protectie conform normelor
igienico-sanitare;

-Schimbul continuu de informatii relevante cu Seful de Cantina, alte persoane abilitate,
avand permanent in vedere interesul superior al beneficiarilor Cantinei de Asistenta
Sociala;

-fi este interzisa denigrarea activititii institutiei sau a colegilor in fata beneficiarilor
cantinei sau a tertilor.

-fndeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de Seful Cantinei de Asistenta Sociala
Hateg, in legaturi cu competentele sale.,

(4)Atributii pentru muncitori calificati:

-Activeaza numai in interesul superior al beneficiarilor Cantinei de Asistenta Sociala.
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-Executi dispozitiile $i sarcinile stabilite de citre seful Cantinei de Asistenta Sociala.
-impreund cu bucitarul, asigurd pastrarea $1 transportul alimentelor luate in primire si a
hranei citre consumatori in deplina securitate, n stricts conformitate cu normele de igiena
s1 de securitate sanitara;

-Igienizeazi periodic si ori de céte ori este nevoie locul de munci;

-1 Tansporta resturile menajere si gunoiul la pubelele aferente.

-La nevoie, executj serviciul in schimburi, conform planificarii aprobate de Seful de
Cantina.

-Réaspunde de toate bunurile materiale date in subgestiune (in tmpul serviciului);

-Anuntd In scris Seful de Cantina (in »Registrul de incidente™) orice neregula sau

ingrijirea acestora;
-Pe timpul serviciuluj va purta in permanents echipament de protectie conform normelor
igienico-sanitare;

aferenta cantinei dupa un grafic-orar stabilit inpreuna cu Sefy] de Cantina si aprobat de
director.

-Raspunde de golirea euro-pubelelor si intretinerea igenica a spatiuluj de depozitare;

-Dupa programul stabilit de Seful de birou, efectueaza curatenia generala, trimestriala,
spalatul geramurilor si a celorlalte incaperi ale cantinei,

-li este interzisa denigrarea activitatii institutiei sau a colegilor in fata beneficiarilor sau a
tertilor;

fndeplineste orice alte sarcini de serviciy stabilite directorul Directiei de Asistentd Sociali

Hateg, sau Seful de Cantina, n legitura cu competentele sale.

Art.10 Finantarea Cantinei de Asistenta Sociala.
(Din estimarea bugetuluj de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirij serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2)Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a. Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigura din bugetul local pe baza
bugetului anual de venituri si cheltuieli al Cantinej de Asistentei Sociale Hateg,
aprobat prin Hotarare a Consiliului Local.

b. Primarul Orasului Hateg este ordonatorul principal de credite si aloci fondurile
aprobate din bugetul local.

¢. Cantina de Asistenta Sociala Hateg, in completarea surselor bugetare alocate din
bugetul local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile previzute de
lege.

d. Executia bugetard a Cantinei de Asistenta Sociala Hateg, se tine de citre
Compartimentul Buget Finante Contabilitate,

€. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aprobd de citre ordonatorul de credite i se efectueazi numai cu viza prealabili de
control financiar preventiv, aplicata de persoana imputernicita.

f. Atragerea de resurse financiare pentru realizarea obiectivelor Cantinei de Asistenta
Sociala Hateg.

2. Veniturile extrabugetare, sponsorizirile s1 donatiile, in bani sau in naturd, ficute de

persoane fizice si juridice, romane sau strdine, Cantinei de Asistenta Sociala, vor fi

folosite numai in scopul dezvoltarii si imbunatatirii calitatii serviciilor pe care le
presteaza.
Art.11 . Cantina de Asistenta Sociala, are urmatoarele dotari:
1 bucatarie;
| sala de mese;
2 magazii pentru depozitarea alimentelor;
1 spatiu pentru curatat legumele;

R



I grup sanitar pentru personalul angajat;

1 grup sanitar pentru beneficiari;

1 cabina dus pentry personalul angajat;

1 vestiar pentry personalul angajat:

1 oficiu de spalatorie vase:

birou pentru personalul administrativ;

0 magazie pentru materiale de curatenie.

Art. 12 Dispozitii finale
1).Conducitorij structurii au obligatia ca dupa aprobarea, in conditiile legii, a
prezentului regulament s actualizeze fisele posturilor potrivit acestuia $i in conformitate cy
toate prevederile legale, din care rezultd atributii specifice structurilor |a care prezentu]

regulament face referire.

A YANE NENRRY

care le conduc, iar in situatiile in care legislatia impune numirea/desemnarea de

Persoane/comisii pentry indeplinirea anumitor atributii, si propunz primarului orasului Hateg,

prin referate, aprobate in conditiile legii, numirea/desemnarea de persoane/comisii, prin

dispozitie/proiect de hotarire de consiliu, in scopul respectarii prevederilor legale si a
indeplinirii atri butiilor previzute de lege.

3.Sefii de structuri, in cazu] atributiilor lor precum $1 structurile care nu sunt conduse

1at cu atributii de conducere, prin intermediul fieciryj functionar/salariat ce

tompune compartimentul. ay obligatia s intocmesca $1 sd prezinte primarului o fisa a

postului, care sj contina toate atributiile previzute de lege, ca activitafi specifice

structurii/functionaruluj de conducere, in scopul justificarii mentinerii compartimentuly; ca

4.Conducitorii  structurij si funcgionarii/salaria;ii prevazuti la alin. 3 raspund
disciplinar, administratiy, civil, contraventional, penal, dupa caz, pentru neducerea |a
indeplinire a alin, 1-3.

Hateg, 23 septembrie 2021
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