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Anexa nr.2 la Proiectul de   H.C.L . nr.            
2022

ORGANIGRAMA ADMINISTRATIA LOCALA HATEG
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Comp Executari Silite

SERVICIUL CRESA DE 
CATIER SERV. PUBLIC 
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DE EVIDENTA A 
PERSOANELOR

Serv Juridic Constencios, 
executari silite, administratie 
publica locala si arhiva, 
relatii cu publicul, protocol, 
secretariat

COMP 
URBANISM,AMENAJAREA 

TERITORIULUI

COMPARTIMENT ACHIZITII 
PUBLICE

 ARHITECT SEF -                     
Serv Urbanism, Amenajarea 
Teritoriului, tehnic-Investitii, 

Autoritatea de Autorizare, 
Transport,dezvoltare

COMPARTIMENT 
AUDIT PUBLIC INTERN

Comp buget-contabilitate 

COMP ASISTENTA 
MEDICALA SCOLARA

CASA DE CULTURA

DIRECTIA  ECONOMICA- 
Director executiv

BIROU CANTINA DE 
AJUTOR SOCIAL
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Birou politia 
locala

Comp strategii, programe, 
proiecte in domeniul asistentei 

soc

Comp Registrul agricol
Comp evidenta si urmarire 

contracte

Comp relatii cu publicul , 
protocol, secretariat

Comp Protectia Civila Comp gestiune

COMP Autoritate de 
autorizare, transport 

Birou Impozite si taxe locale

Comp adm-tiv, infrastructura 
sportiva

Comp tehnic-Investitii

COMP Dezvoltare
Comp servicii sociale si 

marginalizare sociala

Comp juridic si contencios 
Serv cadastru si agricultura, 

exploatarea pajistilor, 
registrul agricol, protectia 

mediului

Comp turism

Comp cadastru, agricultura, 
exploatarea pajistilor

Biroul administrarea 
domeniului public si privat

Comp asistenta medicala  
comunitara

Birou tehnic-investitii,  
Autoritatea de autorizare, 

Transport,dezvoltare -1-sef 
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Comp Informatizare
Biblioteca oraseneasca

Comp administratie publica 
locala, arhiva

 Comp cabinet primar

Comp evidenta si plata 
beneficii de asistenta sociala

Serviciul  Voluntar 
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4 T=2
79 posturi Aparat specialitate primar  : 64 posturi C= C=

   functii publice de conducere =1 alesi locali 2 E=4 E=2
            functii publice de executie =7 Administrator public :1
          functii contractuale de conducere =2 Functii publice   de conducere  :8 T=4

 functii contractuale de executie =69 functii publice  executie :45 C=
   din care :  Sanatate =9 ; p.c.exec.=12; functii personal contractual executie :8 E=4
                  asistenti personali =48 Comp.Cabinet primar si viceprimar =3 posturi 2 180
2. Serviciul Public local de Evidenta a Persoanelor 6 posturi Biroul Politie locala : 11 posturi 73 1 82

functii publice de executie 5 functii publice de conducere :1 10 2 6
functii contractuale de executie(pers.detasat) = 1 functii publice executie :6   ; personal contractual executie = 4 63 3 11

3. Casa de cultura  : 2 posturi Compartiment turism :2 posturi 105 4 0
Manager Casa de Cultura :1 functii personal contractual de executie :2     - Nr total functii contr de conducere 5 5 0

locala

Pct.5 anexa la OUG nr.63/2010 -soferi microbuze scolare
Pct. 4 anexa la OUG nr.63/2010-implem.proiecte 

Pct I OUG 63/10-Ap .spec.+IP subordonate 
Repartizare posturi  cf OUG nr 63/2010: 

Pct 3 anexa la OUG 63/10-pol locala

soc
contracte

1. Directia de Asistenta Sociala Compartiment intretinere

3.Nr total functii contractuale din care :

2.Nr total functii publice din care :

TOTAL ADMINISTRATIE

Pct 2 anexa la OUG 63/10 SPCLEP

1. Alesi locali

Compart  paza

Comp protectia 
mediului, 

comericial, 

Servicii in subordinea Consiliului local

Comp monitorizare, analiza 
statistica, indicatori asist 

sociala, incluziune sociala si 
de monitorizare a asistentilor 

Compartiment Protectia 
mediunlui 

Compartiment administrare 
cimitir,piata

Comp 
circulatie pe 
drumurile 

publice, ordine 

  - Nr total functii publice   executie
 - Nr.functii publice de conducere:

Manager Casa de Cultura :1 functii personal contractual de executie :2     - Nr total functii contr de conducere 5 5 0

functii contractuale de executie : 1 Legenda : T=total posturi; C=post conducere;E=post executie;     - Nr.total functii contract.de executie 100 6 2
4. Biblioteca oraseneasca : 3 posturi executie Nr total posturi (1+2+3) 180 7 9
5. Serv Voluntar pt situatii de urgena :  10 posturi 8 70

functii contractuale de conducere 1 ; personal executie =9 101

Pct.5 anexa la OUG nr.63/2010 -soferi microbuze scolare
Pct.6anexa la OUG 63/2010-Proiecte UE derulate

Nr posturi cf art III(2)OUG 63/10 (180-70 -9)INITIATOR,PRIMAR ,            
Adrian Emilian PUSCAS

 Asistenta sociala+asist.personali(48)
Sanatate (cab scolar +comunitar)


