JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL HATEG
CONSILIUL LOCAL

Anexa la hotararea nr. 44/2022
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de asistenta sociala Hateg

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia de Asistentd Sociala Hateg, este institutie specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, denumita in continuare Directia de Asistenta
Sociald, fara personalitate juridica Infiintata in subordinea Consiliului local Hateg, cu scopul de a sigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, a persoanelor varstnice, a
persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.
Art.2.Astfel intreaga directie se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Legii 292/2011,
privind Legea asistentei sociale, a H.G. nr.797/2017, pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, precum si a altor prevederi legale in vigoare.
Art.3.Directia de Asistentd Sociald a orasului Hateg este furnizor de servicii sociale conform
certificatului de acreditare seria AF nr 005438, eliberat in data de 27 februarie 2019, de catre Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale.

Art.4.Sediul Directiei de Asistentd Sociald este in cadrul Primdriei orasului Hateg, strada Piata Unirii
nr.6, localitatea Hateg, judetul Hunedoara.

Art.5.Directia de Asistenta Sociala este subordonata direct Primarului Orasului Hateg, Consiliului
Local, pe linie legislativd Secretarului orasului Hateg si este condusa si controlatd de catre Directorul
executiv, conform organigramei.

Art.6.Serviciului social ,,Cantina de Asistenta Sociala Hateg", furnizat de structura Biroul cantina de
asistenta sociald, din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Hateg, care se organizeaza si functioneaza
potrivit Hotararii nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Art.7. Directia de Asistenta Sociala asigura servicii de asistentd medicald comunitard, in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare.

CAPITOLUL II
FUNCTII, ATRIBUTII, PRINCIPII, OBLIGATII

Art.8. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
Directia de Asistenta sociala Hateg indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a)de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc;

b)de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati,

c)de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
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asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h)de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 8.(1) Directia de Asistentd Sociala Hateg, are urmatoarele atributii in domeniul beneficiilor de
asistenta sociala:

a) asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistentad sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii si propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h)realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale 1n vigoare.

(2) Atributiile Directiei de Asistentd Socialda Hateg, In domeniul organizarii, administrarii si
acordarii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a)elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia;

b)elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

c)initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum s§i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala
de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;



m) asigura formarea continud de asistenti personali; evalueazd si monitorizeaza activitatea
acestora, 1n conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p)colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Directia de Asistentd sociald Hateg, organizeazi
consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale i organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

Art. 9.(1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociald Hateg, are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului de la nivel
judetean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen
de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, In format electronic, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului de la nivel judetean a a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor §i ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire $i combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

(3) Asigura informarea beneficiarilor la depunerea tuturor cererilor despre prelucrarea datelor cu caracter
personal conform Regulamentului UE 679/2016.

Art.10. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta sociald Hateg realizeaza
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreazd solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;




d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de Directie
in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,

cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.
Art. 11.(1) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta sociala Hateg, avand drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor
fara venituri/cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare
si altele asemenea, pentru familiile §i persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fard copii si
persoanelor cu dizabilitati care traiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile
de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociald, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu
gazduire pe perioadad determinata;

c) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadad determinatd pentru tinerii
care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a
acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul
reabilitarii i reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd
sociala, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie
sociala etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura
privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta sociala Hateg, destinate prevenirii $i combaterii
violentei domestice pot fi: centre de primire 1n regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre
de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a
populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinserfia sociala a acestora, prin asigurarea
unor masuri de educatie, consiliere i mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta sociald Hateg destinate persoanelor cu dizabilitati
pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si
in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b)servicii de asistenta si suport.

(4) Directia de Asistenta sociala Hateg asigurda Complementar acordarii servicii n domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati urmatoarele:

a) monitorizeazad si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
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f) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor i obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicad in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

1) asigura instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

(5)Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta sociala Hateg, destinate persoanelor varstnice pot
fi urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sé le asigure Ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociala Hateg destinate protectiei §i promovarii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa
ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiald, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii acestor servicii in domeniul protectiei copilului, Directia de asistenta sociala
Hateg:

a)monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b)realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c)identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

d)elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda,
in conditiile legii;

e)asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f)asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum §i a comportamentului delincvent;

g)viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazd de servicii §i beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati
la munca in strainatate;

h)inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

1)urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a
fost reintegrat in familia sa;

j)colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k)urmédreste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local,
pe durata aplicarii masurii de protectie speciala etc.

Art.12.(1) Complementar realizarii masurilor de asistenta sociald, Directia de Asistenta Sociald Hateg,
asigurd servicii de asistentd medicald comunitard, in conformitate cu Hotararea de Guvern nr.153/29
martie 2018, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, prevazute in anexa II la Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala".

- Asistenta medicala comunitara se realizeaza pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin
catagrafia populatiei apartinand grupurilor vulnerabile din comunitati, fiind in concordanta cu politicile
si strategiile guvernamentale, precum si cu cele ale autoritatilor administratiei publice locale.
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-Asistenta medicala comunitara cuprinde ansamblul de programe, servicii de sanatate si actiuni de
sanatate publica furnizate la nivelul comunitatilor cu scopul cresterii accesului populatiei si in specialal
grupurilor vulnerabile inclusiv al celor de etnie roma la servicii de sanatate in special la cele centarate
pe prevenire.

-Scopul asistentei medicale comunitare consta in imbunatatirea starii de sanatate a populatiei prin
asigurarea echitabila a accesului la servicii de sanatate a tuturor persoanelor dinfiecare comunitate,
indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in mediul rural sau urban.
-Autoritatile administratiei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de asistenta
medicala comunitara a populatiei,in special a persoanelor apartinan grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical,economic sau social,in conditiile legii si in limitele resurselor umane si financiare
existente.

-Personalul care presteaza activitati de asistenta medicala comunitara lucreaza in colaborare cu
personalul din cabinetele medicilor de familie, cu personalul din cadrul serviciului public de asistenta
sociala,cu personalul centrului comunitar integrat si cu alti furnizori de servicii de sanatate, sociale,
educationale, inclusiv cu organizatii neguvernamentale care furnizeaza servicii de profil.

-Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a)identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii ale comunitatii si in special ale persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile;

b)facilitarea accesului populatiei,in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile,la servicii
de sanatate si sociale;

c)promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos,inclusiv prin
actiunide educatie pentru sanatate in comunitate;

d)participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publica adaptate
nevoilor comunitatii,in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

e)furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii in domeniu.

(2) Directia de Asistenta Sociald Hateg, a preluat prin transfer de la Ministerul Sanatatii managementul
activitatii de asistenta medicala desfasurata in cabinetele medicale scolare, din unitatile de invatadmant,
in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autoritatile administratiei publice locale,
H.G.nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale.

-Asistenta medicald scolara reprezintd ansamblul activitatilor de medicind preventiva si curativa care se
desfasoara 1n toate unitatile de invatdmant de stat.

-Obiectivul principal al activitdtilor de medicina scolara este de a asigura o dezvoltare psihosomatica
armonioasa a prescolarilor, scolarilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate.

Art.13.(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmdtoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene
de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de Directia de Asistenta Sociala Hateg

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor servicii
de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viata la
nastere, speranta de viatd sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si estimarea
numarului de beneficiari;

e)tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

Art. 14.(1) Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru
anul urmator, n conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum §i cu cea a
judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,



programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, planificarea activitatilor de informare a publicului, precum si
programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului
de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale in functie de resursele disponibile,
si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor
cuprinse 1n lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie,
cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.
(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia de Asistenta
sociala Hateg, il transmite spre consultare Consiliului Judetean Hunedoara.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea §i a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

CAPITOLUL III
PRINCIPIILE SI VALORIILE ASISTENTEI SOCIALE

Art.15. Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia toatd comunitatea participa la sprijinirea persoanelor

b) subsidiaritatea- interventia colectivitatii locale si structurile ei asociative, complementar statul.
¢) universalitatea, fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile legii .

d) respectarea demnitatii umane, dreptul la intimitate

e) abordarea individuala, masurile de asistenta sociale adaptate la situatie.

f) parteneriatul intre autoritati, institutii, organizatii, membrii comunitatii, ect. pt. sprijin social

g) participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;

h) transparenta si responsabilitate publica in acordarea serviciilor sociale;

1) nediscriminarea

j) eficacitatea, utilizarea resurselor publice pentru obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul

proiectat.

k) eficienta, utilizarea resurselor publice, are la baza cel mai bun raport cost — beneficiu .

1) respectarea dreptului la autodeterminare

m) activizarea, masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea ocuparii in scopul

integrarii/reintegrarii sociale si cresterea calitatii vietii.

n) caracterul unic, pentru aceeasi nevoie, se poate acorda doar un singur beneficiu de acelasi tip.
0) proximitate in furnizarea serviciilor sociale, sunt organizate cat mai aproape de beneficiar

p) complementaritate si abordare integrata in furnizarea serviciilor sociale;

q) concurenta si competitivitate in furnizarea serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse;

s) confidentialitate , respectarea vietii private;

t) echitatea-drepturi sociale egale;

u) focalizarea, beneficiile de asistenta se acorda celor mai vulnerabile categorii.

v) dreptul de libera alegere a furnizorului de servicii sociale.

CAPITOLUL 1V
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE
Art.16.(1). Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Directia de Asistenta Sociala Hateg sunt persoane,

familii si comunitati aflate 1n situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald (copii, familii,
persoane cu dizabilitati, persoane varstnice, persoane victime ale violentei in familie, persoane fara



adapost, persoane cu diferite adictii, persoane victime ale traficului de fiinte umane, persoane cu
afectiuni psihice, persoane din comunitati izolate, etc.).

a) Conditiile de acces/admitere/acordare a serviciilor sociale oferite de Directia de Asistenta
Sociald Hateg, sunt in functie de caracteristicile fiecarui beneficiu sau serviciu social solicitat, in
conformitate cu prevederile legale: acte necesare: cerere insotite de copie dupd actele de identitate;
adeverintd de venit, cupon pensie, cupon alocatie de stat, etc., acte medicale, unde este cazul, decizia de
admitere, in original, dupa caz; contractul de furnizare a serviciilor semnat de parti, in original, dupa
caz; alte acte cu caracter specific serviciului solicitat.

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor: domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie s fie pe
raza orasului Hateg acesta sa se afle intr-o situatie de dificultate.

(3) Conditii de incetare a beneficiilor si serviciilor sociale: Principalele situatii in care acordarea catre
beneficiar inceteazd sau se suspendd, pe anumitd perioada de timp, prevazuta de legislatia in vigoare,
sunt:

a) in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute de legislatia in vigoare

b) la solicitarea scrisd a beneficiarului;

c) la depasirea situatiei de dificultate;

d) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar;

e) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, etc.);

f) furnizarea de citre beneficiar, cu intentie, de informatii eronate sau incomplete referitor la situatia
economicd, sociald sau a starii de sanatate, a sa sau a familiei din care face parte;

g) alte situatii care contravin dispozitiilor legale;

h) in caz de deces a beneficiarului.
(4) Acordarea/ respingerea/ modificarea/ suspendarea/ incetarea dreptului privind beneficiile sociale se
face prin referatul compartimentului si dispozitie.
(5 )Executarea acordarii serviciilor sociale se realizeaza in baza unui contract de furnizare servicii sau a
dispozitiei scrise.
(6) a) Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de Directia de Asistenta
Sociald Hateg, in baza modelului cadru aprobat prin Ordin al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale.
b) Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in functie de
numarul semnatarilor contractului.
c¢) La acordarea serviciilor sociale, beneficiarului i se aduc la cunostinta drepturile si obligatiile ce-i revin
conform prevederilor contractuale.
(7) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate de Directia de Asistenta Sociald Hateg, au
urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori social;
b)sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;
c)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d)sa 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
e)sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f)sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g)sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h)sa li se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre Directia de Asistenta Sociala Hateg, au
urmatoarele obligatii:
a)sa furnizeze informatii corecte si complete cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala
si economica;
b)sa participe, n raport cu varsta, situatia de dependenta, etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c)sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d)sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;
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e)sa respecte prevederile prezentului regulament precum si prevederile regulamentelor de ordine
interioara ale serviciilor sociale specializate, dupa caz.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA HATEG SI
TIPURILE DE RELATII
Art.17 Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei de Asistenta
Sociala Hateg se aproba prin Hotararea Consiliului local Hateg, la propunerea primarului, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.
Art.18.(1)Angajarea salariatilor se face 1n conditiile legii, In limita posturilor, in conditiile legii.
(2)Personalul Directiei de Asistentd Sociala Hateg, este alcatuit din functionari publici si personal
contractual.
(3)Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Hateg sunt stabilite prin fisa postului.
(4)Directorul executiv stabileste, cu aprobarea primarului, atributiile in functie de specificul postului si
de modificarile ce intervin in domeniul de activitate-in conformitate cu legislatia in vigoare, aprobate de
conducere.
Art.19.(1)Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in Ordonanta de
Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ.
(2)Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Ordonantd de
Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ si alte acte normative aplicabile personalului
contractual.
Art.20. Ordinele de deplasare in interes de serviciu vor fi aprobate de catre primar.
Art. 21. (1) Conducerea operativa a Directiei de Asistentd Sociald Hateg este asigurata de un director
executiv subordonat Consiliului local Hateg si primarului.
(2) Directorul executiv are calitate de functionar public.
(3) Primarul reprezintd directia in relatiile cu autoritatile publice si cu insitutiile publice cu persoanele
fizice si juridice din tara si strainatate precum si 1n justitie.
(4)Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara se face cu respectarea prevederilor legale.
Art. 22. Structura de personal si numarul de posturi al Directiei de Asistentd Sociala Hateg este aprobata
prin Hotararea Consililui local Hateg in conditiile legii. Structura Directiei de Asistentd Sociala Hateg
este urmatoarea:
a) Compartimentul de interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri
si relatia cu asociatiile si fundatiile;
b) Biroul Cantina de Asistenta Sociala este o unitate publicd de asistentd sociala, fara personalitate
juridicd, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Hateg, avand cod de serviciu social
8899 CPDH -1, avand licenta de functionare seria LF NR 0010175 cu sediul in Hateg, str. Horea,
nr. 3. Cantina de Asistenta Sociala a fost infintata prin HCL nr. 41/ 21.11.1996.
c¢) Compartimentul asistenta medicala scolara;
d) Compartimentul asistenta medicala comunitara;
e) Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala;
f) Compartimentul juridic si contencios;
g) Compartiment servicii sociale si marginalizare sociala;
h) Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale, comunicare,
registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala;
i) Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala, incluziune sociala si
de monitorizare a asistentilor personali;
Art.23.(1) Programul de lucru cu mésurile de disciplina a muncii pentru compartimentele de la punctele
a-iva fi de 8 ore/zi /timp de 5 zile/saptamana.
(2) La propunerea motivata in mod obiectiv a directorului Directiei de Asistentd Sociala Hateg, cu
aprobarea primarului, trei zile pe saptaimanad, unii angajati pot avea programul de lucru intre orele 12:00-
20:00.
Art. 24. Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora sunt:
(1) Relatii de autoritate ierarhice:
a) Subordonarea directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala Hateg, fatd de Primarul orasului
Hateg si Consilului Local Hateg;



b) Subordonarea sef birou din structura Directiei de Asistentd Sociald Hateg, fata de Director DAS si
fata de conducerea institutiei in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a
actelor administrative si a structurii organizatorice;
c¢) Subordonarea salariatilor Incadrati in functii de executie fatd de sefii ierarhici.
(2).Relatii de cooperare: Sunt stabilite intre compartimentele din structura organizatoricd a Directiei de
Asistentd Sociala si departamentele din Primaria orasului Hateg. Aceste relatii de cooperare se stabilesc
numai in limitele atributiilor departamentului sau a competentelor acordate prin acte normative sau
administrative emise in conditiile legii. Sunt stabilite Intre departamentele de munca din structura
organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald sau intre acestea si departamentele corespondente din
cadrul institutiilor publice subordonate. Sunt stabilite intre departamentele de muncd din structura
organizatoricd a Directiei de Asistentda Sociala si departamente din celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale, O.N.G.- uri, etc. din tara sau din stdinatate. Aceste relatii de cooperare exterioara se
stabilesc numai in limitele atributiilor departamentului sau a competentelor acordate prin acte
normative sau administrative emise In conditiile legii.
(3).Relatii de reprezentare: conducerea sau personalul departamentelor de muncd din structura
organizatorica a institutiei reprezintd Directia de Asistentd Sociald in relatiile cu celelalte structuri
ale administratiei centrale sau locale, organisme, O.N.G.-uri etc., din tard sau strdindtate numai
in limitele atributiilor sau a competentelor acordate prin acte normative sau administrative emise
in conditiile legii. Salariatii care reprezinta institutia In cadrul unor organizatii nationale/internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter national/international
au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si a institutiei publice.
CAPITOLUL VI

BUGETUL SI ADMINISTRAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA HATEG
Art.25.Directia de Asistenta Sociala Hateg, este un serviciu public fara personalitate juridica, fara buget
propriu.
Art.26.Finantarea activitatii Directiei de Asistentd Sociald Hateg, se asigura din bugetul local al oragului
Hateg sau prin transfer de la bugetul de stat prin Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate
al primarului.
Art.27.0rganizarea §i conducerea contabilitdtii, controlul financiar preventiv, controlul fiscal si
executarea silita se asigurd de citre Directia Economica prin structurile acesteia cu atributii in materie.
Art.28.Achizitiile publice (produse, prestari servicii, lucrari) se asigurd de catre Directia Economica prin
structurile acesteia cu atributii in materie, in baza referatelor intocmite de compartimentele Directiei de
Asistenta Sociala Hateg.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE DE ACTIVITATE PE STRUCTURI
Art.29.Atributiile personalului cu functie de conducere in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Hateg:
(1) Directorul DAS:
Directorul executiv asigura conducerea executiva a Directiei de Asistentd Sociala Hateg si raspunde de
buna functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin;
Directorul executiv asigurd conducerea Directiei de Asistentd Sociala Hateg, in relatiile cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si strdinatate, precum si in justitie.
In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de persoana delegati, persoana desemnata
de primar prin dispozitie.
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al directiei se face cu
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al directiei se face cu
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice
Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Hateg, indeplineste in conditiile legii, urméatoarele
atributii principale:
- Conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a directiei;
- Asigura conducerea executivd a directiei si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce 1i revin;
- Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistenta Sociala Hateg pe care o Tnainteaza
Directiei economice;
- claboreaza si supune aprobarii Consiliului local al orasului Hateg proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si al planului anual de actiune.
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elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii.
elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei

controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

evalueaza calitatea si eficienta servicilor sociale din cadrul Directiei de Asistenta Sociala.
intocmeste pontajul Directiei de Asistenta Sociala pe baza pontajelor celorlalte structuri din
subordine.

Indentifica nevoile comunitatii vis a vis de acordarea unor ajutoare financiare, materiale sau in
natura;

Pe baza nevoilor indentificate se solicita pe baza de referat sumele necesare.

Organizeaza activitatea de acordare a beneficilor materiale din punct de vedere al asistentei sociale
Revizuieste Strategia Locala a Serviciilor Sociale;

Revizuieste Regulamentul Intern al Directiei de Asistentd Sociald Hateg si Regulamentul de
Organizare si Functionare;

Acrediteaza serviciile sociale;

Intocmeste raportul anual de activitate;

Intocmeste note de fundamentare financiara pentru anul urmator;

Intocmeste referate de necesitate pentru procesul de achizitie publica si elaborarii Strategiei de
contractare i a Documentatiei de atribuire

Evalueaza activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Hateg, acordand
calificative;

Aproba planificarea de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul serviciului.

Repartizarea corespondentei pentru salariati

Participa la sedintele de Consiliu Local;

Asigurd solutionarea problemelor curente ale Directiei de Asistentd Sociala;

Urmareste indeplinirea hotdrarilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului atribuite in
competenta si realizarea Directiei de Asistentd Sociald Hateg.

Intocmeste Fisa postului salariatilor din subordine;

Intocmeste Raportul de evaluare a personalului din subordine;

Face propuneri pentru demararea procedurilor de recrutare a personalului pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante;

Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

Colaboreaza cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile licentiate care sunt furnizori de servicii sociale;
Raspunde de elaboreaza procedurile operationale;

Verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele intocmite de
personalul din subordine;

Verifica zilnic corespondenta prin registratura electronica si o repartizeaza pe compartimente;
Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului local

Colaboreaza cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile licentiate care sunt furnizori de servicii sociale;
Monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;
Asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre salariati;

Deleagd competente personalului de specialitate din subordine, in conformitate cu prevederile
legale;

Réspunde de activitatea de protectia muncii si PSI, intocmeste documentele specifice aplicabile la
nivelul institutiei, prelucreaza normele SSM si PSI cu toti salariatii institutiei;

Art.30. Compartimentul de interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri
si relatia cu asociatiile si fundatiile:

Reglementare: Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, Codul
Familiei:

1).Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si

modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;
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- identifica, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau deunele dintre
acestea si ia de urgentd toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in colaborare cu
institutiile competente;
-realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit precum
si a celui parasit de parinti in alte unitati sanitare a carui nastere nu a fost inregistrata;
-identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre
aprobare;

2).Intocmeste rapoartele de monitorizare a copiilor aflati cu miasurd de protectie speciala,
respectiv tutela;

3).Pentru copii cu parinti plecati la munca in strdinatate:
-Consiliaza si informeaza parintii cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la munca in
straindtate, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza sd plece in
strdinatate;
-Consiliaza si informeaza persoanele desemnate sa intretind copilul cu privire la raspunderea pentru
cresterea §i asigurarea dezvoltarii copilului pe o perioada de 6 luni/1 an,
-Intocmeste ancheta sociala si sprijina in depunerea dosarului in instanta pentru delegare temporara
autoritate parinteasca pentru copilul a carui parinti pleaca in strainatate;
-elibereaza dovezi din care rezultd ca parintii/parintele solicitanti/solicitant de locuri de munca in
straindtate au/a notificat Directia de Asistenta Sociala intentia de a lucra in strainatate;
-Viziteaza periodic la domiciliu familiile care au in ingrijire Tntocmind 1n acest sens rapoarte de
monitorizare, fige de observatie si fise de risc si intocmeste evaluarea sociald care presupune analiza, cu
precadere, a contextului familial, a calitatii mediului de dezvoltare a copilului, respectiv locuinta, hrana,
imbracaminte, igiend, asigurarea securitatii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si
facilitatori, precum si a factorilor personali;
-Intocmeste raportul privitor la evolutia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a modului
in care acesta este ngrijit;
-informeaza in scris medicul de familie si solicitd sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea starii
de sanatate a copilului cu parinti plecati la munca in strdinatate, in cazul in care in urma vizitelor
efectuate se constatd degradarea starii de sdnatate a acestuia;
-solicita n scris sprijinul la Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, in
vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitatii scolare la care este nscris
copilul cu parinti plecati la munca in strainatate, si a politiei, in situatia In care in urma vizitelor efectuate
la domiciliul persoanelor desemnate de instanta se constata afilierea copilului la un grup de prieteni cu
comportament infractional,;
-sesizeaza de indatd Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in vederea initierii
procedurilor prevazute de lege, 1n situatia in care In urma vizitelor efectuate intra in contact cu un copil
cu parinti sunt plecati la munca in straindtate si are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare
sau rele tratamente;
-solicitd anual, in ultimul trimestru al anului, unitdtilor scolare de pe raza orasului Hateg, date si
informatii cu privire la copiii cu parinti plecati la munca in strainatate;
-intocmeste raportul de monitorizare trimestriala care va fi transmis la Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, pe format de hartie sau electronic.

4) Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de beneficii si/sau servicii sociale pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;
-Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra beneficiilor/serviciilor sociale disponibile pe plan local;
-Evalueaza situatia copilului si a familiei acestuia prin efectuarea anchetei sociale si intocmirea planului
de servicii acolo unde situatia o impune.
-Propune acordarea serviciilor sociale existente la nivel local si a beneficiilor sociale prevazute de lege
destinate mentinerii copilului in familie, cu accent deosebit pe informarea corespunzatoare a parintilor,
consilierea, medierea acestora, in baza unui plan de servicii.
-Transmite catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara a cererii de
instituire a unei masuri de protectie speciald a copilului, numai daca, dupa acordarea serviciilor prevazute
in planul de servicii, se constata ca mentinerea copilului aldturi de parintii sai nu este posibila;

5) Faciliteaza dialogul scoald-familie-comunitate;
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-Contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii §i a respectului scolii fatd de comunitate si a
comunitatii fata de scoala;
-Monitorizeaza copiii de varsta prescolard care nu au fost inscrisi la gradinitd si sprijind familia
(sustinatorii legali) In vederea inscrierii copilului in invatdmantul prescolar;
-Monitorizeaza copiii de varsta scolara care nu au frecventat cursurile invataméantului obligatoriu si
propune consiliului scolii solutii optime de recuperare si de facilitare a accesului acestora la programe
de educatie alternative (a doua sansd, invatdimant cu frecventd redusd, programe de interventie
personalizata, etc.).
-Adund date statistice relevante pentru accesul la educatie si sprijind direct si prioritar mentinerea
copiilor in sistemul de invatamant obligatoriu;
-Asigura actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeaza
situatia gcolara si activitatile extragcolare ale acestora, incurajand participarea acestora la educatie;
-Transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor optime pentru
asigurarea accesului egal al copiilor la educatie;
-Previne si mediaza conflictele intre familie, comunitate si scoala;
-Ajuta parintii, profesorii, elevii s cunoasca si s depaseasca barierele care 1i impiedica pe unii copii sa
participe la educatie (prejudecati sociale, culturale, lipsa de incredere in educatia formala etc.).
-Informeaza autoritatile despre orice posibild incdlcare a drepturilor copilului, sprijinind demersurile
acestora pentru solutionarea situatiilor respective;

6) Alte atributii:
- primeste zilnic corespondenta prin registratura electronica si opereaza fiecare solicitare;
-Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si 1si
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;
-Duce la indeplinire atributiile stabilite prin legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului
precum si prin alte acte normative, pentru directiile de asistenta sociala de la nivel local;
-Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
-Intocmeste anchete sociale cerute de instanta pentru minori.
-In cazul parintilor divortati, monitorizeazi respectarea programului stabilit de citre instantd sau
convenit de parinti in cazul in care parintele la care copilul locuieste impiedica sau afecteaza in mod
negativ legaturile personale ale copilului cu celalalt parinte;
-Colaboreaza cu institutiile publice care desfasoard activitati iIn domeniul asistentei sociale (Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Hunedoara, Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociala Hunedoara, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Hateg, altele).
-Colaboreaza cu unitatile de iInvatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau de
neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impun;
-Colaboreazd cu colectivitatea locald in vederea identificarii nevoilor comunitdtii § solutionarii
problemelor sociale care privesc copiii.
-Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a cersetoriei pe raza orasului Hateg;
-Colaboreaza cu pshihologul unitatilor de invatamant in solutionarea problemelor elevilor
-Acorda servicii de consiliere parintilor in scopul prevenirii abandonului copilului in unitati medicale;
-Depune diligentele necesare in vederea reintegrarii in familia naturald a copiilor abandonati in unitati
medicale si pentru care nu s-a luat masura de protectie in regim de urgenta;
-Acorda consiliere si indrumare copiilor si familiilor in situatie de risc in scopul prevenirii luarii masurii
de protectie n regim de urgenta;
-Acorda servicii de consiliere copiilor abuzati i neglijati precum si familiilor acestora;
-Efectueaza si Intocmeste anchetele sociale pentru copiii lipsiti de ocrotire parinteasca si colaboreaza cu
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Hunedoara in vederea luarii
unor masuri de protectie In regim de urgenta;
-Acorda consiliere de specialitate si sprijin victimelor violentei domestice, membrilor familiei, in
vederea depasirii traumelor si asigura medierea conflictului;
-Desfasoara activitdti de prevenire si combatere a abuzului/neglijarii/violentei in familie si identifica
solutii nonviolente prin legitura cu persoanele in cauza;
-Efectueaza anchete sociale in cazul abuzului/neglijarii/violentei in familie, in vederea identificarii
cauzelor care au dus la aceste probleme, si propune solutii de iesire din criz;
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-Reevalueaza periodic imprejurarile care au stat la baza conflictului ce a generat starea de abuz/neglijare/
violenta domestica;

-Monitorizeaza cazurile de abuz/neglijare/violentd in familiile aflate in evidenta Directiei si intervine la
solicitare, impreuna cu politia in vederea prevenirii abuzului/neglijarii/violentei,

-Trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in
are acestia sunt ingrijiti, despre sdnatatea si dezvoltarea lor fizica, educarea, invatatura si pregatirea lor
profesionald, acordand, la nevoie, indrumaérile necesare.

-Asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

-Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

-Initiaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald
in care se pot afla anumite familii cu minori in intretinere;

-Identifica familiile cu copii aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

-Consiliaza si informeaza familiile aflate in dificultate despre beneficiile si serviciile sociale de care
pot beneficia;

-Comunica informatiile solicitate sau, dupa caz, pune informatiile la dispozitia institutiilor/structurilor
cu atributii in monitorizarea §i controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupad caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea
faptelor de violenta si acorda sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;
-Participa la intrunirile organizate de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a
judetului Hunedoara;

- Efectueaza si intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se acorda
elevilor in cadrul Programului national de protectie sociala ,,Bani de liceu" sau alte forme de sprijin
pentru elevi si studenti.
-Asigura preluarea si verificarea actelor depuse in vederea obtinerii Ajutoarelor exceptionale privind
protectia copilului acordat in baza criteriilor si a metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta,
stabilite prin hotarare a Consiliului Local Hateg;
-Asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea parchetului sau a Politiei;
-Efectuarea anchetelor sociale instituirii tutelei la solicitarea instantei de tutela;

7) Reglementare: Procedura 2525/ din 7 decembrie 2018, pentru interventia de urgentd in
cazurile de violenta domestica:
Echipa mobila constituita in cadrul DAS are urmatoarele atributii:
a) verifica semnalarile de violentd domestica efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale institutiilor
publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgentd, altele decat numaérul unic de urgenta la nivel
national (SNUAU) - 112;
b) realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe baza
Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de sigurantd necesare pentru victimele
violentei domestice,
c)acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;
d) sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora cdtre serviciile sociale existente pe
raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;
e) informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie de care aceasta
poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu, ordin de protectie,
formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal,etc
f) asigura masurile de protectie sociala necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitati sau
persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul de protectie, si pastreaza
confidentialitatea asupra identitatii acestora;
g) colaboreaza cu serviciile de asistentd medicala comunitara in situatia in care identificd probleme
medicale privind victimele si/sau copiii lor;
h) realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz, acestea putand consta in:
(i ) transport la unitatea sanitara cea mai apropiata in situatiile in care victima necesita ingrijiri medicale
de urgenta sau, dupa caz, sesizarea numadrului unic pentru apeluri de urgenta 112;
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(ii) sesizarea organelor de urmarire penala, sesizarea organelor de politie pentru emiterea unui ordin de
protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecatoresti in vederea emiterii ordinului de protectie;

(iii) orientarea catre Directia de Asistenta Sociala Hateg sau, dupa caz, catre furnizorii privati de servicii
sociale, acreditati in conditiile legii, In vederea gazduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si
aplicarii managementului de caz pentru victime si, dupa caz, pentru agresor.

i) intervine 1n cazurile de violentd domestica, la solicitarea organelor de politie, atunci cand prin ordinul
de protectie provizoriu s-a dispus masura evacudrii temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din
urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.

de a cunoaste distributia in plan local si judetean a serviciilor sociale destinate victimelor violentei
domestice, precum si a celor de tipul: centre rezidentiale care ofera cazare pentru persoanele fara adapost,
adaposturi de noapte, alte centre rezidentiale adecvate nevoilor persoanelor fard adapost, publice sau
private, inclusiv a celor acordate de catre cultele religioase si alte organisme private in domeniul
prevenirii §i combaterii violentei domestice.

j) Complecteaza Fisa pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de sigurantd necesare
pentru victimele violentei domestice precum si chestionarul pentru evaluarea gradului de risc.

Art.31. Serviciul Cantina de Asistenta Sociala are sediul in oras Hateg, str Horea nr 3, capacitatea fiind
pentru 50 beneficiari.

Functioneaza conform prevederilor Legii nr. 208/1997, privind cantinele de ajutor social.

Art.32. Compartimentul asistenta medicala scolara:

(1) Medicul scolar indeplineste urmatoarele atributii:

a)Examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului medical de
bilant al starii de sanatate la clasele I, a [V-a, a IX-a si a XII-a, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare
fizica si neuropsihica si depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

-Dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sanatate, aflati in evidenta speciald, in scop
recuperator.

-Selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate, in vederea orientarii lor
scolar-profesionale la terminarea scolii generale de 8 ani si a liceului.

-Examineaza, eliberand avize in acest scop, elevii care urmeaza sa participe la competitii sportive.
-Examineaza elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive etc.),
semnand si parafand fisele medicale de tabara.

-Examineaza elevii din evidenta speciala, care urmeaza sa plece la cure balneare.

-Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

-Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea depistarii
afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

-Supravegheaza tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor care au indicatie pentru
acestea.

-Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea scutirii partiale de
efort fizic si de anumite conditii de munca 1n cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

- Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare

-Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolard, in conformitate cu
instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei.

-Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile scolare .

-Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale

-Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolard sau ori de cate ori este nevoie, depisteaza activ
prin examinari periodice anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.
-Controleaza prin sondaj igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

-Verifica starea de sandtate a personalului blocului alimentar din gradinite si cresa in vederea prevenirii
producerii de toxiinfectii alimentare.

-Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale
sanitare §i cu instrumentar medical.

-Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din Gradinita cu Program Prelungit.
-Identifica si semnaleaza nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare, directorului
unitatii de Invatamant si autoritatilor publice locale;

-Intocmeste referatele de necesitate pentru cabinetele medicale scolare spre aprobare
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b)Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor

-Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite, a elevilor, scop in care indeplineste
urmatoarele atributii:depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectocontagioasa;

-Sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de actiuni de investigare
epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile;

-Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi si la indicatia
Directiei de Sanatate publica;

-initiazd actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioasa (dezinfectie-
dezinsectie) in focarele din gradinite, scoli si unitati de iInvatamant superior (hepatita virala, tuberculoza,
infectii streptococice, boli diareice acute, boli virale, etc.);

-Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.
-Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, cazare i alimentatie din
unitatile de invatamant arondate.

-Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinita si efectueaza anchete alimentare periodice pentru
verificarea respectarii unei alimentatii rationale.

-Initiaza, desfasoard si controleaza diversele activitati de educatie pentru sanatate (instruirea grupelor
sanitare, lectii de educatie pentru sanatate la elevi, lectorate cu parintii, prelegeri in consiliile profesorale,
instruiri ale personalului didactic i administrativ).

-Initiaza cursuri de educatie sexuala si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de viata.
-Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic
si la orele de educatie fizica).

-Verifica efectuarea periodicd a examinarilor medicale stabilite prin reglementari ale Ministerului
Sanatatii sau ale Directiei de Sanatate Publica, de citre personalul didactic si administrativ-gospodaresc
din unitatile arondate.

-Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in scoli si unitati de
invatamant superior (testiri PPD 2u. pentru TBC etc.).

-Completeaza Impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice (SAN) lunare si anuale
privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinitele, scolile si unitatile de
invatamant superior arondate.

-Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in licee.
-Participa la anchetele starii de sanatate initiate In unitatile de copii si tineri arondate.

-Prezinta in consiliile profesorale ale scolilor arondate o analiza anuala a starii de sanatate a elevilor.
-Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informand reprezentantii inspectiei sanitare
de stat din cadrul directiei de sandtate publica judetene, in vederea aplicarii masurilor prevazute de lege.
-Emite delegatii pentru asistentele medicale pentru participarea la activitatilor extrascolare sportive si
competitiilor sportive.
c)Atributiile privind asistenta medicald curativa din gradinite si scoli
-Acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor si elevilor din cadrul Liceului Teoretic I.C Bratianu, Scoala
Generala Aron Densusianu, Scoala Generala Ovid Densusianu, Scoala generala primara Nalati-Vad,
Gradinita cu Program Prelungit, Gradinita cu Program Normal
- Examineaza, trateaza si supravegheaza medical prescolari bolnavi, izolati in izolator,

-Acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitatile de Tnvatamant arondate, trimitandu-i,
dupa caz, pentru urmarire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiata unitate de asistenta
medicalda ambulatorie de specialitate.

-Prescrie medicamente eliberate fara contributie personald, pentru maximum 3 zile, elevilor care prezinta
afectiuni acute care nu necesita internare in spital.

-La recomandarea expresd a medicului specialist prescrie medicamente eliberate fara contributie
personala pentru eleviicare prezinta afectiuni cronice.

d) Atributii specifice ce reies din Ordin nr. 1761 din 03.09.2021, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

e) Atributii specific ce reies din Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012, pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
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-Colectarea prin separare la locul producerii, pe categoriile stabilite, a deseurilor rezultate din activitatile
medicale,

-Prevenirea producerii deseurilor medicale sau reducerea gradului de periculozitate a acestora;
-Separarea diferitelor tipuri de deseuri la locul producerii/generarii;

-Tratarea si eliminarea corespunzatoare a tuturor tipurilor de deseuri medicale produse.

f) Atributii specific ce reies din Ordin nr. 1.101 din 30 septembrie 2016, privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din Anexa nr. 4, privind
precautiunile standard privind Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

(2) Atributiile cadrelor medicale medii din cabinetele medicale:

a) Atributii privind asistenta medicala preventiva:

-complecteaza evidente primare pentru elevi, fisa de consulatii, vaccinari, examene de bilant;
-inregistrari in registrele de tratament, consultatii, evidenta bolnavi cronice, educatie sanitara pentru
elevi;

-inregistrarea avizelor epidemiologice la intrarea elevilor in colectivitate in registrul de vaccinari si fise
de consultatie;

-efectueazd in fiecare an examinarea medicald periodica a elevilor, semnaland medicului aspectele
deosebite constatate.

-efectueazd, examenul dezvoltarii fizice: somatometrie (indlfime, greutate, perimetru toracic),
somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala, frecventa cardiaca, forta musculara manuald, capacitate
vitala pulmonara).

-datele de somatometrie se interpreteaza pe baza standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor in
fise.

-depisteaza tulburarile de vedere (optometrie)

-depisteaza tulburarile de auz (audiometrie tonala).

-participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medicul scolii la elevii
-participa la dispensarizarea elevilor problema aflati in evidenta speciald, asigurand prezentarea acestora
la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de asistenta medicald ambulatorie de
specialitate, si aplica tratamentele prescrise de acestia impreuna cu medicii de familie. Consemneaza in
figsele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate si rezultatele
controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolii precum si motivarile absentelor
din cauza medicala ale elevilor, scutirile medicale de la orele de educatie fizica scolard ori scutirile
medicale de efort fizic la instruirea practica scolara.

-completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind activitatea
cabinetului medical scolar, calculand indicatorii de prevalenta, incidenta si structura a morbiditatii;
completeaza partea medicala a fiselor de tabara de odihna ale elevilor, precum si adeverintele medicale.
- Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate.

-acorda consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald si participa
la anchetele starii de sandtate din colectivitatile de copii si tineri arondate.

Activitati cu caracter antiepidemic:

-Efectueaza catagrafia elevilor supusi (re)vaccinarilor.

-Efectueaza sub supravegherea medicului, imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu
Programul national de imunizari.

-Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate.

-Efectueaza triajul epidemiologic la toti elevii dupa fiecare vacanta, precum si alte triaje, atunci cand
este cazul.

-Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli , intocmind si fise de
focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatita virala acuta, prelevarea de tampoane pentru exsudate
nazofaringiene, prelucrarea sanitard a elevilor cu pediculoza si scabie, prelevarea de tampoane de pe
echipamentul de protectie al personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).
-Efectueaza catagrafierea tuturor elevilor supusi depistarii biologice prin intradermoreactia la PPD2u.,
participand la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG impreuna cu personalul dispensarului
TBC teritorial.

-Controleaza igiena individuald a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.

- Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant (sali de clasa, laboratoare,
ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport)
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-Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de invatamant
arondata este obligat sa le efectueze in conformitate cu reglementarile in vigoare.

- Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in randul elevilor, al
familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

-Instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa selectionata.
-Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sanéatate elevilor, pe clase si, eventual, separat pe sexe,
inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice.

-Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate.

-Desfagoara actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii si
demonstratii de prim ajutor.

- Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant arondata.

-Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de alimentatie
asupra sarcinilor ce 1i revin 1n asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

b) Atributii specifice ce reies din Ordin nr. 1761 din 03.09.2021, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

¢)Atributii specific ce reies din Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

-Colectarea prin separare la locul producerii, pe categoriile stabilite, a deseurilor rezultate din activitatile
medicale.

-Prevenirea producerii deseurilor medicale sau reducerea gradului de periculozitate a acestora;
-Separarea diferitelor tipuri de deseuri la locul producerii/generarii.

-Tratarea si eliminarea corespunzatoare a tuturor tipurilor de deseuri medicale produse.

d) Atributii specific ce reies din Ordin nr. 1.101 din 30 septembrie 2016, privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din Anexa nr. 4, privind
precautiunile standard privind Masuri minime obligatorii pentru prevenirea §i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

-intocmeste referate de necesitate pentru medicamente, materiale sanitare, instrumentar, tipizate.
-Participarea la activitatilor extrascolare sportive, competitiilor sportive si la alte activitati ce necesita
prezenta asistentului medical scolar, cu delegarea medicului scolar.

e)Atributii privind asistenta medicala curativa

-Asigura elevilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora la
unitatile sanitare.

-Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada examenului de
bacalaureat.

-Efectueaza tratamente elevilor, la indicatia medicului.

-Asigura asistenta medicald de urgenta in taberele pentru elevi, scop in care pot fi detasate in aceste
unitati.

f) Atributii privind pregétirea profesionala

-Participa la instruirile pe probleme de medicina si igiena scolard, precum si pe probleme sanitaro-
antiepidemice, organizate de directiile de sanatate publica judetene.

b)Participa in perioada vacantelor scolare la cursuri sau instruiri profesionale.

g) Atributii in perioada vacantelor scolare

-Participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee de specialitate.
h) Alte atributii:

- cabinetele scolare dau curs actiunile desfasurate de catre Directia de Sanatate Publicd Hunedoara si
Ministerul Sanatatii asigurand indrumarea tehnica si metodologica a activitatii acestora

-Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitate, despre care ia cunostinta
in timpul programului;

-indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd nu vizeaza direct domeniul in care are
responsabilitati si atributii.

-Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activitatii compartimentului sau institutiei, n
general;
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- In luna septembrie a fiecirui an, Compartimentul Cabinete Medicale Scolare prezinti Directorului DAS
un raport de activitate pentru anul scolar incheiat, fiind cuprinsa si perioada vacantei de vara.
Art.34. Compartimentul asistentd medicala comunitara:
Atributii:
-verifica zilnic corespondenta primita prin registratura electronica si o opereaza in termenul stabilit;
-Identifica familiile cu risc medico-social crescut din cadrul comunitatii;
-Determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc.
-Culege date despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde isi desfasoara activitatea.
-Pledeaza pentru starea sanatatii populatiei si stimuleaza actiuni destinate protejarii sdnatatii;
-Planifica si monitorizeaza programe de sanatate;
-Identifica, urmareste si supravegheaza medical gravidele cu risc medico-social in colaborare cu medicul
de familie si asistenta din cadrul CMI pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii
nou nascutului, monitorizarea realizandu-se conform fisei tip.
-Viziteaza la domiciliu lauzele, recomandand masurile necesare de protectie a sanatatii mamei si nou
nascutului, monitorizarea realizandu-se conform fiselor de lucru.
-In cazul unei probleme sociale, ia legatura cu Directia de Asistenta Sociala Hateg- -- Supravegheaza
in mod activ starea de sanatate a sugarului si copilului mic;
-Promoveaza alaptatea si practicile corecte de nutritie;
-Participa, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de screening populational, implementarea programelor nationale de sanatate;
-Participa la aplicarea masurilor de lupta in focar;
-Indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic;
-Semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren;
-Viziteaza sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste aplicarea masurile terapeutice
recomandate de medic;
-Urmareste si suprvavegheaza, in mod activ, copiii din evidenta speciala (TBC, HIV/SIDA, prematuri,
anemici, etc.), prin consiliere si monitorizare.
-Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora; preia
din maternitate si supravegheaza activ nou nascutii ale caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie
sau din zonle in care nu exista medici de familie;
-Organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii populationale;
-Colaboareaza cu ONG-uri si alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor grupuri
tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale si de comportament) in
conformitate cu strategia nationala;
-Identifica persoanele de varsta fertila; disemineaza informatii specifice de planificare familiala si
contraceptie.
-Identifica cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, persoanele cu handicap, bolnavii cronici din
familiile vulnerabile;
-Anunta imediat medicul de familie/ Serviciul de Ambulanta atunci cand indentifica in teren un
beneficiar aflat intr-o stare medicala de urgenta.
-informarea Directiei de Asistenta Sociala Hateg, cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor
sau alte cazuri deosebite
-pe perioada caniculei asigura asistentd medicala la punctul de prim ajutor;
-identificarea si participarea in cazurile de violentd domesticd, in cazurile de abuz, a persoanelor cu
handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;
-Cabinetul Medical Comunitar, elaboreazd strategia si programul anual de asistentd medicalad
comunitard, in comunica Directiei de Asistentd Sociald Hateg, realizeaza monitorizarea si evaluarea
activitatii de asistentd medicald comunitard si transmite lunar situatia catre Directia Judeteana de
Sanatate Publica Hunedoara.
-Directia de Sanatate Publicd Hunedoara, asigurd indrumarea tehnica si metodologicad a activitatii de
asistentd medicala comunitara la nivel judetean.
Art.35. Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala:
1).Ajutor social:
Reglementare: Legea nr. 416/2001, actualizata, privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;
a)Acordarea ajutorului social:
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-identifica persoanele si familiile expuse riscului de saracie si excluziune sociald din orasul Hateg;
--primeste, verifica si inregistreaza cererile in registrul electronic special de beneficii sociale, Insotite de
acte doveditoare, depuse 1n vederea acordarii ajutorului social;

- primeste zilnic corespondenta prin registratura electronica si opereaza fiecare solicitare in termenul
stabilit;

-stabileste si aplicd masuri de prevenire si combatere a saraciei si excluziunii sociale;

-asigura consilierea persoanelor si familiilor cu scopul de a beneficia de ajutor social in baza Legii nr.
416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

-primeste, verifica si Inregistreaza cererile in registrul de beneficii sociale, insotite de acte doveditoare,
depuse in vederea acordarii ajutorului social;

-efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor, in vederea verificarii conditiilor legale de
acordare a ajutorului social;

-verifica si calculeaza situatia veniturilor agricole asa cum reiese de la registrul agricol Hateg, ale
solicitantilor.

-pregiteste documentatia necesara si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la ajutor
social, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;

- anual inainteaza spre aprobarea consiliului local Hateg, Planul de actiuni si lucrari de interes local
pentru muncile prestate de beneficiarii de ajutor social.

-Intocmeste lista lunard cu persoanele singure/persoanele din familiile beneficiare de ajutor social,
obligate sa presteze lucrari sau actiuni de interes local si urmareste indeplinirea acestor obligatii;
-efectueaza periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social si urmareste indeplinirea
de catre acestia a conditiilor legale de acordare a ajutorului;

-pregiteste documentatia necesard i intocmeste dispozitii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului la ajutor social, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;
-comunica  beneficiarilor de ajutor social dispozitiile privind acordarea/respingerea/
suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest ajutor;

-intocmeste situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de ajutor social, pe care le transmite
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara;

-Transmite lunar in format electronic situatiile centralizatoare Agentiei Judetene pentru Pléti si Inspectie
Sociala Hunedoara;

-intocmeste situatia pentru incheierea politelor de asigurare a locuintelor pentru proprietarii de locuinte
care beneficiaza de ajutor social.

-Afiseaza la avizier, cu proces verbal documentele lunare pentru beneficiarii de ajutor social.
-transmite lunar situatia persoanelor apte de munca la Agentia Judeteana de Ocuparea a Fortei de Munca
Hateg si la Inspectoratul teritorial de munca Hunedoara si Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala
Deva.

-Verifica lunar situatiile primite de la Agentia Judeteana de Ocuparea a Fortei de Munca Hateg si
Inspectoratul teritorial de munca Hunedoara privind persoanele apte de lucru care sunt in cautarea unui
loc de munca si beneficiaza de ajutor social, in cazul cand constata ca nu au fost indeplinite obligatiile
acestora, actioneaza conform prevederilor Legii in vigoare.

-Poate verifica situatia veniturilor din evidentele fiscale de la Agentia Nationala a Finantelor Publice -
Hateg, pentru beneficiarii de ajutor social.

- In cazul cand constata ca beneficiarii au incasat sume necuvenite cu titlu de ajutor social intocmeste
dispozitii de propunere cu recuperarea a sumelor pe care le inainteaza AJPIS .

-verifica zilnic corespondenta primita prin registratura electronica si o opereaza in termenul stabilit;

b) Acordarea ajutoarelor de urgenta:

-Asigura preluarea si verificarea dosarelor depuse in vederea obtinerii ajutorului de urgentd acordat in
baza Legii nr. 416/2001, a criteriilor si a metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta, stabilite prin
hotarare a Consiliului Local Hateg.

-Efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor si face propuneri privind acordarea ajutoarelor de
urgenta, pregatind documentatia necesara in acest sens.

-Intocmeste documentele necesare platii ajutorului de urgenta: stick si statul de plata.

-Intocmeste fisa de monitorizare, control si evaluare dupa acordarea ajutorului de urgenta.

-Face propuneri si pregateste documentatia necesara in vederea acordarii ajutorului de inmormantare in
cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social, sau al persoanei singure
beneficiare de ajutor social;

-intocmeste anchete sociale, referatul si dispozitia in vederea acordarii unor ajutoare de urgenta n natura
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2) Alocatii pentru sustinerea familiei:
Reglementare: Legea nr 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.
-primeste, verifica si inregistreaza cererile in registrul electronic special de beneficii sociale, insotite de
acte doveditoare, depuse 1n vederea acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei;
-efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii conditiilor legale de acordare
a alocatiei pentru sustinerea familiei;
-pregiteste documentatia necesara si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la alocatie
pentru sustinerea familiei, care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;
-efectueaza periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de alocatie pentru sustinerea familiei si
urmareste Indeplinirea de cétre acestia a conditiilor legale de acordare a acestui drept;
-verifica situatia veniturilor din evidentele fiscale de la ANAF-Hateg, pentru beneficiarii de alocatie
pentru sustinerea familiei
-pregiteste documentatia necesard i intocmeste dispozitii de suspendare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei, care vor fi prezentate primarului
pentru aprobare;
-comunica beneficiarilor de alocatii pentru sustinerea familiei dispozitiile privind
acordarea/respingerea/suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea/recuperarea dreptului la acest
ajutor;
-Intocmeste dispozitii de propunere cu recuperarea a sumelor incasate necuvenit cu titlu de alocatie de
sustinere a familiei.
-Intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la alocatii pentru sustinerea familiei, pe
care le Tnainteazd Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala, la termenul prevazut de legislatia
in vigoare;
-Colaboreaza cu unitatile de invatamant pentru verificarea situatiei scolare a elevilor a caror familii
beneficiaza de alocatii de sustinere a familiei.Intocmeste si emite raspunsuri, in termenul legal, la
cererile, sesizarile si reclamatiile intrate aferente postului.
-Asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in domeniul
alocatiilor de sustinere a familiei.
3) Ajutoare pentru incilzirea locuintei pentru consumatorul vulnerabil de energie:
Legea 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil
de energie;
Hotararea nr.1073/2021, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
energie.

v’ primeste, verifica si inregistreaza cererile in registrul electronic special de beneficii sociale,

insotite de acte doveditoare, depuse in vederea acordarii ajutoarelor pentru incilzirea locuintei;
v’ primeste zilnic corespondenta prin registratura electronica si opereaza fiecare solicitare in
termenul stabilit;

v' verifica daca sunt beneficiari si de alte prestatii sociale aflate in plata, la momentul depunerii
cererii pentru acordarea ajutoarelor de incélzire;
introducerea datelor in platforma program
pregateste documentatia necesara si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la
ajutor pentru incalzirea locuintei sau, dupa caz, de modificare a cuantumului/incetare a
dreptului/recuperare a sumelor Incasate necuvenit.
v’ efectueaza ancheta sociala periodic pentru verificarea sistemului de incalzire utilizat, pentru
cererea de acordare a ajutorului de incélzire a locuintei si a suplimentului cu energie electrica.
comunicd beneficiarilor de ajutoare pentru incélzirea locuintei si a stimulentului de energie,
dispozitiile privind acordarea/respingerea/modificarea cuantumului/incetarea
dreptului/recuperarea sumelor incasate necuvenit;
v' pe perioada acordarii ajutorului de incalzire, intocmeste dispozitii de modificare in functie de
cererile depuse.
intocmeste lunar, In perioada sezonului rece, situatii centralizatoare si statistica, cu privire la
beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi, gaze naturale si energie
electrica, cuantumul acestor ajutoare, numarul dispozitiei, venitul pe membru situatii pe care le
inainteaza Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald si respectiv furnizorilor de gaze
naturale si energie electrica;

AN

AN

AN

21



v" Introduce in platforma electronica a furnizorilor, beneficiarii de ajutoare de incalzire a locuintei
si de suplimente pentru energie.
v" Intocmeste statul de plata pentru beneficiarii de ajutoare cu combustibili solizi, discheta si actele
necesare pentru efectuarea platii si le inainteaza Directiei economice.
v Transmite lunar in termenul stabilit, statisticile si situatiile centralizatore insotite de dispozitiile
de acordare furnizorilor de gaze naturale si energie electrica.
v Transmite borderourile certificate de primar furnizorilor si Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala
pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la solicitarea Agentiei Judetene pentru Plati
si Inspectie Sociala, efectueazd anchete sociale cu privire la situatia beneficiarilor de ajutoare
pentru incélzirea locuintei, pentru verificarea situatiilor semnalate $i determinarea cazurilor de
eroare si frauda;
v’ recupereaza sumelor incasate necuvenit in termenul stabilit de lege.
4)Alocatii de stat pentru copii.
Reglementari Legea nr. 61/1993, privind alocatia de stat republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-primeste, verifica cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii
-transmite lunar citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara, pe baza de
borderou, cererile si documentatia depuse in luna anterioard pentru obtinerea alocatiei de stat pentru
copii;
-intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii indemnizatiei pentru alocatiei copilului, In cazul
parintilor necasatoriti sau a familiilor monoparentale;
-intocmeste anchete sociale in vederea acordarii alocatiei de stat pentru copiii ndscuti intr-unul din statele
membre UE sau ai caror parinti s-au restabilit in tara;
5)Indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulentul de insertie,suplimentul de indemnizatie:
Reglementare: OUG 111/2010, privind alocatia si indemnizatia de cresterea copilului, actualizata.
-primeste, verificd §i inregistreaza cererile in registru §i actele justificative pentru acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie i a suplimentului de indemnizatie;
-intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii indemnizatiei pentru cresterea copilului, in cazul
parintilor necasatoriti sau a familiilor monoparentale;

-transmite Agentiei Judetene pentru Pliti si inspectie Sociald, in termenul prevazut de lege, comunicarile
beneficiarilor de indemnizatie pentru cresterea copilului si stimulentului, privind modificarile intervenite
in situatia acestora de naturd sa determine Incetarea sau suspendarea platii drepturilor;

-transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala, pe baza de borderou, cererile si
documentele depuse 1n vederea obtinerii indemnizatiei pentru cresterea copilului, a stimulentului de
insertie si a suplimentului de indemnizatie;

-Aplica legislatia privind indemnizatia pentru cresterea copilului, in cazul copilului cu handicap, de pana
la 3 ani sau de la trei ani la sapte ani

6) Stimulente educationale acordate sub forma tichetelor sociale pentru gradinita:

Reglementare: conform Legii nr. 49/2020, care modifica si completeaza Legea nr.248/2015, privind
acordarea stimulentului educational pentru copii care frecventeaza cursurile gradinitelor.

Hotararea nr.391/31.03.2021, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.248/2015, privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.15/2016.

-se intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea tichetelor.

-Efectuarea comenzii lunare pentru tichete;

-primeste, verifica si Inregistreaza cererile in registru si actele doveditoare depuse in vederea acordarii
stimulentelor educationale;

-pregiteste documentatia necesara si intocmeste dispozitii privind acordarea/respingerea dreptului la
stimulent educational, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;

-urmareste indeplinirea de catre beneficiari a conditiilor legale de acordare a stimulentului educational
si intocmeste lunar dispozitiile de acordare/suspendare sau, dupa caz, de modificare sau incetare a acestui
drept, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;

-raspunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gradinita;

-asigura distribuirea lunara catre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradinita;

-Intocmeste lunar situatia analiticd a tichetelor sociale pentru gradinita distribuite beneficiarilor;
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Art.36.Compartimentul juridic si contencios:

- primeste zilnic corespondenta prin registratura electronica si opereaza fiecare solicitare in termenul
stabilit;

-Colaboreaza si acordad consultantd juridica tuturor compartimentelor din cadrul Directiei, precum si
persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor directiei;

-Redacteazd proiecte de hotdrari, referate si rapoarte de specialitate, dispozitii, regulamente, ordine,
instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridica a Directiei de Asistentd Sociala

-avizeaza asupra legalitatii masurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii, precum si asupra
oricdror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a Directiei de Asistentda Sociala.

-Intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, n legatura cu activitatea institutiei in functie
de raporturile contractuale ale Directiei de Asistentd Sociald Hateg

-asigurd, 1n conditiile legii, reprezentarea directiei in fata instantelor judecatoresti, ori in fata oricaror
autoritati, precum si in relatiile cu terti, persoane fizice si juridice;

-participd la redactarea, verificarea si semnarea in calitate de parte a contractelor de intretinere a
persoanelor varstnice, conform Legii. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, la solicitarea notarilor publici sau a partilor contractului de intretinere;

-completeaza si/sau modificd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd
Sociald Hateg;

-raspunde de Intreaga procedurd pentru ducerea la indeplinire a mandatelor de executare a sanctiunii
obligarii contravenientului la prestarea activitatii in folosul comunitatii, conform dispozitiilor instantei
judecatoresti.

-intocmeste anchetele sociale solicitate de catre judecatorii in vederea incredintarii minorilor spre
crestere si educare in cazul divortului parintilor si reprezinta in instanta autoritatea tutelara.

-intocmeste anchetele sociale solicitate de politie in cazul savarsirii unor infractiuni de catre minorii
care raspund sau nu raspund penal, in acest sens reprezinta autoritatea tutelara in instanta sau la alte
institutii .

-intocmeste §i emite raspunsuri in termenul legal, la cererile, sesizarile si reclamatiile intrate aferente
activitatii de asistenta sociala.

-raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva;

Art.37. Compartimentul servicii sociale si marginalizare sociala.

Reglementare : Legea nr. 116/ 2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale

1) Atributii privind prevenirea si marginalizarea sociala:

- primeste zilnic corespondenta prin registratura electronica si opereaza fiecare solicitare in termenul
stabilit;

- identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociala asigura evaluarea situatiei socio-economica a persoanei, identifica nevoile si
resursele acesteia;

- identifica situatiile de risc si stabileste masurile de preventie si reinsertie a persoanelor in mediul
familial, natural si in comunitate;

-evalueazad nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

-verifica acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigurarea gratuita de consultanta de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaborarea cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi

-faciliteaza accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale: dreptul la locuinta, dreptul
la asistenta sociala, medicala, educatie, loc de munca, etc;

-Stabileste tipul de servicii si programe pentru diferitele categorii de familii aflate sub pragul saraciei, in
vederea prevenirii marginalizarii sociale;

-Elaboreaza un set de criterii care sa permita identificarea gospodariilor sarace;

-Monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociala de care beneficiaza persoana sau familia;
-Analizeaza cati dintre beneficiarii de ajutor social, sau care provin din familiile beneficiare de ajutor
social, sunt fard loc de munca, sunt persoane varstnice fara sustinatori legali, nu au o locuinta in
proprietate sau in folosinta si locuiesc in conditii improprii;

-Stabilirea unui prag al saraciei simple si severe la nivel local;
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-Sprijina accesul la o locuinta sociala pe o perioada determinata — pentru persoanele sau familiile care
nu au in proprietate sau folosinta o locuintd, sau care locuiesc in conditii improprii, in limita fondului de
locuinte existent la nivelul UAT-ului;

-accesul la o locuinta sau la serviciile publice de stricta necesitate, cum sunt: energie electrica, apa, gaze
naturale, termoficare si altele asemenea;

-asigura evaluarea si monitorizarea aplicarii masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana,
precum si respectarea drepturilor acesteia;

-identifica nevoile si resursele persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor
fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate;

-identifica situatiile de risc cu care se poate confrunta persoana sau familia si propune masuri de
preventie si de reintegrare a persoanelo in familia naturala si in comunitate;

-consiliaza si informeaza privind problematica sociala (probleme familiale, profesionale, psihologice, de
locuinta, de sanatate, loc de munca, etc.)
-asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combatereasituatiilor ce
implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta;
-relationeaza cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati in domeniul protectiei
sociale de pe raza orasului Hateg;
-indruma persoanele fard loc de munca spre spre AJOFM Hateg, in vederea depunerii dosarului de
persoana in cautarea unui loc de munca, inscrierea la cursuri de pregatire profesionala sprijin in
identificarea locului de munca, pregatirea acestora pentru interviu;
-elaboreaza si aplica fiecarui beneficiar Profilul de capacitati si Ghidul de interviu pentru intermedierea
unui loc de munca, si identificarea domeniului de munca potrivit;
-indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, specifice domeniului de activitate;
primeste si inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
-Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social, pe care o actualizeaza
trimestrial, in cursul aplicarii masurilor de prevenire si combatere a marginalizarii sociale;
-accesul la o locuinta sau la serviciile publice de stricta necesitate, cum sunt: energie electrica, apa, gaze
naturale, termoficare si altele asemenea;
-sprijina accesul la asistenta de sanatate
-sprijina accesul accesul la educatie, intocmind astfel anchetele sociale pentru acordarea burselor de
scolarizare si asigura sprijin pentru inscrierea persoanelor la cursuri de alfabetizare sau de continuarea
studiilor prin programe ,,a doua sansa;
-Raspunde de realizarea si distribuirea alimentelor distribuite familiilor aflate in situatii sociale precare
in preajma sarbatorilor de Paste si Craciun.

2)Atributii privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor:
-planifica, organizeaza, coordoneaza, si desfasoara activitati pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor
din Planul General de Misuri pentru aplicarea Strategiei de Imbunitatire a Situatiei Romilor (anexi a
H.G. 522/2006);
-elaboreaza si supune aprobarii Consiliului local al orasului Hateg planul anual de actiune pentru
implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor apartindnd minoritatilor
rome.
-identificarea solutiilor optime pentru a realiza progrese in directia imbunatatirii situatiei romilor
-Colaboreaza cu Institutia Prefectului judetului Hunedoara in domeniul romilor si transmite acesteia
toate datele si informatiile solicitate;
-Asigurarea respectarii drepturilor beneficiarilor;
-Evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitatile de romi;
-Solicita sprijinul si colaborarea Biroului Judetean pentru Romi in vederea implementarii H.G. 522/2006
si a rezolvarii problemelor identificate;
-Identifica si evalueaza nevoile comunititilor locale de romi (prin aplicarea de chestionare, studii,
interviuri etc);
-Elaboreaza proiecte de dezvoltare locald a comunitdtilor de romi in colaborare cu O.N.G.-uri si
administratia publica locala;
-Primeste, acorda consiliere si rezolva in limita competentelor legale, petitiile si problemele cetatenilor
de etnie roma;
-Participa la medierea conflictelor inter §i intracomunitare;

24



-Participa la sedintele Consiliului Local Hateg pentru a prezenta problemele romilor;

-Colaboreaza si cu alte organizatiii neguvernamentale (rome sau nerome) pentru implementarea unor
actiuni de imbunatatire a situatiei romilor din localitate;

-Elaboreaza rapoarte semestriale privind stadiul aplicarii H.G. 522/2006 si Planului local de actiune

pentru imbundtdtirea situatiei romilor” , care va fi transmis si Biroului Judetean pentru Romi din cadrul
Institutiei Prefectului;

-Intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate.

Art.38.Compartimentul strategii, strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale,
comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala:

(1).Elaboreaza proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltarii/infiintarii serviciilor sociale
pentru categoriile de persoane aflate in dificultate precum: servicii destinate copiilor, persoanelor adulte
cu dizabilitati, persoanelor fara addpost, persoanelor varstnice si a altor categorii de beneficiari aflati in
dificultate .

-Identifica granturile active si posibilitatea contractarii de fonduri nerambursabile pentru serviciile
sociale ce trebuie Infiintate/dezvoltate, potrivit cu nevoile identificate pe raza localitatii;

-Studiaza ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

face propuneri pentru iIntocmirea proiectelor de asistenta sociald si participd la elaborarea si
implementarea acestora;

-Elaboreaza cererea de finantare si intocmeste documentatia necesard accesarii de fonduri; Inainteaza
documentatia forurilor competente;

-Implementeaza proiectele pentru care s-a obtinut finantare ca beneficiar/ partener;

-Intocmeste rapoartele catre autoritatile finantatoare/orice alte institutii conform legislatiei in vigoare.
(2).Evalueaza nevoile sociale de la nivelul orasului Hateg, 1in baza datelor furnizate de la
compartimentele de specialitate, pentru rezolvarea problemelor identificate.

-Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Hateg, cu
furnizori de servicii sociale publici si privati pentru identificarea situatiilor deosebite ce apar Tn domeniul
asistentei sociale si masurile necesare pentru solutionarea acestora;

-Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici de
servicii sociale si serviciile administrate de acestia de la nivelul orasului Hateg
(3)Elaboreaza/actualizeaza strategia privind serviciile sociale acordate/contractate de Directiei de
Asistentd Sociala Hateg. Studiaza strategiile din domeniul asistentei sociale de la nivel international,
national si judetean;

-Stabileste obiectivele, indicatorii, termenele de realizare precum si procesul de monitorizare;
-Planifica activitatile ce trebuie sa se realizeze;

-Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, institutii relevante in domeniul asistentei
sociale, cu stakeholderii (o persoana sau o organizatie care are interese intr-un proiect sau entitate. in
procesul de decizie al institutiilor al institutiilor de guvernamant sau organizatiile non-profit) pentru
elaborarea si implementarea strategiei;

-Propune pentru aprobare/modificare Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel local.
(4)Participd la implementarea strategiei alese, la monitorizarea si evaluarea strategiei pe parcursul
aplicarii sau deruldrii acesteia prin:

Coordonarea implementarii strategiei in domeniul asistentei sociale de la nivelul municipiului
Hunedoara;

Realizeaza impreuna cu factorii implicati planurile anuale de implementare a strategiei serviciilor sociale
administrate/contractate de Directiei de Asistenta Sociald Hateg;

Evalueaza nivelurile de atingere a obiectivelor propuse, analizeazd activitatile anuale; Urmareste
continuu procesul de implementare a strategiei in relatie cu graficele stabilite.
(5) Organizeaza diverse activitati de promovare in comunitate a domeniului sdau de activitate:
-activitati de consiliere si informare;
-Culege informatii necesare organizarii diverselor activitdti in domeniul asistentei sociale (seminarii
conferinte, etc.);
-Organizeaza diverse activitati (seminarii conferinte, etc.) in domeniul asistentei sociale: propune si
contacteaza colaboratori, parteneri §i participanti, propune programul de derulare si modul de realizare
a acestuia;
-Studiaza impactul asupra segmentului de populatie la care se adreseaza, in functie de eveniment.
- Contribuie la realizarea raportului anual de activitate si a planului anual de actiune privind dezvoltarea
serviciilor sociale.
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-Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale
pe raza orasului Hateg in urmatoarele aspecte:
-Informeazd ONG-urile cu care Directiei de Asistentd Sociald Hateg a incheiat contract de
colaborare/parteneriat cu privire la modificarile legislative sau noutatile aparute in domeniul asistentei
sociale;
-Informeaza la solicitarea ONG-urilor/ furnizorilor de servicii sociale, sau dupa caz in baza protocoalelor
de colaborare, informatii privind existenta unor surse de informare;
-Ofera sprijin metodologic pentru diversificarea si infiintarea serviciilor sociale la nivel local;
-Organizeaza intalniri periodice 1n care sunt prezentate materiale cu privire la bunele practici in domeniul
asistentei sociale;
-Ofera sprijin si consultanta pentru infiintarea de noi servicii de catre ONG-uri;
-Stabileste obiectul unor parteneriate public-privat in domeniul social in vederea accesdrii de fonduri
nerambursabile;
raspunde la solicitarile primite din partea ONG-urilor in domeniul Asistentei Sociale.
6) Elaboreazd impreund cu serviciile sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Hateg
documentatia in vederea obtinerii licentelor de functionare.
7) Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale.
8) Urmadreste indeplinirea obligatiilor ce revin Directiei de Asistentd Socialda Hateg, in cadrul
parteneriatelor cu institutii de invatdmant si alte structuri educativ-formative, pe linia asigurarii efectuarii
stagiului de practica de catre studentii acestora.
9)Atributii privind Asigurarea si Derularea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate:

Hotararea nr 84/2020), actualizata, privind implementarea Programului Operational Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate

Se asigura derularea la nivel local a Programului Operational Ajutorarea Persoanelor

Defavorizate, organizarea actiunii; informarea cetatenilor; comunicarea cu institutiile implicate in
derularea actiunii si transmiterea citre acestea, la termen, a datelor, informatiilor si documentelor
solicitate; receptionarea ajutoarelor alocate prin contractele de furnizare; distribuirea ajutoarelor pe
listele initiale si listele de suplimentare; tinerea de evidente de gestiune a intrarilor, iesirilor si stocurilor,
de la prima receptie si pana la consemnarea de stoc zero; intocmirea situatiilor finale privind derularea
actiunii si arhivarea documentelor
10) alte atributii:
-actualizeaza, ori de cate ori este necesar, informatiile de interes public comunicate din oficiu, la
avizierul institutiei si pe site-ul Primériei Orasului Hateg;
-raspunde de aplicarea Legii nr. 544/2001-privind liberul acces la informatiile de interes public si a Legii
nr. 52/2003 — privind transparenta decizionala;
-asigura, la solicitarea scrisa sau verbala, accesul cetatenilor la informatiile de interes public;
-Indruma cetatenii in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes general, incercand
solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesita analize si verificari din partea altor
servicii, compartimente se dau solicitantilor Indrumadrile necesare
-organizeaza pastrarea documentelor directiei si le arhiveaza conform legislatiei in vigoare;
-asigura confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;
-asigura circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale directiei si destinate serviciilor
din cadrul Primariei orasului Hateg;
- Primeste si analizeaza referatele de necesitate, intocmite de compartimentele directiei pentru
achizitiile publice si le inainteaza Directiei economice si biroului Achizitii din cadrul primariei oras
Hateg;
Art.39.Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd sociald, incluziune sociald
si de monitorizare a asistentilor personali.
- primeste zilnic corespondenta prin registratura electronica si opereaza fiecare solicitare in termenul
stabilit;
-colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
-transmite Directiei Generala de Asitenta Sociala si Protectia Copilului de la nivel judetean, datele si
informatiile colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate de acestia, precum si rapoartele de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale,
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-colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind numarul si categoriile de
beneficiari din cadrul serviciilor sociale administrate de directie sau finantate din bugetul Local
-monitorizeaza si evalueaza activitatea desfasurata in cadrul institutiilor de asistenta sociald cu care au
fost incheiate acorduri de parteneriat sau conventii, iIn conformitate cu responsabilititile stabilite de
legislatia n vigoare;
-asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind persoanele carora li se
acorda beneficii de asistenta sociala;
-colecteaza informatiile necesare fundamentarii strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale;
-participd la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;
-participd la elaborarea unor strategii de imbunatatire si diversificare a serviciilor oferite in domeniul
asistentei sociale, precum si la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice sau a altor categorii de persoane aflate in situatie de risc;
-organizeaza si verifica activitatile de monitorizare a respectarii drepturilor copilului si persoanelor
adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind acest aspect la nivel local;
-comunica informatiile solicitate cu privire la planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale sau,
dupa caz, le pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea
monitorizarii.
-creaza si utilizeaza instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizarii bazelor de date
existente precum si in elaborarea de analize, interpretari si rapoarte statistice privind situatia persoanelor
carora li se acorda beneficii de asistenta sociala, a beneficiarilor de serviciilor sociale pe diferite masuri
de protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere;
-asigura producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul insitutiilor locale si judetene implicate
in gestionarea problemelor sociale — calculul indicatorilor relevanti pentru acest domeniu (indicatori de
intrare, de rezultat, de consecintd de impact) pe baza carora se poate realiza o evaluare sistematica a
eficacitatii diverselor programe de interventie;
-Intocmeste rapoarte privind indicatorii de asistenta sociala si incluziune social;
-pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul biroului;
-raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva;
-indeplineste orice alte masuri, alte sarcini stabilite,actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei
de Asistenta Sociala a Orasului Hateg;

(1)Pentru Monitorizarea Asistentilor personali:
-Consilierea persoanei care solicita angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav in
ceea ce priveste conditiile de angajare si actele necesare dosarului de angajare
-efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmarind stabilirea
compatibilitatii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal si persoana cu handicap,
propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal si o comunica Biroului
Resurse Umane;
-acorda informare si consiliere asistentilor personali si persoanelor cu handicap grav;
-monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
-intocmeste anchetele /referatele cu propuneri de continuare/modificare/incetare a contractului
individual de munca al asistentului personal le comunica Biroului Resurse Umane;
-anunta Biroul Resurse Umane, orice modificare cu privire la incadrarea in grad de handicap, schimbare
domiciliului, institutionalizarea intr-un centru de stat/privat, deces a copilului/ adultului cu handicap
grav, de naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;
-intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezintd Consiliului Local si apoi DGASPC;
monitorizeaza persoanele cu handicap grav, care beneficiaza de indemnizatie de lunard de insotitor,
precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;
participa la elaborarea unor masuri de imbunatatire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare Intocmite la
nivel local in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap;
-evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza persoanele cu
handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;
-intocmeste lunar pontajul pentru asistentii personali,
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-realizeaza planificarea concediilor de odihnd pentru asistentii personali, primeste, verifica si tine
evidenta cererile de concediu depuse de asistentii personali;
-efectuarea periodica de verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea monitorizarii
activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si Intocmirea rapoartelor de monitorizare
-efectueaza instruirea anuald a asistentilor personali si intocmeste procesul verbal.
-asigura instructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PSI, in functie de tematica propusa.
-transmite insitutiilor interesate situatii statistice privind asistentii personali si drepturile de care
beneficiaza.
-anunta conducerea institutiei ori de cate ori asistentii personali nu si indeplinesc obligatiile prevazute
de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap cat si obligatiile asumate prin contractul de munca
incheiat si face propuneri privind sanctionarea acestuia.
-Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.
(2)In domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati:

Reglementare:(1)Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
Handicap cu modificarile si completarile ulterioare .
-Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale la domiciliul, pentru persoanele bolnave in vederea
prezentarii acestora la Comisia de experiza a persoanelor cu handicap.
-Preluarea certificatelor de incadrare in grad de handicap de la Directia Generala Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, si distribuirea acestora persoanelor/reprezentantilor legali beneficiare.
-Consilierea persoanei cu handicap grav /reprezentatnt legal in ceea ce priveste obtiunea pentru angajarea
unui asistent personal sau pentru acordarea indemnizatiei lunare.
-elibereaza conform prevederilor legale, legitimatii pentru parcari si raspunde de legalitatea acordarii.
-monitorizeazd persoanele cu handicap grav care beneficiazd de indemnizatie lunara de ingrijire, si
verificd periodic daca au intervenit modificari in situatia acestora, de natura sa conduca la incetarea
dreptului;
-identifica o solutie de transport la Comisia de evaluare a persoanei cu handicap pentru evaluarea
persoanelor cu venituri insuficiente (mentionate in ancheta sociald/venit minim garantat/ alocatie pentru
sustinerea familiei, sau care fac dovada ca nu realizeaza venituri pe baza unei adeverinte de la Agentia
Nationala a Finantelor publice)
-realizeaza evaluarea initiala si/sau Cerinte Educationale Speciale a copiilor, la prima incadrare sau
orientare scolard/profesionald: raport de evaluare initiala, informeaza obligatoriu parintii cu privire la
drepturi si identifica situatiile de urgenta;
-realizeaza evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau Cerinte Educationale Speciale, documentata
in ancheta sociala si anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;
asigurd sprijinirea parintilor copiilor pentru inscriere la medicul de familie programeaza copiii la
Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitati sau Serviciul de Evaluare si Orientare
Scolara si Profesionala in cazul familiilor cu venituri insuficiente sau aflate in imposibilitatea de a se
programa;
-monitorizeaza Planul de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie si implicit: incheierea contractului
cu familia, rapoarte de monitorizare;
-acorda sprijin parintilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea serviciilor de
recuperare/abilitare-reabilitare, faciliteaza accesul la serviciile cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare,
participa la identificarea masurilor de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive;
-efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul copilului cu dizabilitéti la solicitarea managerului de caz
din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilititi sau a Responsabilului de caz
servicii psihoeducationale;
-colaboreaza cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati
din cadrul Directia Generala Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara si cu Responsabilul de
caz servicii psihoeducationale;
notifica Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati si/sau Serviciul de Evaluare si
Orientare Scolara si Profesionala in evidentele carora se afla copilul, atunci cand familia 1si schimba
domiciliul in alt judet;
-notificd managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati in
situatia in care se impune reevaluarea complexa in vederea incadrarii in grad de handicap a copilului
inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului emis anterior, la cererea
parintelui/reprezentantului legal, dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul
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anterior $i transmite managerului de caz evaluare complexa Raportul de monitorizare a copilului si
familiei;

-asigura preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea internarii in centre rezidentiale publice
si private pentru persoane cu handicap, efectueaza anchete sociale si face propuneri privind admiterea
acestora in unitati de protectie;

identifica si efectueaza anchete sociale pentru repartizarea masei lemnoase aprobata prin hotarari ale
consililui local pentru persoanele cu handicap;

-efectueaza anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap asistate in centrele
rezidentiale publice, in vederea stabilirii cuantumului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii
cu handicap sau de sustinatorii acestora;

-intervine in situatii de urgenta, in cazurile de violenta domestica, de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri, §i prevenirea marginalizarii sociale;

sprijind comunitatea pentru internarea nevoluntara a persoanei cu tulburari psihice, tulburari din cauza
carora existd pericolul iminent de vataimare pentru sine sau pentru alte persoane, sau in cazul persoanei
cu tulburari psihice grave a carei neinternare ar putea antrena o grava deteriorare a starii sale sau ar
impiedica sa i se acorde tratamentul adecvat.

-Organizeaza evenimente si activitati dedicate persoanelor cu handicap.

(3)Aplica legislatia privind asistenta persoanelor varstnice:

Reglementare: Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,

-initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

-realizeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei varstnice aflate In nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia;

-asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale si a celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

nevoie intr-o institutie de asistenta sociala/medico-sociala;

-stabileste méasurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;
-urmareste realizarea masurilor de protectie a familiilor si persoanelor singure aflate in dificultate;
-colaboreaza cu alte insitutii publice si organizatii neguvernamentale pentru sprijinirea familiilor si
persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii;

-intervine 1n situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, i prevenirea
marginalizarii sociale.

-asigurd servicii de informare si consiliere a persoanelor varstnice cu privire la drepturile sociale ale
acestora, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si pentru reintegrare sociala;

-identifica persoanele varstnice care necesita asistenta sociala si evalueaza nevoile acestora, prin ancheta
sociald care se elaboreazd pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesitd ingrijire speciald,
capacitatea de a se gospodari si de a Indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, conditiile de locuit,
precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor
curente ale vietii;

-aduce la Indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor varstnice, furnizeaza si
administreaza serviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;

-asigura organizarea de servicii comunitare destinate persoanelor vérstnice, direct sau in baza
conventiilor de parteneriat si a contractelor de servicii sociale incheiate cu alti furnizori publici sau
privati de servicii sociale care detin licentd de functionare;

-sprijina accesul persoanelor varstnice care necesitd asistenta sociala la servicii comunitare de Ingrijire
temporard sau permanentd la domiciliu, ingrijire temporard sau permanentd intr-un cdmin pentru
persoane varstnice, ingrijire in centre de zi, cluburi pentru varstnici etc.;

pregateste documentatia necesara si efectueaza anchete sociale in vederea Ingrijirii persoanelor varstnice
in centre rezidentiale publice sau private;

-intervine 1n situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, i prevenirea
marginalizarii sociale.

-Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare
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identifica si efectueaza anchete sociale pentru repartizarea masei lemnoase aprobatd prin hotarari ale
consililui local pentru persoanele varstnice;

-Organizeaza evenimente si activitati dedicate persoanelor varstnice;

-efectueaza toate demersurile necesare inhumarii cadavrelor neidentificate precum si a celoridentificate
dar care nu au apartinatori;

-Sprijina activitatea de prevenire si combatere a situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si
excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta;

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE
Art. 40. 1).Dupa aprobarea, in conditiile legii, a prezentului regulament se actualizeaza fisele posturilor
potrivit acestuia si in conformitate cu toate prevederile legale, din care rezulta atributii specifice
structurilor la care prezentul regulament face referire.
2.Conducatorii structurilor, au obligatia sa se autoperfectioneze continuu, sa isi Insuseasca legislatia
specificd domeniului de activitate, sd cunoasca legislatia aplicabila structurilor pe care le conduc, iar in
situatiile in care legislatia impune numirea/desemnarea de persoane/comisii pentru indeplinirea anumitor
atributii, sa propund primarului orasului Hateg, prin referate, aprobate in conditiile legii,
numirea/desemnarea de persoane/comisii, prin dispozitie/proiect de hotarare de consiliu, In scopul
respectarii prevederilor legale si a indeplinirii atributiilor prevazute de lege.
3.Conducatorii structurilor si functionarii / salariatii, raspund disciplinar, administrativ, civil,
contraventional, penal, dupa caz, pentru neducerea la indeplinire a alin. 1-2.
Art.41.Respectarea prezentului regulament este obligatorie atat pentru functionarii publici cét si pentru
personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Hateg.
Art.42. Prezentul regulament se complecteaza cu reglementarile legale in vigoare;
Art.43.Competenta aprobarii modificarii si/sau completarii Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei de Asistenta Sociald Hateg, revine Consiliului Local al Orasului Hateg.

Hateg, la 31 martie 2022

PRESEDINTE DE SEDINTA,
BOTCA ADRIAN SERGIU
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