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Nr. 11177 /.02.05.2022

ANUNT
Primaria orasului Hateg , organizeaza concurs de recrutare pentru urmatoarele functii
publice de executie vacante in cadrul Aparatului de specialitate al primarului orasului
Hateg si serviciile publice din subordinea Consiliului local Hateg.

dupa cum urmeaza :

- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent in cadrul
compartimentului informatizare. ( ID550025 ) functie publica de executie definitiva ,cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi,40 ore / saptamana .

- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad superior in cadrul
Compartimentului Stare Civila din Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor (S.P.C.L.E.P.)organizat ca Birou ( ID 230705 ). functie publica de executie
definitiva ,cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,40 ore / saptamana

- 1 functie publica de executie Inspector clasa I, grad Debutant, in cadrul Directiei
Asistenta Sociala —compartimentul monitorizare,analiza,statistica,indicatori asistenta
sociala,incluziune sociala si de monitorizare a asistentilor personali ( ID 424236 ),cu
durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,40 ore / saptamana .

Concursul se va desfasura in 27.06.2022,0ra 10,00 la sediul UAT Oras Hateg din Hateg, str.P-ta
Unirii nr 6 , jud.Hunedoara.
Detalii despre concurs:

1.Probele stabilite pentru concurs sunt:

a) proba scrisa in data de 27.06.2022, ora 10,00, la sediul Primariei orasului Hateg,str.P-
ta Unirii nr.6 ,oras Hateg,jud.HD.

b) interviul in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise ,urmand a fi
stabilit de catre Comisia de concurs in conditiile legii si va avea loc la sediul Primariei orasului
Hateg,str,P-ta Unirii nr.6,Hateg,jud. HD

2.Conditiile de desfasurare a concursului, respectiv data pana la care se pot depune
dosarele de inscriere, data, ora si locul organizarii probei scrise si a interviului:

a) dosarele de inscriere se depun la sediul UAT Oras Hateg, din Hateg, str P-ta Unirii nr
6, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului - 25.05.2022.

b) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.

c) proba scrisa se va desfasura la sediul UAT Oras Hateg, judetul Hunedoara, in data de
27.06.2022, ora 10,00;




d) interviul se va desfasura in termen de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise ,urmand a fi stabilit de catre Comisia de concurs in conditiile legii si se va desfasura la
sediul UAT Oras Hateg,str.P-Ta Unirii nr.6, judetul Hunedoara.

3. Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale: conform art.465 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
a)are cetdtenia roméana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, in
conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice pentru functia publica din compartiment informatizare :

functia publica de executie Inspector clasa I, grad profesional asistent:

1)-studii universitare de licentd ,respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd in -domeniile : Informatica / informatica aplicata / matematica
informatica .
2) - vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, conform art.468 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ

Conditii_specifice pentru__functia _publica din_Compartiment Stare Civila din cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor (S.P.C.L.E.P.)organizat ca
Birou:

functia publica de executie Inspector clasa I, grad profesional superior

1)-studii universitare de licenta ,respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd in -domeniile : - Stiinte juridice /stiinte economice / inginerie
economica /administratie publica. .
2) - vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, conform art.468 alin.(1) lit.c) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ

Conditii specifice pentru functia publica din Compartimentul
monitorizare,analiza,statistica,

indicatori asistenta sociala,incluziune sociala si de monitorizare a asistentilor personali din
cadrul Directiei Asistenta Sociala :

functia publica de executie Inspector clasa I, grad profesional Debutant




1)-studii universitare de licenta ,respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta in :-Asistenta sociala / stiinte economice / administratie publica.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului , respectiv din data de 25.05.2022 pana in data de 14.06.2022 inclusiv,ora 15,00 la
sediul UAT Oras Hateg, din Hateg, str P-ta Unirii nr 6,jud.Hunedoara
Coordonate de contact pentru depunerea dosarelor de concurs :

Sediul UAT Oras Hateg, din Hateg, str P-ta Unirii nr 6,jud.Hunedoara, tel/fax 0354808120 /
0254777765 — Compartiment Resurse umane ,interior 122, persoana de contact : Ivancu Ileana
,inspector ,clasa I , Compartiment Resurse Umane, e-mail : ileana_ivancu @yahoo.com.

Bibliografie si Tematica OBLIGATORIE pentru toate functiile publice :

- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —
Partea a VI-a, Titlul II-Statutul functionarilor publici; tematica integrala.

- Constitutia Romaniei , republicata ; tematica integrala.

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000,republicata ,privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare ,cu modificarile si completarile ulterioare; tematica integrala.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. tematica integrala.

Bibliografie si Tematica de Specialitate :

Bibliografie si tematica : PENTRU compartiment informatizare:

- Legea 273/2006 , privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare; - Tematica integrala
- Sisteme electronice de plata a taxelor si impozitelor locale:
- Ordonanta Guvernului nr.24/2002 privind incasarea prin mijloace electronice a
impozitelor si taxelor locale, cu modificarile si completarile ulterioare - Tematica integrala

- Hotararea de Guvern nr.181/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
priviond implementarea Sistemului electronic de incasare a impoxitelor si taxelor locale -
Tematica integrala

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.193/2002 privind introducerea sistemelor
moderne de plata, cu modificarile si completarile ulterioare; - Tematica integrala

- Hotararea de Guvern nr.1235/2010 privind aprobarea realizarii Sistemului
national electronic de plata online a taxelor si impozitelor utilizand cardul bancar- Tematica
integrala

Bibliografie si tematica : PENTRU Compartiment Stare Civila din cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor (S.P.C.L.E.P.)organizat ca Birou:
- LEGEA nr. 119 din 16 octombrie 1996 (**republicata* *) cu privire la actele de
stare civila cu modificarile si completarile ulterioare -Tematicaintegrala
- HOTARAREA nr.64 din 26 ianuarie 2011 penrru aprobarea Metodologiei cu
privire la aplicareaunitara a dispozitiilor in materie de stare civila cu modificarile si
completarile ulterioare - Tematica integrala.
- ORDONANTA nr. 84 din 30 august 2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor cu
modificarile si completarile ulterioare -Tematica integrala.




Bibliografie si tematica : PENTRU-Compartimentul
monitorizare.analiza.statistica.indicatori __asistenta _sociala.incluziune sociala _si de
monitorizare a asistentilor personali din Directia Asistenta Sociala.

3. Legea nr.448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap: cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legeanr. 292/2011 privind Legea asistentei sociale.

5. Legeanr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice.
IV  TEMATICA DE CONCURS

1.Legea nr.448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:
cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul I Dispozitii generale, definitii si principii;

Capitolul II.Drepturile persoanelor cu handicap:Sectiunea 1, Sectiunea 3, Sectiunea 5, Sectiunea
7 si Sectiunea 8.

Capitolul III:Servicii si prestatii sociale:Sectiunea 1, Sectiunea 2, Sectiunea 5 si Sectiunea 6
Capitolul IV:Accesibilitate.

Capitolul V Orientare, formare profesionala, ocupare si angajare in munca.

2. Legea nr. 292/2011 privind Legea asistentei sociale, actualizata.
Capitolul I: Dispozitii generale: Art.5,

Capitolul II:Sistemul de beneficii de asistenta sociala: Sectiunea 1, 2, 3, 4
Capitolul III: Sistemul de servicii sociale:Sectiunea 1, 2, 3, 4;

Capitolul IV: Masuri integrate de asistenta sociala: Sectiunea 1, 2, 3, 4;
Capitolul VII: Finantarea asistentei sociale:Sectiunea 1, 2 si 3.

3.Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice -Tematica integrala

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile ;,modificarile si completarile ulterioare ale acestora.

Documentele solicitate pentru participare:

Dosarele de inscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele documente ,conform prevederilor
art.49 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare :

Articolul 49 alin.(1) :

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (nu este necesara).
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;




h) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzdtoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara(nu este necesara).
1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(1°1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr.
2D.

(1°2) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1°1) trebuie sd cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atesta
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina
de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitafii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Atributiile principale prevazute in fisa postului -compartimentului informatizare :

- Asigura informatizarea si conducerea computerizata a tuturor activitatilor pentru prelucrare pe
calculator ce revin autoritatilor publice locale, propunand strategia crearii si functionarii
sistemului, necesarul de echipamente si personal si urmarind buna functionare a acestora;

- Prezinta propuneri privind sistemul informatic si asigura asistenta de specialitate pentru
achizitionarea echipamentelor necesare;



- Coordoneaza, indruma si supravegheaza activitatea de editare si arhivare pe suport magnetic a
documentelor in cadrul Primariei;
-Se preocupa de buna functionare a programelor elaborate in cadrul Primariei sau de catre terti,
depanand eventualele blocaje ale programelor proprii sau cerand asistenta pentru programele de
la terti;
- Coordoneaza instalarea hardului si softului de retea pe server si statiile de lucru, supraveghind
totodata activitatea tertilor producatori si furnizori de echipamente (inclusiv soft de retea), din
faza de testari si pana la punerea definitiva in functiune;
- Supravegheaza toate modificarile la server, cablare si alte surse ale retelei, asigurand capacitati
suficiente pentru aplicatii noi;
- Instaleaza caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor si drepturile de acces
in retea;
- Stabileste procedurile de asigurare a securitatii datelor, planificand si supraveghind salvarea
regulata a datelor pe suport extern;
-Raspunde de instalarea hardului si poate contracta, cu aprobarea conducerii Primariei, lucrari
de service pentru echipamentele din dotare;
- Colaboreaza cu firmele care asigura service la calculatoare, imprimate si cu firma care asigura
accesul la internet,

- Se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor (toner, riboane, cartuse) intocmind
in acest sens necesarul trimestrial.Saptamanal se va face analiza privind comunicarea la termen a
raspunsului la cererile sau sesizarile primite pentru solutionare;
- Posteaza pe site-ul oficial al primariei orasului Hateg toate datele si documentele conform
legislatiei in vigoare;
- Asistenta tehnica de specialitate pe solutiile de IT pentru a ajuta colegii care sesizeaza
probleme de natura IT;
- Asigura asistenta tehnica privind incasarea prin mijloace electronice a impozitelor si taxelor
locale;
- Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

- Informeaza asupra situatiilor deosebite, propune masuri de solutionarea acestora si
raspunde pentru rezolvarea lor;indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau
incredintate de autoritatea deliberativa, executiva si superiorul ierarhic.

Atributiile pentru postul de inspector , clasa I,grad profesional superior - Compartiment
Stare Civila din Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a  Persoanelor
(S.P.C.L.E.P.)organizat ca Birou:

1) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in
dublu exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare, privind actele
si faptele de stare civila inregistrate ;

2) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civile aflate in pastrare si trimite comunicari de
mentiuni pentru inscriere 1n registrele de stare civila exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in
conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila ;

3) elibereaza, gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in cea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date ;



4) elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind Inregistrarea unui act de stare civila;
dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de
stare civila;

5) trimite, structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de
evidentd a persoanelor, la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10
zile de la data Intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor intervenite in statutul civil,
comunicari nominale pentru nascutii vii, cetdtenii romani, ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al cetdtenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezultd ca persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la
structura de evidenta a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor de la ultimul loc de domiciliu ;

6) comunica, in scris, camerei notarilor publici in a carei raza administrativd se afla lista
actualizata a actelor de deces intocmite;

7) trimite, strcturilor de stare civild din cadrul serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor, la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriala, pind la data de 5 a lunii
urmatoare, certificatele anulate la completare ;

8) Intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statisticd, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrarii, la Directia Judeteana de Statistica ;

9) dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care sa
asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat
desfasurarii activitatii de stare civila;

10) atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreaza si arhiveaza in condtii de deplina securitate;

11) propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciala, pentru anul urmator, si il comunica, anual, strcturii de stare civila din cadrul
S.P.CJE.P;

12) reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea
textului din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor Inscrise prin semnare si aplicarea
sigiliului si parafei ;

13) primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public comunitar local de evidentd a
persoanelor la care este arondata unitatea administrativ-teritoriald;

14) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate,
in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume,
precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le 1nainteaza D.E.P.A.B.D., in
vederea avizarii inscrierii mengiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

15) primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din
strainatate, insotite de actele ce le sustin, Intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, n
vederea avizarii prealabile de catre S.P.C.J.E.P. in coordonarea carora se afla;

16) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueaza verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor
inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere
si le Tnainteaza S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii administrative-teritoriale competente;



17) primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civild, intocmeste
documentatia §i referatul prin care se propune primarului unititii administrative - teritoriale
emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P ;

18) inscrie in registrele de stare civila, de indatd, mentiunile privind dobandirea, redobandirea
sau renuntarea la cetdtenia romand, In baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin
structura de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P.;

19) transmite, dupa inscrierea mentiunii corespunzatoare in actul de nastere, o comunicare cu
privire la schimbarea numelui Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date, Directiei Generale de Pasapoarte din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor,
Directiei Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al
Politiei Romane si Directiei Generale a Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala, de la locul de domiciliu al solicitantului;

20) inainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de
la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile
din registrul de stare civila - exemplarul I;

21) sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civila
cu regim special;

22) elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta
familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strainatate;

23) efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a
actelor de stare civild pentru cetdtenii romani si persoanele fara cetdtenie domiciliate in
Romania;

24) efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect
anularea, completarea, modificarea pe cale judecatoreascd a actelor de stare civila si a
mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea judecatoreasca a disparitiei si a mortii
unei persoane, precum si inregistrarea tardiva a nasterii;

25) efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrative;

26) primeste cererile de divort pe cale administrativa, semnate personal de catre ambii soti , in
fata ofiterului delegat de la primaria care are in pastrare actul de casatorie sau pe raza careia se
afla ultima locuintd comuna a sotilor, inregistreaza cererile de divort pe cale administrativa, in
Registrul de intrare-iesire al cererilor de divort si acorda sotilor un termen de 30 de zile
calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora ;

27) confrunta documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile de divort pe
cale administrativa, certificatele de nastere, certificatul de casatorie si actele de identitate si, dupa
caz, declaratiile pe propria raspundere, date in fata ofiterului de stare civila, in cazul in care
ultima locuinta declarata nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti inscrisa in
actele de identitate) si constituie dosarul de divort;

28) constata desfacerea casatoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire la
aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civild, aprobatd prin H.G. nr.64/2011,
elibereaza certificatul de divort care va fi inmanat fostilor soti intr-un termen maxim de 5 zile
lucratoare;

29) solicita, prin intermediul structurii de stare civila din cadrul serviciului public comunitar
judetean de evidentd a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divort, a
numarului certificatului de divort, care urmeaza a fi Inscris pe acesta;

30) inregistreaza, in R.N.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea casatoriei pe cale
administrativa, In baza comunicarilor transmise de catre primadriile unitatilor administrativ -



teritoriale care are in pastrare actul de casatorie, de primariile unitatilor administrativ -
teritoriale de la domiciliul sotilor care nu are in pastrare actul de casatorie, de notarii publici;

31) colaboreaza cu autoritatile de sanatate publica judetene si cu maternitatile pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu este
cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea civila;

32) colaboreaza cu unitatile sanitare, institutiile de protectie sociala si unitatile de politie, dupa
caz, pentru cunoasterea permanenta a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie
neclara pe linie de stare civila si de evidenta a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru
punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru
clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

33)transmite, lunar, la S.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici;

34) transmite, semestrial, la S.P.C.J.E.P. situatia casatoriilor mixte;

35)desfasoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

36) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L, in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

37) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
38) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

39)executa actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine
publica, in unitatile sanitare si de protectie sociala, in vederea depistarii persoanelor a caror
nastere nu a fost inregistrata in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate
necunoscuta;

40) colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abandonati ;

41) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civila a persoanelor ;

42) Asigura gestionarea livretelor de familie si eliberarea lor conform prevederilor legale;

43) Radiaza din lista electorala permanentd persoanele decedate pe raza unitatii administrativ
teritoriale In termen de 24 ore de la inregistrarea acestuia.

44) Radiaza din lista electorala persoanele care au pierdut cetatenia romana , pe baza comunicarii
facute primarului de catre Ministerul Justitiei.

45) Radiaza persoanele care si-au pierdut drepturile electorale din lista electorala permanenta,
in temeiul comunicarii facute primarului de catre instanta de judecatd, in termen de 5 zile de la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

46) Actualizeaza Registrul Electoral cu alte date necesare.

47) Executa alte sarcini dispuse.

Atributiile pentru postul de Inspector clasa I , grad profesional Debutant din
Compartimentul monitorizare,analiza,statistica,indicatori asistenta sociala,incluziune
sociala si de monitorizare a asistentilor personali din cadrul Directiei Asistenta Sociala:

-se vor aloca doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual privind
legislatia si procedurilor de lucru specifice compartimentului, pentru perioada de stagiu de 12
luni, cu sprijinul indrumatorului.

1.1. ATRIBUTII GENERALE:
- Cunoaste si respectd indatoririle si normele generale de conduita prevazute de OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ.



- Cunoaste, respecta si aplica prevederile LEGII 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date - (GDPR);

- Cunoaste si respectd indatoririle prevazute de Legea nr. 292/2011 privind Legea asistentei
sociale;

- Cunoaste si aplica Codul deontologic al asistentului social.

1.2 Atributii privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:

- Reglementare Legea nr.448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap: cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2.1 Atributii privind monitorizarea Asistentilor personali:

- acorda informare si consiliere asistentilor personali i persoanelor cu handicap grav;

- anuntd Biroul Resurse Umane, orice modificare cu privire la Incadrarea in grad de handicap,
schimbare domiciliului, institutionalizarea intr-un centru de stat/privat, deces a copilului/
adultului cu handicap grav, de naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

- monitorizeazd persoanele cu handicap grav, care beneficiaza de indemnizatie lunard de
insotitor, precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

- participa la elaborarea unor masuri de Tmbunatatire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap;

- evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza
persoanele cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

- intocmeste lunar pontajul pentru asistentii personali;

- efectuarea periodica de controale la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea
monitorizarii activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si intocmirea
rapoartelor de monitorizare semestriala asupra activitatii acestora;

- asigura instructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PSI, in functie de tematica
propusa;

- transmite insitutiilor interesate situatii statistice privind asistentii personali si drepturile de care
beneficiaza.

- Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

- Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata.

1.2.2. in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati:

- Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale la domiciliu, pentru persoanele bolnave in vederea
prezentarii acestora la Comisia de evaluare a persoanelor cu dizabilitati.

- Preluarea certificatelor de incadrare in grad de handicap de la Directia Generala Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, si distribuirea acestora persoanelor/reprezentantilor legali.

- Elibereaza conform prevederilor legale, legitimatiile pentru parcari si raspunde de legalitatea
acordarii acestora;

- Monitorizeaza persoanele cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie lunara de Ingrijire,
si verifica periodic daca au intervenit modificari in situatia acestora, de natura sa conduca la
incetarea dreptului;

- Identifica o solutie de transport la Comisia de evaluare a persoanei cu handicap pentru
evaluarea persoanelor cu venituri insuficiente (mentionate in ancheta sociald/venit minim
garantat/ alocatie pentru sustinerea familiei, sau care fac dovada ca nu realizeaza venituri pe baza
unei adeverinte de la Agentia Nationala a Finantelor Publice);

- Asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea internarii in centre
rezidentiale publice si private pentru persoane cu handicap, efectueaza anchete sociale si face
propuneri privind admiterea acestora in unitati de protectie;

- Identifica si efectueaza anchete sociale pentru repartizarea masei lemnoase aprobatd prin
hotarari ale consililui local pentru persoanele cu handicap;



- Efectueaza anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap asistate in
centrele rezidentiale publice, in vederea stabilirii cuantumului contributiei lunare de intretinere
datorate de adultii cu handicap sau de sustindtorii acestora;

- Sprijind comunitatea pentru internarea nevoluntard a persoanei cu tulburdri psihice, tulburari
din cauza carora exista pericolul iminent de vatamare pentru sine sau pentru alte persoane, sau in
cazul persoanei cu tulburari psihice grave a carei neinternare ar putea antrena o grava deteriorare
a starii sale sau ar impiedica sa i1 se acorde tratamentul adecvat.

- Organizeaza evenimente si activitati dedicate persoanelor cu dizabilitati.

1.3.Aplica legislatia privind asistenta persoanelor varstnice:

Reglementare: Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, initiaza,
coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

- Realizeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei varstnice aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia;

- Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si a celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind
masurile de asistenta social;

persoanei adulte in nevoie intr-o institutie de asistenta sociald/medico-sociala;

- Stabileste masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor
centre specializate;

- Urmareste realizarea masurilor de protectie a familiilor §i persoanelor singure aflate in
dificultate;

- Colaboreaza cu alte insitutii publice §i organizatii neguvernamentale pentru sprijinirea
familiilor si persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii;

- Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor varstnice,
furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;

- Asigura organizarea de servicii comunitare destinate persoanelor varstnice, direct sau in
baza conventiilor de parteneriat si a contractelor de servicii sociale incheiate cu alti
furnizori publici sau privati de servicii sociale care detin licenta de functionare;
persoanelor varstnice in centre rezidentiale publice sau private;

- Intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie §i repatrieri, si
prevenirea marginalizarii sociale a persoanelor varstnice.

- Asigura servicii de informare si consiliere a persoanelor varstnice cu privire la drepturile
sociale ale acestora, In vederea prevenirii marginalizarii sociale si pentru reintegrare
sociala;

- Acorda asistenta si consiliere persoanelor varstnice in cazul incheierii unor tranzactii prin
intermediul notariatului, efectuarea consilierii initialesi efectuarea consilierii finale
precum si eliberarea adeverintei de consiliere.

- Monitorizeaza si intervine in caz de nevoie.

- Organizeaza evenimente si activitati dedicate persoanelor varstnice;

efectueaza toate demersurile necesare Inhumadrii cadavrelor neidentificate precum si a celor
identificate dar care nu au aparginatori;

- Sprijina activitatea de prevenire si combatere a situatiilor care implica risc crescut de
marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta;



varstnice In centre rezidentiale publice sau private;
- Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare

identifica si efectueaza anchete sociale pentru repartizarea masei lemnoase aprobatd prin hotarari
ale consililui local pentru persoanele varstnice;

- Organizeaza evenimente si activitati dedicate persoanelor varstnice;
1.4.Alte atributii :
- Transmite serviciului public de asistentd sociald de la nivel judetean, datele si informatiile
colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate de acestia, precum si rapoartele de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale,
- Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind numarul si categoriile de
beneficiari din cadrul serviciilor sociale administrate de directie sau finantate din bugetul Local.
- Monitorizeaza si evalueazd activitatea desfasurata in cadrul institutiilor de asistentd sociala cu
care au fost Incheiate acorduri de parteneriat sau conventii, in conformitate cu responsabilitatile
stabilite de legislatia In vigoare;
- Asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind persoanele carora
li se acorda beneficii de asistenta sociala;
- Participa la elaborarea unor strategii de Tmbunatatire si diversificare a serviciilor oferite in
domeniul asistentei sociale, precum si la elaborarea de proiecte din domeniul persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice sau a altor categorii de persoane aflate 1n situatie de risc;
- Comunica informatiile solicitate cu privire la planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale sau, dupa caz, le pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea si
controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si
combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si
acordarea de sprijin in realizarea monitorizarii.

- Creaza si utilizeaza instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizarii bazelor de
date existente precum si in elaborarea de analize, interpretari si rapoarte statistice privind situatia
persoanelor cdrora li se acordd beneficii de asistentd sociald, a beneficiarilor de servicii sociale
pe diferite masuri de protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere;
- Asigura producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul insitutiilor locale si judetene
implicate in gestionarea problemelor sociale — calculul indicatorilor relevanfi pentru acest
domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de consecintd de impact) pe baza cédrora se poate
realiza o evaluare sistematica a eficacitatii diverselor programe de interventie;
- Intocmeste rapoarte privind indicatorii de asistentd sociala si incluziune sociala;
Alte activitati complementare:

- Face propuneri de imbunatatire si perfectionare a activitatii compartimentului.

- Rezolva in teren toate sarcinile repartizate;

- Participa la intalnirile de lucru in care se discuta situatia beneficiarilor;

- Viziteaza periodic persoanele varstnice care locuiesc singure, fara apartinatori ;
- Sprijina activitatea de prevenire si combatere a situatiilor care implica risc crescut de
marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta;
- Intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate;
- Intervine pentru acordarea de servicii sociale pentru oamenii strazii, situatii de urgenta, persoane
adulte/in varsta aflate in situatii de risc



- Este membru in echipa mobila in cazurile de violenta domestica cu atributii conform art 3 din
Procedura 2525/ din 7 decembrie 2018, pentru interventia de urgentd in cazurile de violenta
domestica.

- Sprijin la intocmirealistelorpentruacordarea de pachetecuajutoare in cadrul POAD 2018-2021 si
sprijina la distribuireaacestora, semneazaprocesul verbal de receptiecantitativa si calitativa si
avizul de insotire a marfii.

- Pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul Compartimentului;

- Intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate;

- Intocmeste anchete sociale solicitate de alteinstitutii, altecomartimentedincadrulPrimariei,
DGASPC, Instanta, AJPIS (alocatii) si pentruincadrare in grad de handicap.

- Raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva;

- Efectueazd toate demersurile necesare Inhumarii cadavrelor neidentificate precum si a
celoridentificate dar care nu au apartinatori;

- Intervine in situatii de urgentd, in cazurile de violenta domestica, de abuz, neglijare, trafic,
migratie §i repatrieri, $i prevenirea marginalizarii sociale;

- Utilizeaza in mod corespunzator documentele specifice (legislatie, metodologii si proceduri);

- Intocmeste anchete sociale pentru familiile ai caror membri se afla in centre rezidentiale sau in
centre de ingrijiri pentru persoane varstnice ;

-Monitorizeaza persoanele cu handicap integrate in familie;

- Indeplineste orice alte masuri, alte sarcini stabilite,actiuni de asistentd sociald stabilite de
legislatia Tn vigoare, dispozitii ale primarului sau ale Directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociald a Orasului Hateg.

Primar, Secretar general UAT, Resurse Umane,
Adrian Emilian PUSCAS Valentin PASCONI Ileana IVANCU



