JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL HATEG

PRIMAR
A
Anexa la proiectul de hotarare nr. 226/2022

Nomenclatorul si ierarhia functiilor, din administratia publica locald a Orasului Hateg, judetul
Hunedoara, precum si salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatul de specialitate al primarului Orasului Hateg, a institutiilor publice locale si a
serviciilor publice, firi personalitate juridica, subordonate Consiliului local al orasului Hateg

I1. I. a) Functii publice de conducere generale si specifice™ - 01.01.2023

Nr. Functia Nivel Coeficient Salariu de baza

crt. studii

1. | Secretar general al unitatii 8 341 10244

administrativ-teritoriale ‘ |

2. | Director executiv * S l 2,74 8234 1
3. | Arhitect -sef la nivel de oras S | 265 7962 I
4. | Sef'serviciu S | 2.60 ‘ 7821 ir
5. | Sef birou S | 242 | 7264 |

Nota: *Salariul de baza pentru functia de conducere cuprinde gradatia de vechime in munca
la nivel maxim, conform Legii nr 153/2017.
** Majorari ale salariului de baza,reprezentate de spor control financiar preventiv —

10% - art.15 din Legea nr.153/2017.

ILI. b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia Gradul Nivel Coeficient Salariu de baza
crt. profesional studii stabilit la gradatia 0
(zero)
superior S . 1,92 5784
L. Auditor | principal S | 181 | 5434 ‘
asistent S ' 1.64 ‘ 4937
Consilier; superior S | 1,59 | 4798
Consilier principal S 1.48 | 4464
juridic; : |
2. consilier | asistent S 142 | 4268
achi;.zitii debutant S 1 1,32 3968
publice, |




expert,
inspector®;
superior SSD 152 3968
- Referentde | principal SSD 1,27 3826
specialitate | asistent SSD 1,22 3684
debutant ssD 1,17 3542
superior M 1,18 3571 \
principal M 15 3458 ‘
asistent M 1,11 | 3344 i
% Relerent debutant M 1.04 ' 3142

Nota: * Majorari ale salariului de baza, reprezentate de spor control financiar preventiv — 10%
- art.15 din Legea nr.153/2017.

IL. I. ¢) Functii publice de executie specifice de politist local

Nr. Functia Gradul profesional | Nivel Coeficient Salariu de baza
crt. studii stabilit la gradatia
0 (zero)
superior S 1.59 4798 |
- principal S 1,48 4464
I [} EOUESSE FoR1 asistent S 1,42 4268
debutant 8 1,32 3968
superior M 118 . 3571
principal M | 115 3458
2. | Polipstlocal M ‘ 111 3344
debutant M ‘ 1,04 3142
ILIL. a. Functii contractuale de conducere
Nr. Functia Nivelul studiilor Coeficient Salariu de baza ‘
crt.
I Administrator public S+ 3,41 10244 ’
master sau studii
postuniversitare
2. | Sef serviciu gradul II** S 1.98 5959
3. | Sefbirou gradul IT** S 1,89 5674

Nota: *Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de citre primar,
in conditiile legii, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului, care cuprinde si majorarea prevazuta la art.16 alin.(2) din Legea nr.153/

2017.

**Salariile de bazi previzute la gradul II cuprind sporul de vechime in muncé la nivel

maxim.



ILIL b.Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivel | Coeficient | Salariu de bazi
crt. studii stabilit la gradatia
0 (zero)
Consiler, expert, inspector de 5 1.49 ’ 4483
specialitate; referent de | |
specialitate,inspector casier, inginer: | ‘
1. | gradul IA* i
gradul I S | 1.37 ' 4133
gradul 1I S 1,25 { 3780
debutant S 1,14 ‘ 3425
Referent, inspector, arhivar, referent M 1,00 I‘ 3000
casier : treapta [A* 5
2. treapta | M 1,00 3000
treapta Il M 1,00 3000
debutant M 1.00 ‘ 3000
3. Sofer 1 M 1.02 3080
1 M 1,00 3000
Muncitor calificat I M 1,00 ; 3000 |
| : |
A 11 M/G 1,00 | 3000 |
11 M/G 1,00 | 3000
v MG | 1.00 3000 |
| |

Nota : *Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta A,
potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea
functiilor de la cabinetul primarului /viceprimarului orasului Hateg.

ILIIL) Functii utilizate in cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenti din
subordinea consiliului local Hateg
a) Functii contractuale de conducere

Nr. Functia Nivelul | Coeficient Salariu de baza* |
crt. studiilor
1. | Sef serviciu gradul 11 . S 1.98 5959 }

Nota:*Salariile de baza previzute la gradul 11 cuprind sporul de vechime in munca la nivel

maxim.
b)Functii contractuale de executie pe trepte profesionale
Nr. Functia Nivel |  Coeficient | Salariu de baza ‘
crt. studii | stabilit la
J gradatia 0 (zero) ’




1. | Sef formatie interventie, salvare si M 1,14 3442
prim ajutor
2. | Sef compartiment pentru prevenire M| 1,01 3054 ]
f
3. | Specialist pentru prevenire M 1,00 3000 |
4. | Sef grupi interventie M 1.05 3157 f
5. | Sefechipa specializati M 1,04 3127 |
6. | Servant pompier M 1,00 3000 !

Hateg, 16 decembrie 2022
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