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Nr. 9453 din 15.03.2023

ANUNT

Primaria orasului Hateg , scoate la concurs in data de 05.04.2023.ora 10.00 , la sediul Primariei
orasului Hateg .str.P-ta Unirii nr.6 . urmatorul post vacant , personal contractual :
I post Educator muzeal S, Gr.II — Biblioteca oraseneasca- Muzeu, post de personal contractual de executie
—perioada nedeterminata .

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE :
a)are cetafenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:
b)cunoaste limba romana. scris si vorbit;
c¢)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f)jnu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiel, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;
gnu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savéarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdarii unei funectii sau a
exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE :
-Studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domenii : stiinte umaniste si arte /
stiinte sociale.
-Vechime in specialitatea studiilor absolvite minim 1 an .
-Cunostinte operare calculator-Internet; Word;Excel.nivel minim .




DOSARELE DE INSCRIERE VOR CONTINE :
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele documente :
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverin{id medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de céatre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicad sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.
(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
..conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat s1 de cétre autoritatea sau institugia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de inscriere se vor depune la Comp.resurse umane din cadrul Primariei orasului Hateg,str. P-ta
Unirii nr.6 . in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului 15.03.2023

Concursul consta intr-o proba scrisa care se desfasoara in data de 05.04.2023 si un interviu care se va
desfasura in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise .
Relatii suplimentare la sediul Primariei orasului Hateg, tel.0354 /808120-int.122



BIBLIOGRAFIE:

LEGE nr. 311 din 3 iulie 2003 (*republicatd*) muzeelor si a colectiilor publice.cu modificarile si
completarile ulterioare.

LEGE nr. 182 din 25 octombrie 2000 (*republicata*)privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil*)

OUG nr.57/2019 , prinind Codul Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare —Partea VI-
a -Titlul I11-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

HOTARARE nr. 1.546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare
a bunurilor culturale mobile clasate,cu modificarile si completarile ulterioare.

ORDIN nr. 2.035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea $i inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale,
centre de cultura si alte unitati de profil, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA :
LEGE nr. 311 din 3 iulie 2003 (*republicatd*) muzeelor si a colectiilor publice.cu modificarile si
completarile ulterioare- Integral
LEGE nr. 182 din 25 octombrie 2000 (*republicata*)privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil*) -Integral
OUG nr.57/2019 , prinind Codul Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare —Partea VI-
a -Titlul III-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice — Capitolele : T; III; IV;V.
HOTARARE nr. 1.546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare
a bunurilor culturale mobile clasate,cu modificarile si completarile ulterioare- Integral
ORDIN nr. 2.035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale,
centre de cultura i alte unitati de profil, cu modificarile si completarile ulterioare-Integral

SECRE ARbﬁ ERAL UAT. RESURS ANE,
Valentin PASEONI Ileana I CU
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS

Avand in vedere prevederile art.8 al.(2) lite) din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamemului-cadruzprivind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice,

Calendarul de desfasurare a concursului din data de 05.04.2023. ora 10,00 proba scrisa, pentru postul :
-1 post Educator muzeal S Gr.ll post de personal contractual de executic —perioada nedetrminata.este
urmatorul :

Afisarea anuntului la sediul Primariei orasului Hateg si pe pagina proprie de internet, Ia sectiunea special
creata in acest scop, dupi caz, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post vacant 15.03.2023

Depunerea dosarelor de inscriere se poate face in 10 zile lucratoare de la data afisarii : 15.03-28.03.2023

Selectia dosarelor.in doua zile lucratoare de la expirarea termenuluj de depunere a dosarelor: 29.03-
30.03.2023

Rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenuluj de selectie.

Proba scrisa in data de 05.04.2023.0ra 10.,00.

Proba interviu in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului
se afiseaza odata cu afisarea rezultatelor probei scrise .

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor,proba scrisa si proba interviu .dupa caz, candidatii
nemultumiti - pot depune contestatii in termen de o zi lucratoare de la data afiserij rezultatelor selectiei
dosarelor,respectiv de la data afiserii rezultatelor probei scrise sau interviu.

Comunicarea rezultatelor la contestatii se face prin afisare la sediul autoritatii ,precum si pe pagina de
internet a acesteia .dupa caz, in termen de o z lucratoare de la expirarea termenuluj de depunere a
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de contestatii a
ultimei probe .

PRIMAR, SECRETARGENERAL UAT, RESURSE UMANE,
Adrian Emilian PUSCAS Valentin PASCONI Ileana IVANCU



