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DISPOZITIA nr. 84 /2025
privind aprobarea misurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierului de eticd
la nivelul administratiei publice locale a orasului Hateg

Primarul orasului Hateg, judetul Hunedoara;

Avind in vedercre referatul Compartimentului Resurse Umane nr.6242/18.03.2025 din care
rezultd necesitatea emiterii unui act administrativ prin care si fie stabilita procedura de desemnare a
consilierului de eticd la nivelul administratiei publice locale a orasului Hateg.

in conformitate cu prevederile art.451-456 din Ordonanata de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare : HG 931/2021 privind procedura de desemnare.
atributiile. modalitatea de organizare a activitifii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institugiilor si
autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizrii i controlului respectirii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici;

in temeiul art. 154 alin. (4); art.155 alin.(1) lite) si lite), alin.(4) lit.a); art.196 alin.(1) lit.b):
art.197 alin.(4); art.199 alin.(1-2); art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, emite prezenta,

DISPUNE :

Art. | -Se aproba mdsurile organizatorice in vederea desemndrii consilierului de etica la nivelul
administratiei publice locale a orasului Hateg .conform Anexel care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

© Art.2- Seabroga Dispozitia nr.392/2021.

Art.3- Prezenta poate fi contestatd la instanta competenta in termenele si conditiile prevazute de
legislatia in vigoare .

Art.4- Prezenta dispozitie se comunici :Institutiei Prefectului judetului  Hunedoara,
Compartimentelor : Administratie publica locala si Resurse Umanc din cadrul Primdriei orasului Hateg
si prin grija acestuia din urma s¢ va afisa pentru informarea angajatilor.

Hateg, _& martie 2025

Primar,
Adrian Emilian PUSCAS
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Anexa la Dispozitia nr2el /2025

Miasurile organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etica la
nivelul administratiei publice locale a orasului Hateg

Art.1 Prezentele masuri organizatorice reglementeaza procedura de desemnare a consilierului de etica la
nivelul UAT Hateg.
Art.2.In intelesul masurilor organizatorice prevazute la art. 1, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii™":
a) consilier de etic - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de reguli din cadrul
compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la
conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea
respectirii normelor de conduita;
b) consiliere etici - activitatea desfasurati de consilierul de eticd in conditiile prevazute la art. 434 lit.
b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare, in
scopul aplicarii eficiente de cdtre funclionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita
acestora in exercitarea functiilor publice definute.
Art.3 In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul
de etici indeplineste urmatoarele atributii:
a)monitorizeazi modul de aplicare i respeclare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice i intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;
b)desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita adoptati
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
c)elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si_ vulnerabilitatile care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i care ar putca determina o incélcare
a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazi conducitorului autorititii sau institutiei
publice, si propune misuri pentru inlaturarea canzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitaiilor;
d)organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institugia publica respectivi;
e)semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor i
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;
flanalizeazi sesizarile §i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitagii
autoritilii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia directd
cu cetitenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;
g)poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activitafil autoritilii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.



Art.4 Numirul de consilieri de etici care vor fi desemnaii in cadrul administratiei publice locale a
orasului Hateg : 1 (unu).
Art.5 .Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de citre functionarii publici care manifesta
opliunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd:19.03.2025- 25.03.2025.
Art.6. Locul depunerii dosarelor de candidaturd: sediul UAT Oragul Hateg .str Piata Unirii nr 6,
Compartiment Resurse Umane. .
Art.7 (1) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar atribuit cu
respectarea unor conditii expres unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(2) Poate dobindi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmitoarele conditii:
a)este functionar public definitiv;
b)ocupi o functie publicé din clasa I
c)are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinfe sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;
d)prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin consilierului de etica
in conformitate cu prevederile prezentului cod;
e)are o probitate morald recunoscuti:
f)nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;
g)fajd de persoana sa nu este in curs de desfagurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii:
h)fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmiririi penale pentru savérsirea unei infracfiuni contra
securititii nationale, contra autorititii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;
i)nu se afld intr-o procedura de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de asigurarea integrititii
in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
j)nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd previzute la
art. 453 din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (2) lit. j) se face prin completarea unei declaratii
de integritate, dati pe propria raspundere a functionarului public.
Art.8 Dosarele de candidaturi vor contine:

a) scrisoare de intenie, din care sd rezulte cel pujin urmitoarele informaii: motivatia
functionarului public pentru a dobéndi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci prezintd
deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si
argumentele care il recomandi pentru a indeplini calitatea de consilier de eticd;

b) copic a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinuta, certificati pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul compartimentului
de resurse umane al autoriti{ii sau institutiei publice;

¢) copie a diplomei de licentd sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la
art. 452 alin. (8) din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, certificate pentru
conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al
autoritiifii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare; Formatul standard al declaraiei de
integritate este previizut in anexa nr. 1 la HG nr 931/2021;

Art.9 Persoanele responsabile si verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, pe baza
dosarelor de candidaturii depuse de functionarii publici sunt:

-dna Dilertea Flena-gef serviciu juridic ;

-dra Bojin Claudia — consilier juridic.

-dna Badea Mihaela-sef serviciu buget- contabilitate

-d-na Vasiliniuc Rodica-secretar
Art.10 Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici
este 26.03.2025-27.03.2025.Rezultatul se publica in termen de o zi lucratoare .



Art.11 Modalitatea de evaluare in cadrul interviului prevazut la art. 4 alin. (4) din HG 931/2021 pentru
functionarii publici care depun dosare de candidatura si indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin.
(6) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(1) Interviul va fi sustinut de catre functinarii publici declarati admisi la verificare si selectia
candidaturii in termen de o zi lucratoare de la data publicarii rezultatelor verificarii si selectarii
candidaturii . Intrebarile sunt adresate de catre dl Primar, Adrian Emilian Puscas si dna Vasiliniuc
Rodica —inspector Compartiment Resurse Umane in perioada:31.03.2025

(2) in cadrul interviului sunt testate abilitdtile de comunicare, precum si cunostiniele teoretice ale
functionarilor publici selectai cu privire la normele i standardele de conduiti previzute in partea a VI-a
titlul 11 capitolul V sectiunea a 2-a din OUG 57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare.

. Evaluarea candidatului in cadrul interviului se face conform urmitoarelor criterii:
a) abilititi de comunicare — 235 puncte
b) capacitatea de analiza i sintgzd - 15 puncte
¢) abilitdfi impuse de functie — 13 puncte
d) motivatia candidatului — 15 puncte
e) comportamentul in situatii de crizi — 30 puncte
TOTAL puncte 100
(3) Pentru a fi declarat admis in urma interviului candidatul trebuie sa cumuleze cel putin 50
puncte.Comunicarea rezultatelor se face prin precizarea punctajului fiecarui candidat impreuna cu
mentiunea ,,admis’’ sau ,.respins’’. Se considera declarat ,,admis’” la interviu pentru a fi desmnat
consilier de etica candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.
Art.12 in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de eticd se elaboreazi fisa
postului corespunzatoare functiei publice de consilier de etici.

Hateg, 18.03.2025

Primar,
Adrian Emilian PUSCAS



