JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL HATEG

PRIMAR
DISPOZITIA NR.77/2026

pentru aprobarea Regulamentului privind derularea procesului de alegere a reprezentantilor
salariatilor din cadrul unitatii administrativ-teritoriale orasul Hateg, precum si a comisiei de

organizare a alegerilor reprezentantilor salariatilor

Primarul orasului Hateg, judetul Hunedoara;
Avand in vedere referatul compartimentului resurse umane , inregistrat sub nr.6800

din 24.03.2026, prin care se propune aprobarea Regulamentului privind derularea procesului
de alegere a reprezentantilor salariatilor din cadrul unitatii administrativ-teritoriale orasul
Hateg, precum si a comisiei de organizare a alegerilor reprezentantilor salariatilor;

In conformitate cu prevederile art.221 alin.(1) si (2) din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, (rl), cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 57 alin. (1) si (2),
art.58, alin.(2) din Legea nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificdrile si completirile

ulterioare;
In temeiul dispozitiilor art.155 alin.1 lit.”e”, art.196 alin.1 lit.”b”, art.197 alin.4,

art.199 alin.1 si 2 si art.243 alin.1 lit.”a” din O.U.G nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.Se aproba Regulamentul privind derularea procesului de alegere a

reprezentantilor salariafilor din cadrul unitatii administrativ-teritoriale oragul Hateg, potrivit

Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.2.Se desemneaza salariafii care vor constitui comisia de organizare a alegerilor

reprezentanfilor salariafilor din cadrul unitatii administrativ-teritoriale oragul Hateg, dupa cum
urmeaza:
Presedinte: Vasiliniuc Rodica, inspector, compartiment resurse umane;
Membrii: Dilertea Elena, sef serviciu juridic;
Onica Adrian, consilier juridic.
Art.3.Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insdrcineaza

persoanele nominalizate la art.2 din prezenta.
Art.4.Prezenta dispozitic poate fi contestatd la instanta competentd, in termenele si

conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
Art.5.Prezenta dispozifie se comunicad: Institutiei Prefectului Judefului Hunedoara,

Compartimentului Administratie Publicd Locala si Compartimentului resurse umane si prin
grija acestuia persoanelor interesate.
Hateg, 24 martie 2026

PRIMAR,
Adrian Emilian Puscas



JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL HATEG
PRIMAR

Anexa la Dispozitia 111'.’7272--'— 03.2

Regulamentul privind derularea procesului
de alegere a reprezentantilor salariatilor
din cadrul UAT Orasul Hateg

CAPITOLULI
PREAMBUL

Art. 1
(I) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legit nr. 53/2003

Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 367/2022

dialogul social si are drept scop reglementarea procedurii de alegere a reprezentantilor salariati|

din cadrul Primariei Orasului Hateg intrucat organizatia sindicala constituitd la nivelul ins

nu are reprezentativitate la nivel de unitate.

(2) In cadrul Primdriei Orasului Hateg se va desfasura procesul de alegere a reprezentaniil

salariatilor in conformitate cu art. 221 alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul M
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

Alin. (1) "La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la car
constituite organizatii sindicale reprezentative conform legii, interescle salariatilor
promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatafi special in acest scop .

Alin. (2) “Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul Adunarii Generale a salariail
votul a cel putin jumadtate din numarul total al salariatilor’.

si art. 57 alin. (1) si (2) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social:

Alin. (1) "La angajatorul la care sunt incadrafi minimum 10 angajati/ lucratori si lu
existd sindicat, interesele angajatilor/ lucratorilor pot fi promovate si aparate de reprezci,
lor, alesi si mandatati special in acest scop, conform legii”.

Alin. (2) "Reprezentantii angajatilor/ lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate pii:

din numarul total al angajatilor/ lucratorilor din unitatea respectiva .

Art. 2
(1) Etapele de organizare §i desfasurare al alegerilor reprezentantilor salariatilor pentru mandai

de reprezentant al salariatilor este detaliat in anexa nr. 1.1 a prezentului regulament.
(2) Etapele de organizare si desfasurare al alegerilor reprezentantilor salariatilor pentru mand.
de reprezentant al salariatilor va fi publicat pe site-ul institutiei www.primarichates.ro.




Art. 3

(1) Organizarea i desfasurarea procesului de alegere a reprezentatilor salariatilor
Primariei Oragului Hateg se realizeazi cu respectarea principiilor legalitatii, transpa
raspunderii publice, responsabilitatii, precum si a drepturilor si libertitilor salariatilor si a nor
etice si deontologice.

(2) Au dreptul de a alege reprezentanti ai salariatilor numai angajatii care sunt numiti i
publicd sau detin contract individual de munca si care nu au raportul de serviciu/munci susp o
(3) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au capacitate deplina de exercitiu
(4) Pot avea calitatea de reprezentan(i ai angajatilor/lucritorilor persoanele care sunt incad
angajator pe baza unui contract individual de muncd sau raport de serviciu si au implinit virsi
18 ani.

Conform prevederilor art. 58 alin. (4) din Legii nr. 367/2022 privind dialogu!
"persoanele care ocupa functii de conducere care asigurd reprezentarea adminisial
raporturile cu angajatii/ lucratorii sau care participa la decizia conducerii intreprinde
nivelul unitatii nu pot fi alesi ca reprezentanti ai angajatilor/ lucratorilor”.

(5) Numdrul de reprezentanti alesi ai salariatilor din cadrul Primariei Orasului Hateg st
salariati, conform propunerii nr.6750/23.03.2026 privind stabilirea numdarului de reprezenta

i

salariatilor/ lucrdtorilor care urmeaza a fi alesi si mandatati in cadrul Primariei Orasului |

aild

aprobat de conducitorul institutiei.

CAPITOLUL II
PRINCIPII GENERALE

Art. 4
(1) Alegerea reprezentantilor salariatilor reprezinta atributul exclusiv al salariatilor Jin

Lo

Primariei Orasului Hateg.

(2) Reprezentantii salariatilor au, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, urmitonr

atributii principale, fard a se limita la acestea:
a) sd urmareascd respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vio.

cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulan i

intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

c) sd promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munci, timp de
si timp de odihnd, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale. cconon
sociale legate de relatiile de munci;

d) sa sesizeze inspectoratul de munci cu privire la nerespectarca dispozitiilor legale
contractului colectiv de munci aplicabil;

€) si negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii;

(3) Pentru a fi validat procesul privind alegerea reprezentantilor salariatilor este nece

prezenta a 50% + 1 din numdrul total de salariati cu drept de vot in conformitate cu prevederile o

221 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificirile si completirile ulic
si art. 57 alin. (2) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

(4) Conform prevederilor art. 226 din Legea 53/2003 - Codul Muncii "pe toati dur
exercitdrii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru motive

3]

indeplinirea mandatului pe care I-au primit de la salariati”.

T



(5) Activitatea de desfasurare a alegerilor va fi organizata astfel incat sa nu

disfunctionalitdti in activitatea Primariei Orasului Hateg.
(6) Durata mandatului va fi de maxim 2 ani. Mandatul reprezentantilor inceteaza de dicp
data incheierii mandatului sau la momentul in care o organizatie sindicali va

reprezentativitate la nivelul Primariei Orasului Hateg.

CAPITOLUL I
COMISIA DE ORGANIZARE A ALEGERILOR

Art. 5- Desemnarea comisiel

(1) Comisia de organizare a alegerilor, nominalizata /desemnata prin Dispozitia primarulu
functiona ca organism impartial, responsabil cu organizarea si desfasurarea procedurilor de o
si 1s1 va desfasura activitateain perioada alegerilor la sediul Primariei Orasului Hateg.

(2) Angajatorul va asigura membrilor Comisiei de organizare a alegerilor numairul
necesar indeplinirii sarcinilor legate de organizarea alegerilor, fard a le fi afectate drepturil
naturd salariald. Pentru orele prestate cu ocazia alegerilor, membrii Comisiei de organizire
alegerilor vor fi remunerati ca si cum ar presta activitate la locul de munca.

(3) In perioada alegerilor, angajatorul, in caz de necesitate, va aproba efectuarca dc
suplimentard pentru membrii Comisiei de organizare a alegerilor. Munca suplimenta

efectueaza si se compenseaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

> i

(4) Comisia de organizare a alegerilor va fi formatd din 3 persoane, respectiv un preseding

2 membri.
Art. 6 - Comisia de organizare a alegerilor are urmatoarele atributii:
(1) Informeaza personalul cu privire la procedura de alegere a reprezentantilor salariatilo

publicare pe site-ul institutiei www.primariehateg.ro;

(2) Asigura tipdrirea buletinelor de vot;

(3) Solicitd Compartimentului Resurse Umane listele cu salariatii care se afla in oo
unui raport de serviciu/contract individual de munca precum si situatia salariatilor cirora |
aplicat o sanctiune disciplinara neradiata.

(4) Elaboreaza listele electorale - (anexa 1.5);

(5) Consemneaza in listele electorale participarea la alegeri a salariatilor cu drept de vot:

(6) Centralizeaza voturile;

(7) Valideaza rezultatul alegerilor;

(8) Comunicd rezultatul final al alegerilor prin afisare la avizierul institutiei precu
publicare pe site-ul institutiei www primariehateg.ro, in termen de o zi lucratoare de la inch:

procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor.

CAPITOLUL IV
ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

Art. 7 - Desfasurarea alegerilor reprezentantilor salariatilor.
(1) Alegerile reprezentantilor salariatilor se desfdsoard la sediul Primariei Orasului Hateo

orasul Hateg, str. Piata Unirii, nr. 6, judetul Hunedoara.
(2) Comisia de organizare a alegerilor va decide asupra aspectelor legate de organiz



buna desfasurare a procesului efectiv de votare (sigilarea urnei, desigilarea urnei, numar:

voturilor).
Art. 8 - Listele electorale

(1) Elaborarea listelor electorale (fird codul numeric personal) si aducereca la cunosi
salariatilor a locului unde se desfisoara alegerea reprezentantilor salariatilor se fac cu cel putin |
calendaristica fnainte de inceperea perioadei pentru alegerea reprezentantilor salariatilor.

(2) Alegitorii au dreptul sa verifice inscrierea in listele electorale. Sesizarile impot
omisiunilor, a inscrierilor gresite si a oricaror erori in listele electorale se pot face oricand. pii
incheierea procesului de alegeri, la Comisia de organizare a alegerilor, acesta avand oblioatin </
pronunte pe loc sau in cel mult 4 de ore de la inregistrare.

Art. 9 - Buletinele de vot

(1) Buletinele de vot vor fi tiparite de catre Comisia de organizare a alegerilor.

(2) Vor fi declarate nule voturile care nu exprima nici o optiune, voturile care exprim
multe optiuni.

(3) Fiecare alegdtor va confirma primirea buletinului de vot prin semnitura pe
electorale, nefiind permisa delegarea dreptului de vot.

Art. 10 - Numadratoarea voturilor
(1) Numaratoarea voturilor se va face in prezenta tuturor membrilor comisiei de oro:

L

alegerilor.

(2) Se numara toti alegatorii din listele electorale care au participat la vot si se consem:
numdrul lor in rubricile corespunzitoare din procesul-verbal (model - anexa 1.3).

(3) Comisia de organizare a alegerilor procedeazi la deschiderea urnelor. Dupa deschi
urnelor se numird buletinele de vot valabil exprimate si buletinele de vot nule (voturile ¢
exprimd nici o optiune, voturile care exprimd mai multe optiuni).

(4) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numirul buletinelor de vot nule i

buletinelor de vot valabil exprimat.
(5) Presedintele citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecirui buletin, optiunca votat:

buletinul de vot celor prezenti.
(6) Pe formularul prevazut in anexa 1.4, presedintele comisiei. asistat de cel putin in

membru al acesteia, consemneaza optiunea care rezultd prin citirea fiecirui buletin de vor |

alre (

buletin de vot citit si consemnat in formular este asezat de citre presedinte, ajutat de ¢
membri ai comisiei, intr-un pachet separat pentru fiecare optiune supusi votarii.
(7) Pentru buletinele de vot neutilizate, buletinele de vot nule si buletinele de vot ¢

valabil exprimate se fac pachete separate.
(8) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de alegere a reprezenta

nath
i LIt

salariatilor de Comisia de organizare a alegerilor si vor fi publicate pe site-ul |
www.primariehateg.ro, in termen de o zi lucritoare de la incheierea procesului de al

o
\}i'

reprezentantilor salariatilor.
(9) Dupa incheierea procesului verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, presed:

Comisiei de organizare a alegerilor va preda Compartimentului Resurse Umane. pe baza de

verbal de predare - primire, toate documentele aferente procesului de alegere a reprezenta

salariatilor.
(10) Angajatorul are obligatia de a pastra in arhivi, toate documentele referitoare |a procedur

de alegeri, pe o perioada de 4 ani, de la data incheierii alegerilor.

P7



CAPITOLUL V
VALIDAREA ALEGERILOR

Art. 11
(1) Comisia de organizare a alegerilor completeazd un proces-verbal privind centra

voturilor si constatarea rezultatului alegerilor reprezentantilor salariatilor.Modelul proce

]

verbal se constituie in anexa 1.3 la prezentul regulament.
(2) Validarea rezultatului alegerilor se realizeaza in conditiile indeplinirii cvorumului

1 din numarul total de salariati cu drept de vot). In cazuri bine intemeiate, Comisia de orzani

alegerilor poate solicita prelungirea perioadei alocate votului salariatilor Primariei Orasului [0

{5()¢
{ )

(3) In cazul in care nu este indeplinit cvorumul de 50% +1 din numarul salariatilor de
de vot - salariati cu drept de vot, aceeasi procedura se va relua pana la realizarea cvorumului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 12

(1) Prezentul regulament se publicA pe site-ul  Primariei  Orasului

www.primariehateg.ro.
(2) Prevederile prezentului regulament se aplicd tuturor salariatilor din cadrul Prim:
Oragului Hateg care se afla in executarea unui raport de serviciu/ contract individual de munc
(3) Anexelenr. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 si 1.5 fac parte integranta din prezentul regulament.

Hateg, la 24.03.2026

PRIMAR,
ADRIAN EMILIAN PUSCAS




Anexe la Regulamentul privind derularea procesului de alegere a reprezentantilor salariaiilo

Anexa |

Etapele de organizare si desfagurare a procesului de votare pentru alegerea reprezent:
salariatilor din cadrul Primariei Orasului Hateg

- Aprobarea Regulamentului privind derularea procesului de alegere a reprezentantilor salar
prin dispozitie a primarului;

- Constituirea Comisiei de organizare a alegerilor prin dispozitie a primarului:

- Publicarea pe site-ul www.primariehateg.ro a regulamentului de alegeri si a dispozitici d

a membrilor Comisiei de organizare a alegerilor;

e

— Informarea tuturor angajatilor cu privire la aprobarea Regulamentului privind
procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor, precum si solicitareca de prezentare

exercitarea votului;

- Elaborarea listelor electorale si tiparirea buletinelor de vot;

- Derularea votului pentru alegerea reprezentantilor salariatilor din cadrul Primarier Ol

Hateg, stabilita in data de 26.03.2026;

- Numdrarea voturilor;

- Comunicarea rezultatelor finale ale alegerilor reprezentantilor salariatilor prin publicare

pe site-ul www.primarichateg.ro.

- Mandatarea reprezentantilor salariatilor prin dispozitie a primarului




Anexa ..

BULETIN DE VOT

Votul salariatilor propusi pentru a fi alesi reprezentantii salariatilor la nivelul Primariei Orasuli
Hateg

Nu sunt de acord cu

Nr.crt. Nume si prenume De acord cu
propunerile

propunerile

Votul salariatilor se exprima prin scrierea X in casufa corespunzatoare,

|
|
|
|
I‘_




PROCES-VERBAL
privind alegerea reprezentantilor angajatilor din cadrul
Primariei Orasului Hateg

Incheiat astazi,

Primdria Orasului Hateg, are un numdr total de ... angajati. La

reprezentantilor salariatilor participd un nr. de ............ angajati, fiind absenti un
............... salariati potrivit listei electorale cu semndtura fiecdrui salariat, ce constituic Anc

indeplinindu-se dispozitia prevazuti la art. 221 alin. (2) din Codul muncii actualizat si din «
alin. (2) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, care prevede cd reprezentantii sal
sunt alesi cu votul a 50 % + 1 din numarul total al salariatilor.

Numirul de reprezentanti ai angajatilor propusi pentru a fi alesi este de 3 ca umn

acordului incheiat cu reprezentantul legal al institutiei prin propunerea nr. 6750/23.03.
conform art. 58 alin.2 din Legea nr . 367/2022.
Se propun urmatorii : o

salariati prezenti,  salari

Propunerile se supun votului. Din totalul de

votat ,, de acord”, si au votat ,,nu sunt de acord”.

Cu o majoritate de voturi ,de acord”, s-au ales ca reprezentanti ai angajatilor,

urn;

Durata mandatului reprezentantilor salariatilor este de 2 ani. Mandatul reprezent

inceteazi de drept la data incheierii mandatului sau la momentul in care o organizatic sindicala

detine reprezentativitate la nivelul Primariei Oragului Hateg.

Alegerea reprezentantilor angajatilor se va incheia la nivel de unitate, pentru perioada 1
2026 — martie 2028. Din totalul de ........... salariati s-au prezentat la vot un numar de
salariati. Astfel s-a indeplinitnu s-a indeplinit cvorumul necesar alegerii reprezentc
salariatilor (adica 50% + 1). Din cele ............ voturi exprimate, astfel ca, au fost alesi reprez

ai salariatilor urmatorii:
salariatul / salariata-............... salariatul / salariata-...........

Situatia voturilor este previzutd in Anexa nr. 1.4.

Salariatii prezenti la adunarea generala a salariatilor Primdriei Orasului Hateg in confor
cu tabelul ce constituie anexa la prezentul proces verbal, imputernicesc reprezentantii sula
pentruindeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a) si urmireascd respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislafia in vigoa
contractul colectiv de munci aplicabil, cu contractele individuale de munci si cu regulamc
intern;

b) si participe la elaborarea regulamentului intern;
c) s promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, condifii de munca. tmp de muine

timp de odihnd, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale. econo
sociale legate de relatiile de munca;
d) si sesizeze inspectoratul de muncid cu privire la nerespectarea dispozifiilor legale

contractului colectiv de munca aplicabil;
e) si negocieze contractul colectiv de muncid, in conditiile legii. i



Anexa

Formular de consemnare a numarului de voturi

Numir de voturi | Numar de votur
,, de acord” | ,,nu sunt de acord”

|

Nr.crt. | Nume s1 prenume

Presedinte comisie de organizare a alegerilor

Membru
Membru




Anexa

Lista electorala salariati

Nr. Nume si prenume

crt.

Presedinte comisie de organizare a alegerilor

Membru
Membru




