ROMANIA
Judetul Hunedoara Anexa la hotararea nr. 27/2026
Orasul Hateg

Planul anual de actiune privind serviciile sociale, administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Hateg, pentru anul 2026

1. Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, 2024-2034,aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara,
nr.258/28.08.2024.

Misiunea prezentei strategii este dezvoltarea unui sistem complementar si functional de servicii la nivel judetean care sd aiba ca scop
sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depdsirea situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea
calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora.

2. Strategia de dezvoltare locala a orasului Hateg, judetul Hunedoara, pentru perioada 2021-2027, aprobata prin H.C.L.Hateg,
nr.21/2022.

Strategia de Dezvoltare Locala a orasului Hateg este un document de planificare strategica pentru perioada 2021 — 2027, conceput in
corelatie cu principiile dezvoltarii durabile si reprezintd documentul fundamental al planului de dezvoltare a orasului Hateg cu rol in
orientarea dezvoltarii economico — sociale si in accesarea fondurilor structurale si de coeziune ale Uniunii Europene.

Scop Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala reprezinta o actiune decisiva care sustine procesul de dezvoltare locala, intrucat un
SDL are ca scop stabilirea prioritdtilor pe termen mediu si lung spre care se orienteaza efortul de dezvoltare in viitor, astfel Incét aceasta sa
poata sustine nevoile de investitii Th urmatorii ani si accesarea de finantdri pentru implementarea de proiecte de dezvoltare.

Motivatie Strategia doreste sa furnizeze toate elementele necesare ludrii unor decizii locale corecte si coerente, sa reprezinte un ghid
de regenerare §i dezvoltare a imaginii orasului (prestigiul, istoria, contributiile la nivel regional, national, international, mediul natural si
patrimoniul construit, calitatea vietii, atractivitatea, transparenta proceselor, comunitatea deschisa), toate acestea in deplin acord cu vointa
cetatenilor.

Misiunea Strategiei de Dezvoltare Locala este de a cuprinde toate resursele umane, materiale si financiare disponibile la nivel local sau
atrase din alte surse pentru implementarea tuturor proiectelor de dezvoltare propuse. Pentru indeplinirea acestei misiuni, trebuie avut in
vedere un proces de colaborare intre autoritatea publica si comunitate, o planificare inteligenta si o capacitate de organizare si coordonare
sustinute.

Prin asumarea acestor misiuni se contureaza o dezvoltare socio-economica durabila si competitiva, precum si o infrastructura moderna
si accesibila tuturor locuitorilor din orasul Hateg.

Viziune Viitorul comunitatii din orasul Hateg este conturat pe traiectoria europeand de dezvoltare, dorind cresterea calitatii vietii pentru
toti locuitorii, prin masuri sociale, economice, tehnice si masuri legate de mediu. Acestea, printr-un efort conjugat si orientat catre sustinerea
viziunii, pot contribui la atingerea ei.

Obiectivul general al Strategiei il constituie determinarea situatiei actuale a orasului si stabilirea directiilor de dezvoltare pentru atingerea
unui grad optim de satisfactie in randul cetatenilor cu privire la dotarile edilitare si situatia socio-economica.

Intocmirea Planului de actiuni comunitare, conform Legii 196/2016, privind venitul minim de incluziune, pentru anul 2026.

3. Strategiile nationale:
Strategia pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2023-2027 “Copii protejati, Romdnia sigura”, aprobata prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 969/ 18.10.2023.
Viziunea Viziunea Strategiei “Copii protejati, Romania sigura” este de a asigura, cu implicarea copiilor, realizarea efectiva a drepturilor
tuturor copiilor, inclusiv a celor mai vulnerabili, In toate domeniile vietii, prin asigurarea deplind a accesului la servicii publice de calitate.
Prezenta strategie “Copii protejati, Romania sigura” reafirma principiile care stau la baza promovarii si respectarii drepturilor copiilor, astfel



cum au fost adoptate de strategia anterioara, acestora adaugandu-li-se altele noi, rezultate in urma evaludrii realizate cu privire la implementarea
Strategiei nationale anterioare, ce a vizat perioada 2014-2020.

Pe cale de consecinta, principiile de baza ce au stat la baza procesului de elaborare a prezentei strategii nationale sunt:

1. Promovarea unui model de societate a bunastarii centratd pe asigurarea celei mai bune vieti pentru copii, care sa sprijine cresterea si
dezvoltarea copiilor la nivelul intregului lor potential, asigurarea unui nivel ridicat de bunastare si calitate a vietii copiilor, precum si dezvoltarea
de servicii de suport proiectate ca o investitie colectiva, nu ca un cost social.

2. Asigurarea incluziunii $i coeziunii sociale, astfel incat copiii sa aiba oportunitati egale pentru a-si alege drumul 1n viata si a-si realiza
drepturile, indiferent de mediul de provenientd, nivelul de bunastare, etnie, nationalitate, prezenta unei dizabilitati sau a oricarui alt factor de
diferentiere.

3. Promovarea si respectarea interesului superior al copilului, ca principiu de fundamentare a oricarei decizii de politica publica, atat in
etapa elaborarii cat si a implementarii acesteia, in toate domeniile guvernarii.

4. Nediscriminarea ca si conditie necesard a asigurdrii cadrului national necesar promovarii si respectdrii drepturilor tuturor copiilor in
conditii de egalitate, care obliga autoritatile, organizatiile neguvernamentale, societatea civild si orice altd persoana sa ofere tuturor copiilor aflati
intr-o situatie similard acelasi tratament.

5. Primordialitatea responsabilitatii parintilor in cresterea si ingrijirea copiilor si caracterul subsidiar, dar responsabil, al interventiilor
autoritafilor statului. Prezenta strategie 1si propune continuarea masurilor privind acompanierea si constientizarea parintilor cu privire la
responsabilitatea primara ce le revine in tot ceea ce Inseamna cresterea, ingrijirea, educarea si asigurarea bunastarii copiilor, prevenirea separarii
si alocarea unor resurse publice doar in mod complementar si atunci cand nevoile copiilor nu sunt satisfacute pe deplin.

6. Promovarea parteneriatului interinstitutional, cu societatea civila si cu beneficiarii. In continuarea demersurilor initiate de strategia
anterioara, orientate spre intarirea actiunii integrate si a participarii tuturor factorilor implicati si interesati, parteneriatele trebuie sa functioneze
la toate nivelurile, de la cel strategic, la cel al interventiei in comunitate, prin retele de sprijin.

7. Participarea si consultarea copiilor in elaborarea, implementarea si monitorizarea deciziilor care ii privesc. Acesta este un principiu
care trebuie internalizat in familie, scoald, comunitate, cét si la nivelul administratiei publice locale si centrale, tindnd cont de vérsta si gradul de
maturitate ale copiilor, in conditii de accesibilitate, inclusiv pentru copiii cu dizabilitati.

8. Echitatea si transparenta alocarilor financiare destinate copiilor, realizata prin alocarea constanta, echitabila, transparentd si judicioasa
a fondurilor pentru masurile destinate bunastarii copiilor si prin identificarea modurilor concrete de utilizare a bugetelor in vederea protectiei
adecvate a copiilor si respectarii efective a drepturilor lor.

9. Utilizarea evidentelor acumulate si a dovezilor in cadrul procesului de dezvoltare si planificare a implementarii, monitorizarii si
raportarii referitoare la politicile pentru promovarea drepturilor copiilor.

10. Monitorizarea, evaluarea si , dupd caz, revizuirea masurilor destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului. Managementul
bazat pe rezultate implicd o abordare care depdseste simpla raportare a activitdtilor, si care conduce la o culturd de monitorizare a ceea ce se
schimba 1n termeni de capacitati si performanta, si, in cele din urma, a impactului asupra bunastarii copiilor.

Principiile de baza ce au stat la baza procesului de elaborare a prezentei strategii nationale sunt:

1. Promovarea unui model de societate a bunastarii centrata pe asigurarea celei mai bune vieti pentru copii, care sd sprijine cresterea si
dezvoltarea copiilor la nivelul intregului lor potential, asigurarea unui nivel ridicat de bunastare si calitate a vietii copiilor, precum si dezvoltarea
de servicii de suport proiectate ca o investitie colectiva, nu ca un cost social.

2. Asigurarea incluziunii si coeziunii sociale, astfel Incat copiii sd aiba oportunitati egale pentru a-si alege drumul in viata si a-si realiza
drepturile, indiferent de mediul de provenientd, nivelul de bunastare, etnie, nationalitate, prezenta unei dizabilitati sau a oricarui alt factor de
diferentiere. Nici un copil nu trebuie sa fie lasat in urma.

3. Promovarea §i respectarea interesului superior al copilului, ca principiu de fundamentare a oricarei decizii de politica publica, atat in
etapa elaborarii cat si a implementarii acesteia, in toate domeniile guvernarii.



4. Nediscriminarea ca si conditie necesard a asigurarii cadrului national necesar promovarii §i respectarii drepturilor tuturor copiilor in
conditii de egalitate, care obliga autoritatile, organizatiile neguvernamentale, societatea civila si orice altd persoana sa ofere tuturor copiilor aflati
intr-o situatie similara acelasi tratament.

5. Primordialitatea responsabilitatii parintilor in cresterea §i ingrijirea copiilor si caracterul subsidiar, dar responsabil, al interventiilor
autoritatilor statului. Prezenta strategie i1si propune continuarea masurilor privind acompanierea si constientizarea paringilor cu privire la
responsabilitatea primara ce le revine in tot ceea ce inseamna cresterea, ingrijirea, educarea si asigurarea bundstarii copiilor, prevenirea separarii
st alocarea unor resurse publice doar in mod complementar si atunci cand nevoile copiilor nu sunt satisfacute pe deplin.

6. Promovarea parteneriatului interinstitutional, cu societatea civild si cu beneficiarii. In continuarea demersurilor initiate de strategia
anterioard, orientate spre intdrirea actiunii integrate si a participdrii tuturor factorilor implicati si interesati, parteneriatele trebuie sd functioneze
la toate nivelurile, de la cel strategic, la cel al interventiei in comunitate, prin retele de sprijin.

7. Participarea si consultarea copiilor in elaborarea, implementarea si monitorizarea deciziilor care ii privesc. Acesta este un principiu care
trebuie internalizat In familie, scoald, comunitate, cat si la nivelul administratiei publice locale si centrale, tindnd cont de varsta si gradul de
maturitate ale copiilor, in conditii de accesibilitate, inclusiv pentru copiii cu dizabilitati.

8. Echitatea si transparenta alocarilor financiare destinate copiilor, realizata prin alocarea constantd, echitabild, transparenta si judicioasa a
fondurilor pentru masurile destinate bunastarii copiilor si prin identificarea modurilor concrete de utilizare a bugetelor in vederea protectiei
adecvate a copiilor si respectarii efective a drepturilor lor.

9. Utilizarea evidentelor acumulate si a dovezilor in cadrul procesului de dezvoltare si planificare a implementarii, monitorizarii si raportarii
referitoare la politicile pentru promovarea drepturilor copiilor.

10. Monitorizarea, evaluarea si, dupa caz, revizuirea masurilor destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului. Managementul bazat
pe rezultate implica o abordare care depaseste simpla raportare a activitatilor, si care conduce la o culturd de monitorizare a ceea ce se schimba
in termeni de capacitati si performanta, si, in cele din urma, a impactului asupra bundstarii copiilor.

Scopul general al Strategiei “Copii protejati, Romdnia sigura” este de a asigura, cu implicarea copiilor, realizarea efectiva a drepturilor
tuturor copiilor, inclusiv a celor mai vulnerabili, in toate domeniile vietii, prin asigurarea deplina a accesului la servicii publice de calitate.

Strategia nationald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, 2023-2030, aprobatd prin Hotararea de Guvern nr.1543/2022.
Strategia dezinstitutionalizarii aduce schimbari majore prin 6 directii de actiune cu impact asupra sistemului de protectie a persoanelor cu
dizabilitéti, avand in vedere ca furnizarea serviciilor sociale se va orienta spre comunitate si nu spre institutii rezidentiale:
1. coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si local si de integrare In comunitate a persoanelor adulte cu
dizabilitati;
2. asigurarea abordarii centrate pe persoana a tranzitiei la viata independenta si integrare Tn comunitate;
3. dezvoltarea serviciillor In comunitate pentru viata independentd a persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv pentru prevenirea
institutionalizarii;
4. pregatirea si motivarea personalului care lucreaza cu si pentru aceste persoane;
5. asigurarea suportului pentru familie n vederea sustinerii vietii independente in comunitate;
6. constientizarea societdtii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a persoanelor cu dizabilitati.
Strategia nationala in domeniul drogurilor 2022-2026, aprobata prin Hotararea de Guvern nr.344/2022.
1. Reducerea cererii de droguri
Domeniul prioritar PREVENIREA CONSUMULUI DE DROGURI
Obiectiv general 1: Consolidarea sistemului national de prevenire ce cuprinde totalitatea programelor, proiectelor si interventiilor de
prevenire (contextuald, universald, selectiva si indicata) adresate populatiei generale, scolare §i grupurilor vulnerabile, in baza evidentelor
stiintifice.



Obiective specifice:

1.1. Dezvoltarea interventiilor si strategiilor contextuale si universale de prevenire adresate populatiei generale.
1.2. Dezvoltarea interventiilor si strategiilor pentru intarzierea varstei de debut in consumul de droguri in randul categoriilor de varsta la
risc si grupurilor vulnerabile.
1.3. Facilitarea accesului categoriilor de persoane aflate la debutul consumului la masuri de interventie timpurie, In vederea evitarii
transformarii consumului experimental/ocazional de droguri in consum regulat.
1.4. Consolidarea parteneriatului cu societatea civila.
Strategia nationalda privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romdnie echitabila® 2022-2027, aprobata prin Hotararea de

Guvern nr.490/2022

Strategia 2022-2027 continua si dezvolta demersul de implementare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in
vederea asigurarii cadrului pentru exercitarea deplina si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
de catre toate persoanele cu dizabilitati.

OBIECTIV GENERAL al Strategiei 2022-2027 este: Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe
libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.

Strategia 2022-2027 evidentiaza ca prioritare:

)
(i)
(iii)

(iv)

v)
i)

(vii)
(viii)

(ix)
(x)

elaborarea, modificarea si adoptarea masurilor adecvate legislative, administrative si de altd naturd pentru implementarea
drepturilor recunoscute prin Conventie;,

promovarea exercitdrii depline a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului pentru toate persoanele cu dizabilitati,
fara nici un fel de discriminare pe criterii de dizabilitate;

despre tipuri de servicii, inclusiv cele necesare pentru viata independenta, drepturi si facilitati, sesizarea incélcarii de drepturi si
altele;

promovarea si incurajarea formarii in domeniul drepturilor recunoscute de Conventie, a profesionistilor si a personalului care
capacitarea resurselor necesare la nivel local, regional, national, european, international;

consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor care le reprezinta in dezvoltarea si implementarea legislatiei
si a politicilor de implementare a Conventiei, precum si in procesele de luare a deciziilor referitoare la problemele privind
persoanele cu dizabilitati.Rezultatele politicii publice includ schimbari in ariile majore ale vietii persoanelor cu dizabilitéti, printre
care:

asigurarea dreptului la munca prin modificarea legislatiei;

cresterea calitatii vietii si schimbarea statutului persoanelor cu dizabilitati din persoane inactive in persoane ocupate prin
introducerea unor noi tipuri de servicii de sprijin (angajare asistata, pregatire pentru munca, adaptarea locului de munca);
reducerea nivelului de saracie a persoanelor cu dizabilitdti prin acordarea cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate, pe baza
analizei nevoilor individuale; si

asigurarea unei vieti independente prin cresterea numarului si diversificarea tipologiei de servicii sociale pentru persoanele cu
dizabilitati.

Strategia Guvernului Romdniei de incluziune a cetdtenilor romdni apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin Hotardrea de Guvern nr. 560/2022.
Obiective:



imbunatatirea conditiilor de locuire si a infrastructurii Tn comunitatile vulnerabile cu romi;
asigurarea accesului cetitenilor romani de etnie roma la educatie inclusiva de calitate;
impulsionarea gradului de ocupare a romilor in concordantd cu cerintele pietii, astfel incat sa se evite segmentarea competentelor si a
oportunitatilor si sd se permita evolutia profesionald a acestora;
imbunatatirea stdrii de sandtate a membrilor comunitatilor vulnerabile de romi;
sustinerea cercetdrii, conservarii si promovdrii patrimoniului cultural rom si al identitatii rome.
Strategia nationald privind incluziunea sociald a persoanelor fara adapost pentru perioada 2022-2027, aprobata prin Hotararea
de Guvern 1491/2022.

Obiectiv general cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor fard adapost prin asigurarea unei protectii sociale adecvate nevoilor
lor, pe baza analizelor efectuate fiind definite si patru obiective specifice, fiecare dintre acestea cu directii de actiune pentru care au fost dezvoltate
masuri §i actiuni, care acopera trei paliere: preventie, interventie si post-interventie.

Obiective specifice sunt:
prevenirea accentudrii fenomenului la nivel national;
asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziunii sociale a acestor persoane;
prevenirea recaderilor post-interventie si imbunatatirea coordonarii politicilor in plan national/local cu privire la grupul tinta.

Perspective:
(1) Perspectiva privind asistenta treptata pentru integrare, incepand cu asistentd medicald de urgenta si adapost, continuand cu cazare
tranzitorie si diverse servicii si culminand cu furnizarea de locuinte si piata muncii / integrarea social.
(2) Perspectiva care promoveaza modelul schimbarii bruste si accesul imediat al persoanelor fard adapost la o solutie rezidentiala
permanenta.
Strategia nationald privind ingrijirea de lunga durata si imbatrdanirea activa pentru perioada 2023-2030, aprobata prin Hotararea de
Guvern nr.1492/2022.

Strategia are ca obiective consolidarea managementului serviciilor ILD pentru persoanele varstnice si a continuumului acestor servicii,
asigurarea finantirii durabile si imbunitatirea calitatii acestor servicii, consolidarea fortei de munca pentru ILD pentru persoanele varstnice si
promovarea participarii sociale active si demne a acestor persoane.

De asemenea, strategia pune accent pe implementarea masurilor de preventie, ceea ce va conduce, pe termen lung, la eficientizarea
cheltuielilor pentru masurile de asistenta sociald si va avea un impact pozitiv asupra calitatii asistentei sociale a persoanelor varstnice.

Principiile generale ale strategiei vizeaza ingrijirea centratd pe persoand, ceea ce presupune acordarea serviciilor in baza unui plan
individualizat de asistenta si ingrijire, cu respectarea demnitatii, autonomiei si a dreptului la alegere informata, preventia declinului functional,

Strategia nationala pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030, aprobata prin Hotdardrea de Guvern
nr. 592/2021.

Fiecare masura cuprinsa in prezenta strategie si in planul de actiune se circumscrie urmatoarelor principii:
a) principiul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului - toate activitatile desfasurate de institutiile statului, organizatiile
neguvernamentale si alte structuri ale societdtii civile pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale se desfasoara cu respectarea prevederilor
conventiilor si tratatelor internationale privind drepturile si libertatile fundamentale ale omului, la care Romania este parte;
b) principiul respectarii si promovarii cu prioritate a interesului superior al copilului - interesul superior al copilului va prevala in toate
demersurile si deciziile care privesc copiii, intreprinse de autoritatile publice si organismele implicate in realizarea obiectivelor prezentei strategii;
¢) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati - impune actorilor care gestioneaza cazurile de violenta
sexuald adoptarea unui comportament corect, impartial si nediscriminatoriu, fara deosebire de rasd, sex, religie, nationalitate, apartenenta politica,
avere sau origine sociald, fata de toti cetdtenii;



d) principiul interventiei imediate si al celeritdtii In instrumentarea cazurilor de violenta sexuala;
e) principiul prevenirii sdvarsirii actelor de violenta sexuald, atat in ceea ce priveste primul act de violentd sexuald, cat si, in special, recidiva
(caracterul repetabil);
f) principiul securizarii si protectiei victimei - garanteaza interventia, in limita cadrului legal, prin actiuni care s asigure inclusiv protectia fizica
a victimel $i centrarea pe nevoile sale si implicarea activa a acesteia in toate deciziile ce o privesc;
g) principiul responsabilizarii agresorului pentru propria reabilitare si reinsertie sociald in vederea promovarii unor relatii sociale pozitive bazate
pe comportament nonviolent si acceptarea diversitatii,
h) principiul subsidiaritatii, potrivit caruia In situatia In care persoana sau familia nu 1si poate asigura integral nevoile sociale trebuie sa intervina
colectivitatea locala si structurile ei asociative si, doar in mod complementar, statul;
i) principiul proximitatii, potrivit caruia serviciile sunt organizate cat mai aproape de victima/agresor, pentru facilitarea accesului si mentinerea
beneficiarului cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;
j) principiul prevenirii revictimizarii, prin limitarea interviurilor repetate solicitate de catre autoritatile competente, care pot genera pentru victima
retrdirea traumei si dezechilibru emotional;
k) principiul finantarii adecvate si utilizrii responsabile a resurselor financiare alocate pentru implementarea masurilor identificate pentru
atingerea obiectivelor de reducere a violentei sexuale;
1) principiul abordarii integrate - presupune coordonarea si cooperarea intre toate institutiile implicate; practicile si procedurile n domeniul
prevenirii, monitorizdrii si combaterii violentei sexuale, precum si cele de implementare a masurilor de asistenta sociala vor avea la baza o
viziune $i 0 conceptie unitard, cu accent pe parteneriat si colaborarea in retea;
m) principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanta implicarii societdtii civile in activitatile concrete de implementare a
masurilor de prevenire si combatere a violentei sexuale si Incurajarea autoritatilor publice locale in cooptarea serviciilor de asistentd si sprijin
acordate de organizatii neguvernamentale;
n) principiul responsabilitatii - presupune obligatia institutiilor responsabile cu indeplinirea activitatilor subsumate realizarii obiectivelor
prevazute de strategie, precum si a institutiilor partenere de a indeplini In cea mai buna manierd posibila sarcinile stabilite;
o) principiul confidentialittii - activitatile proprii vor fi date publicitatii numai in conditiile prevazute de lege, astfel incat sa nu pericliteze bunul
mers si finalitatea acestora si nici drepturile si libertatile persoanelor implicate.
Strategia nationala privind promovarea egalititii de sanse i de tratament intre femei si barbati §i prevenirea si combaterea

violentei domestice pentru perioada 2022 — 2027, aprobata prin Hotararea de Guvern nr.1547/2022.

in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati, documentul vizeaza, in principal, eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor
privind rolurile si responsabilititile femeilor si barbatilor in familie si in societate. Vor fi introduse in programele scolare notiuni legate de
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. De asemenea, la nivel national, va fi dezvoltat un program prin care femeile din grupuri
vulnerabile vor primi un ajutor inainte si dupa nastere. Pentru femeile din comunitati marginalizate va fi organizata ,,Caravana medicala”pentru
informare si servicii de Ingrijire pre si post natale.

Tot la nivel legislativ, violenta domestica este reglementata prin Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei
domestice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

in ceea ce priveste domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, in perioada 2022 — 2027, va fi dezvoltat un sistem unitar
de servicii sociale destinate protectiei efective a victimelor violentei domestice si violentei impotriva femeilor, precum si a drepturilor acestora.
Acest sistem unitar se referd la crearea de locuinte protejate, acordarea asistentei psihologice si juridice, decontarea certificatelor medico-legale,
facilitatea accesului la justitie sau chiar sprijin material pentru victime. Pentru a preveni cazurile de violentd domesticd, strategia nationala
prevede, printre altele, modificarea legislatiei nationale si campanii de constientizare si informare a fenomenului violentei in grupurile
vulnerabile.



Strategia nationala impotriva traficului de persoane pentru perioada 2024 -2028, aprobata prin Hotdrdrea de Guvern nr. 533/ 2024.
Viziunea prezentei strategii 1si propune sa corespundd si nevoilor de interventie identificate prin intermediul diferitelor documente
strategice nationale.

Strategia nationale privind incluziunea sociala si reducerea sardciei pentru perioada 2022-2027, aprobata prin Hotararea de Guvern
nr.440/2022.

Scopul final este reducerea ponderii populatiei aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala.

Obiectivele si masurile specifice au in vedere urmatoarele categorii:

Persoanele aflate in risc de sdracie (AROP)/ saracie relativa — venituri care se situeaza sub pragul de 60% din venitul median, exprimat per
adult echivalent.

Obiectivul este ca pand in anul 2027 sa se obtind reducerea numarului acestor persoane cu minim 7% fatd de valoarea de referinta aferenta
anului 2020.

Persoane care sunt considerate ca apartinand unor grupuri vulnerabile: copii si tineri aflati in perioada de pregatire a reintegrarii in societate
dupa o perioada de protectie speciala (inclusiv lipsiti de sprijin parental); persoane varstnice (singure sau dependente si/sau cu nevoi de ingrijire
de lunga durata); persoane cu dizabilitati (copii si adulti); persoane cu un nivel scazut de scolaritate; persoane care locuiesc in zone urbane sau
rurale marginalizate; someri de lungd duratd; persoane de etnie roma care sunt victime directe sau indirecte ale unor discriminari pe criterii
etnice; persoane fard addpost; persoane lipsite de libertate; persoane liberate, aflate in perioada de reintegrare sociald; imigranti aflati in situatie
de vulnerabilitate, inclusiv solicitanti de azil si strdini care au dobandit o forma de protectie intenationald in Romania; persoane victime ale
traficului de fiinte umane; persoane consumatoare de droguri etc.

4. Programele de interes national aprobat prin:
- Hotararea Guvernului nr. 435/2022 privind aprobarea unor programe de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru
persoanele varstnice;

Hotararea nr. 1581/2022 privind aprobarea Programului de interes national de prevenire si asistentd medicala, psihologica si sociald a
consumatorilor de droguri, pentru perioada 2023-2026;

Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati ,, Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciala
a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati”;

Hotararea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes national ,, Servicii comunitare la domiciliu pentru
persoanele varstnice dependente”si a programului de interes national ,,Cresterea capacitatii serviciilor publice de asistentd sociald din unele
unitati administrativ-teritoriale.

5. Acordurile/Conventiile/Protocoalele de cooperare/parteneriat.

v Conventie de colaborare NR 44228 intre D.G.A.S.P.C Hunedoara si Primaria orasului Hateg-Directia de Asistentd Sociala - are ca obiect
colaborarea Intre cele doud parti in vederea aplicarii In mod unitar si cu celeritate a dispozitiilor legale care reglementeaza activitatea de
prevenire a separarii copilului de parintii sai, de respectare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoane varstnice si a altor persoane
adulte aflate in situatii de dificultate, precum si de prevenire a institutionalizarii acestora;

v" Conventia de colaborare nr. 31969/06.10.2020 intre D.G.A.S.P.C Hunedoara si — are ca obiect realizarea unor activitati potrivit
competentelor legale destinate imbunatatirii vietii copiilor cu nevoi speciale de pe raza orasului Hateg, care necesita programe de
recuperare.

v" Protocol de colaborare nr.20556/19.08.2024, intre Consiliul Local Hateg - DAS si Asociatia Evanghelistica si de Caritate “Isus Speranta
Romaniei”, avand ca obiect de baza parteneriatul activ pentru a asigura o coordonare si cooperare eficienta in beneficiul persoanelor
varstnice.



v" Conventie de colaborare nr.12163/09.05.2024, intre Protopopiatul Ortodox Roman Hateg si Consiliul Local Hateg-DAS, avand ca obiectiv
cooperarea in vederea identificarii prioritatilor care vor sta la baza elaborarii de programe si proiecte comune.

v" Conventie de colaborare nr.24391/23.10.2025, intre Parohia Ortodoxa Romana Hateg 1 si UAT Hateg-DAS, avand ca obiectiv desfasurarea
de activitati educative, cultural-catehetice si social-filantropice.

v Protocol de colaborare nr.21575/22.09.2025, intre Municipiul Deva si UAT Hateg, avand ca obiect de baza implementarea Proiectului
“TINERET PENTRU VIITOR - Dezvoltarea unei retelei pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate de calitate tinerilor, cu
precadere din categoria NEETs”, cod SMIS 337431.

6. Procesul verbal nr. 26767, din data de 17.11.2025, incheiat in urma consultarii in vederea elabordrii Planului anual de actiune privind
serviciile sociale organizata de catre Directia de Asistentd Sociala Hateg, cu Asociatia Evanghelistica si de caritate Isus Speranta Romaniei, cu
Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,,Betania” si Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Betania”(in curs de
acreditare) cu sediul in Hateg, str. Progresului nr 35A, jud.Hunedoara, in calitate de furnizori privati de servicii sociale acreditati pe raza unitatii
administrativ-teritoriala a orasului Hateg.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Hateg, cuprinde:
Capitolul I- Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale;
Capitolul II- Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judetean;
Capitolul III- Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL 1
ADMINISTRAREA, INFIINTAREA
SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

A. Serviciile sociale existente la nivel local.

Din perspectiva functionald acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa
asigure realizarea obiectivului sau major, respectiv asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau
sociald, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati §i competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic, prin care Directia de Asistenta Sociald Hateg isi defineste anumite prioritati pentru indeplinirea
misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta Directia de Asistentd Sociald Hateg sa:

a) defineasca obiectivele si orientarile;

b) defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

¢) identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

d) clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice ce actiuni trebuie sa intreprinda.

Planul Anual de Actiune pentru anul 2026, privind serviciile sociale la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Hateg, se elaboreaza in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr.
1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul Consiliului
Local si Anexa 2 din Hotararea Guvernului nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026, s-a tinut cont, in primul rand de scopul Directiei de
Asistenta Sociald Hateg si anume asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 se Intemeiazd pe intregul ansamblu de principii si valori care

guverneaza intregul sistem national de asistenta sociala.



La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au avut in vedere standardele minime de cost
pentru serviciile sociale, conform legislatiei in vigoare.

Nr. Crt. | Cod serviciu Denumirea | Capacitate | Grad de | Bugete estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente
social, conform | serviciului ocupare
Nomenclatorului | social
serviciilor
sociale
Buget | Bugetjudetean | Bugetde | Contributii Alte surse
local stat persoane
beneficiare
Servicii pentru copii
l. 8899 CPDH-I Cantina de
Asistenta
i 50 70% 385000
Sociala
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Servicii pentru persoane adulte
1.
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate.
Denumir | Cod | Categorie | Capacitate necesard | Capacitate | Resurse Buget estimat Justificar
e serviciu | servici | beneficiar cladire/spati | umane e
social u 1 unecesar - | necesar —
. Nr. Nr. Buge | Buget | Buge | Contributii | Alte
propus social ) ) mp e )
beneficiar/z | locuri t judetea | tde ale surs
i (in local n stat | beneficiarilo | e
paturi r




1.Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale,
a anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, se
realizeaza prin publicarea pe pagina web a Primadriei, sectiunea Directia de Asistenta Sociala,
sectiunea Anunturi.

Organizarea de intalniri: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare, voluntari etc.;

Activitdti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala, etc.

Mesaje de interes public sunt transmise pe site www.primariehateg.ro si pe pagina de facebook
Primaria orasului Hateg.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
realizarea obiectivului operational/directiei de actiune.

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de
interes general, in baza Legii nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activitdfi nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile
ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,
in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridicd, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociald, cu completarile
ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local in anul 2026:
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociald, pentru care se
pot acorda subventii;
a) cheltuieli de personal, pentru personalul de specialitate de ingrijire si asistenta, respectiv
personal de specialitate si auxiliar;
b) cheltuieli cu hrana pentru persoanele asistate;
c) cheltuieli pentru carburantii necesari functionarii mijloacelor de transport pentru centre;
de zi, unitatile de ngrijiri la domiciliu si cantinele sociale;
d) cheltuieli de intretinere si gospodarie: incdlzire, iluminat, apa, canal, salubrizare, posta,
telefon si internet.
e) cheltuieli cu materialele didactice pentru persoanele asistate;
f) cheltuieli cu obiecte de inventar de micd valoare sau scurtd duratd de utilizare si
echipament pentru persoanele asistate;
g) cheltuieli de transport pentru persoanele asistate si Insotitorii lor;
h) cheltuieli cu materiale sanitare si de curatenie.

3. Bugetul estimat al programului de subventionare.

a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale
care fac obiectul contractarii, aprobate la nivel national prin hotarare a Guvernului;
c) bugetul estimat al programului de contractare.
CAP. 11
Planificarea activitatilor de informare a publicului, cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotarirea Guvernului nr. 797/2017.

1.Revizuirea /Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina de internet a Primariei
orasului Hateg, la sectiunea destinata Directiei de Asistenta Sociala.

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este publicata pe pagina de internet a Primariei
orasului Hateg, la sectiunea destinatd Directiei de Asistentd Sociald, se emite o hotdrare a
Consiliului Local si se publicd pe pagina de internet;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale finantate din bugetul consiliului local — se
aproba prin hotarare a Consiliului Local, se publica pe pagina de internet a Primariei Orasului




Hateg la sectiunea destinatd Directiei de Asistenta Sociala se afiseaza la sediul Primariei. Se
actualizeaza ori de cate ori este nevoie;

c¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri,
programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc.— sunt publicate pe pagina de internet a Primariei
Orasului Hateg, la sectiunea destinata Directiei de Asistentd Sociala si afisate la sediul Primariei
orasului Hateg.

Se actualizeaza de cate ori apar modificari. Anual, se intocmeste Raportul de activitate al DAS,
care se publica pe pagina de internet a Primariei Orasului Hateg si este disponibil la DAS.
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale
acordate de furnizori publici ori privati este afisatd la sediul D.A.S si actualizata ori de cate ori este
nevoie:
(e) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate
de acestia - se actualizeaza lunar;
(f)serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea Directiei de Asistentd Sociala se
actualizeza anual;
(g) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul orasului Hateg

- se actualizeaza anual.

e) Informatii privind alte servicii de interes public, care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale—<(Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca, punct de lucru Hateg, str Libertatii, nr 5, jud.Hunedoara, care ofera mediere
consiliere, formare profesionala, stabilire somaj) se actualizeaza trimestrial.

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local, in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017.

2. Campanii de informare si sensibilizare a comunitdtii, organizate de Directia de Asistenta
Sociald sau in colaborare cu alti furnizori de servicii sociale, institutii:

- prin compartimentele D.A.S: informarea persoanelor care au in grija copii ai caror parinti sunt
plecati la muncd in strdindtate, prevenirea si combaterea violentei in familie, combaterea
fenomenului bullying in scoli, campanii de prevenire a abandonului scolar, informare privind bursa
locurilor de muncd pentru romi, informare cu privire la locurile speciale pentru romi in scolile
profesionale, licee si universitati, informare privind drepturi fundamentale ale omului;

- prin compartimentul asistent medical comunitar: campanie impotriva infectarii si a
transmiterii comunitare a virusului, campanie de consiliere pentru vaccinare, campanie de
informare privind sandtatea orald, campanii de informare, campanie cu privire la alimentatia
sanatoasd, campanie cu privire la sanatatea reproducerii, campanie de investigare gratuita pentru
cancer de col uterin, campanile de informare anti alcool si fumat, campanie de vaccinare
Antigripal,”Ziua Mondiald a Tuberculozei — 24 Martie”,”Ziua Mondiala a inimii — 20 septembrie
”,”Ziua Mondiala a Sanatatii — 7 septembrie”, ”Ziua mondiald a Hepatitei — 28 iulie”;

3. Campanii de promovare a prestatiilor si serviciilor sociale ale Directiei de Asistenta
Sociald — anual.
Campanie de promovare a serviciului social furnizat in comunitate pentru persoane
aflate in dificultate.

4. Organizarea de intadlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare, etc.

- Directia de Asistenta Sociala va organiza intlniri cu furnizorii de servicii sociale, cu alte
institutii si reprezentanti ai cultelor cu scopul colaborarii in vederea imbunatatirii calitatii si
dezvoltarii serviciilor sociale oferite.

5. Activitati de informare si consiliere realizate prin compartimentul de beneficii sociale,

cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,

respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociala
etc.;

- identificarea 1n cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora si
evaluarea, determinarea nevoilor de servicii sociale sau de sanatate ale acestora;

- furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii comunitatii, in
special catre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;




- desfasurarea de programe si actiuni destinate reducerii riscului de excluziune sociala,
protejarii si promovarii sandtatii, acces la servicii sociale si de sanatate;

- efectuarea de vizite la domiciliu pentru consiliere sociala, medicald si psihologica a
persoanei aflate Tn risc de marginalizare datorata starii de sanatate, varstei, conditiilor de locuit sau
situatiei materiale.

6.Conform Legii nr.7 din 4.01.2023, privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire
a institutionalizarii, sprijinirea/consilierea persoanelor adulte cu dizibilitati in vederea stabilirii,
acordarii si promovarii drepturilor sociale ale persoanelor cu dizabilitati care au facut tranzitia din
mediul rezidential in comunitate.

- In vederea prevenirii riscurilor de institutionalizare sau de reinstitutionalizare, persoanele
adulte cu dizabilitati beneficiaza de servicii sociale in mod concomitent sau in complementaritate
cu alte tipuri de servicii sociale sau educationale, culturale, de sandtate si de ocupare.

Monitorizarea pe o perioada de 6 luni, persoanele cu handicap reintegrate in familie.

- Asigura suport pentru familie prin: elaborarea si diseminarea de materiale de
informare, privind desfasurarea unor actiuni sau evenimente in care familiile persoanelor cu
dizabilitati sa fie implicate.

6. Mesaje de interes public transmise pe site de socializare:

— informare privind legislatia in vigoare;

- informare privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei,

- informare privind distribuirea stimulentului educational;

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate;

- informare privind serviciile destinate victimelor violentei domestice;

- informare privind serviciile destinate persoanelor varstnice;

a) Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii cu privire la persoanele cu

dizabilitati;

b) Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii cu privire la copii aflati in
situatii de risc, copiii cu parinti plecati la munca in strainatate, in colaborare cu Organizatia
“Salvati Copiii”,filiala Hunedoara;

Campanii de promovare a serviciilor sociale ale DAS;
Campanii de evaluare a nevoilor de servicii sociale pentru diferite categorii de

beneficiari.
CAP. 111
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale.
1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc:
a) cursuri de perfectionare.

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 7 8 000
b) cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat

c) sesiuni de instruire pentru:



d.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
e.2. asistenti personali;
f.3. ingrijitori informali;

g.4. voluntari;

Nr. de persoane

Buget estimat

Asistenti personali

55

15000

SERVICII SOCIALE ASIGURATE DE CATRE FURNIZORI PUBLICI SI PRIVATI
LA NIVEL LOCAL

Nr. | Furnizor Cod serviciu Denumirea Date de contact serviciu Persoana
servicii sociale | social, conform | serviciului social social (adresa, tel., fax, e -
crt. . . de contact
Nomenclatorului mail)
serviciilor (nume prenume,
sociale functie, tel.)
1. Asociatia 8730 CR-V-I Centrul rezidential | Hateg, str Progresului, nr 35 | Valean Octavia
Evanghelistica entru persoane A, isrbetania@yahoo.com
VAnShels! pentii p . @y Tel.0723975840.
si de caritate varstnice ,,Betania
Isus Speranta
Romaniei
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA:
Nr. | Furnizor Cod serviciu Denumirea Date de contact serviciu Persoana
servicii sociale | social, conform | serviciului social social (adresa, tel., fax, e-
crt. . . de contact
Nomenclatorului mail).
serviciilor (nume prenume,
sociale functie, tel.)
1 Primaria oras 8899 CPDH-I Cantina de | Hateg, Str. Horea, nr.3, | Turc Nicoleta

Hateg

Directia de
Asistenta
Sociala

Asistenta Sociala

jud.Hunedoara.

Inspector Cantina

0721721527.

PRIMAR,

Hateg, la 26 martie 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA,
STANESCU MIRCEA — DAN

DIRECTOR EXECUTIV DAS,




