JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL HATEG
PRIMAR

Anexa la proiectul de hotarare nr. 74/2026
ACT CONSTITUTIV
al societatii comerciale BUCURA PREST SRL

CAP.LDENUMIREA;FORMA JURIDICA;SEDIUL;DURATA

Art.1 Denumirea societatii

Denumirea societitii comerciale este: SC BUCURA PREST SRL Hateg. In toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile ori alte acte emanand de la societate se vor mentiona denumirea, forma
juridica, sediul social, numarul de inmatriculare in Registrul Comertului si codul fiscal.

Art.2 Forma juridica a societatii

SC BUCURA PREST SRL Hateg este persoana juridicd romand avand forma juridica de
societate comerciald cu raspundere limitata-SRL-SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA si isi
desfasoara activitatea. in conformitate cu legile romane si cu prezentul act constitutiv.

Asociatul unic al SC BUCURA PREST SRL HATEG este:

1. Consiliul Local al orasului Hateg, cu sediul in Hateg, Piata Unirii, nr.6, judet Hunedoara
reprezentat prin VITAN DANIEL, posesor CI seria HD1008281, eliberat de SPCLEP Hateg la data de
30.07.2025.

Art.3 Sediul social

Sediul social se afla in orasul Hateg, str. Dr. Victor Babes, nr.38, judetul Hunedoara.

.Sediul social poate fi schimbat la o altd adresd de pe raza orsului Hateg pe baza Hotararii
asociatului unic, in conditiile legii. Societatea isi poate deschide filiale, reprezentante, agentii si altele
asemenea in alte localitati din tara sau strainatate.

Art.4.Sediul societatii  va putea fi schimbat prin vointa asociatului unic, cu respectarea
prevederilor de forma si publicitate prevazute de lege.

Art.5.Societatea va putea sa deschida, in functie de necesitati si prin decizia asociatului, filiale
cu personalitate juridica, sucursale fara  personalitate  juridica, alte sedii secundare,
agentii,reprezentante sau alte asemenea sedii si in alte localitati din tara sau din strainatate, cu
respectarea prevederilor legale.

Art.6.Durata societatii este nedeterminata, incepand de la data inmatricularii in Registrul
Comertului.

CAP.IILOBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7.Activitatea principala al prezentei societati va fi activitatea :
COD CAEN - 381 Colectarea deseurilor
Activitatea principala.este —3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

Societatea poate desfasura activitati de import export cu obiectele de activitate ale societatii.
Societatea mai poate desfasura activitatea si in urmatoarele domenii secundare de activitate :
0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplarie, pentru constructii
2366 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos



2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal

3311 Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3821 Recuperarea materialelor reciclabile

4100 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4323 Lucrari de izolatii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4335 Alte lucrari de finisare

4341 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4622 Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

4941 Transporturi rutiere de marfuri

5210 Depozitari

7120 Activitati de testari si analize tehnice

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie

8123 Alte activitati de curatenia n.c.a.

8130 Activitati de intretinere peisagistica

9531 Reparaea si intretinerea autovehiculelor

9630 Activitati de pompe funebre si similare

Societatea isi va realiza obiectul de activitate in tara si strainatate in conformitate cu prevederile
legale in vigoare urmand a lua toate masurile necesare indeplinirii directe sau indirecte a acestuia.

Activitatile cu produse pentru care prin lege se cer avize, acorduri sau autorizatii prealabile se vor
putea desfasura numai dupa obtinerea licentelor sau aprobarilor respective.

Art.8.0Obiectul de activitate al prezentei societati poate fi realizat la sediul unitatii, in localuri
proprii sau inchiriate, prin reprezentante, sucursale, filiale, cat si in targuri, piete, locuri de agrement,
ambulant, inclusiv stradal in chioscuri, tonete sau in alte locuri unde legea permite pe tot teritoriul tarii.

Art.9.0biectul de activitate poate fi modificat, completat, prin hotararea asociatului, conform
legislatiei in vigoare.

CAP.III.CAPITALUL SOCIAL.

Art. 10.Capitalul social este de 105.000 lei din care 99.000 lei prin aport in natura, iar 6.000 lei
aport in numerar. Capitalul social se divide in 1050 de parti sociale, in valoare nominala de 100 lei.
Capitalul social apartine actionarilor dupa cum urmeaza:

1. Consiliul Local Hateg 99.000 lei — aport in natura, conform raportului de evaluare nr.
8102008/08.11.2008, intocmit de expert evaluator ing. Feder Petrisor, si 6000 lei urmarea
contractului de cesiune actiuni nr. 21922/06.11.2018

Art.11. Cele 1050 parti sociale numerotate de la 1-1050 apartin asociatului unic astfel:

- Consiliul Local al orasului Hateg de la 1 1a 1050 respectiv 1050 de parti sociale in valoare de
105000 lei, reprezentand 100 % din capitalul social.

Ar. 12. Capitalul social este varsat integral. Bunurile constituite ca aport in natura la capitalul
social devin proprietatea societatii.

Art.13.Partile sociale sunt indivizibile, in sensul ca pentru fiecare parte sociala nu poate exista
decat un singur detinator. Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.



Art.14.Partile sociale pot fi transmise la terti prin vointa detinatorului lor.
Art.15.In caz de disparitiei, sub arice forma, a asociatului unic, societatea poate continua
activitatea cu succesorii legalii.
CAP.IV. MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

Art.16.In cazul majorarii de capital, administratorii sunt raspunzatori de exactitatea celor aratate,
in publicatiile facute de societate sau in cererile adresate Registrului Comertului, in vederea maririi
capitalului social. Majorarea capitalului social se hotaraste de catre asociatul unic si se face din:

a) aporturile la capital ale eventualilor asociati noi

b) diferente favorabile din reevaluarea patrimoniului social

c) rezerve legale

d) beneficii

e) alte surse prevazute de lege

Art.17.In cazul in care se decide reducerea capitalului social, aceasta se va putea face numai
dupa trecerea a 2 luni de la publicarea hotararii de reducere in Monitorul Oficial.

Art.18.Decizia de reducere trebuie sa respecte limita minima a capitalului social, sa arate motivele
pentru care se face si procedeul care va fi utilizat pentru efectuarea ei.Orice creditor anterior publicarii
hotararii de reducere poate face opozitie in termenul aratat la Art.17. si in conditiile legii in vigoare.

CAP.V.PARTICIPAREA LA BENEFICII SI PIERDERI.

Art.19.Cota parte din beneficii(dividendele)se vor plati numai din beneficiile reale, rezultate
din bilantul contabil aprobat in conditiile legii.

Asociatul unic are dreptul de a lua din casa societatii anumite sume pentru cheltuielile lor
particulare,cu titlu de avans(cf.art.81 din Legea 31/1990).

Art.20. Plata dividendelor se va face numai dupa achitarea tuturor datoriilor legale si dupa
retinerea unei cote de 5% din beneficii, in vederea constituirii fondului de rezerva, pana la atingerea
valorii de 25% din capitalul social.

Art.21.Asociatului unic ii revin toate beneficiile si suporta toate pierderile suferite.

CAP.VIL.CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII.

Art.22.Administrarea societatii se face prin Consiliului de Administratie al SC BUCURA
PREST SRL, format din 3 membri numiti de catre asociatul unic, cu o durata initiala a mandatului
de 4 ( patru) ani, dupa cum urmeaza :

La prima sedinta de Consiliu de Administratie se va alege dintre cei 3 membri, Presedintele
Consiliului de Administratie.

Art. 23. Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

-aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare a SC BUCURA PREST
SRL Hateg

-stabilira directiilor principale de activitate si dezvoltare ale societatii

-stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare

-numeste si revoca directorii, inclusiv directorul general stabilindu-le remuneratia/indemnizatia.
-supravegheaza activitatea directorilor

-pregatirea raportului anual si implementarea hotararilor asociatului unic.

-supune aprobarii asociatului unic raportul cu privire la exercifiul financiar precedent, bilantul, contul de
profit si pierderi, precum si proiectul de program si buget pentru exercitiul in curs

-stabileste politica de personal, aproba structura organizatoricd si numarul de posturi, normativul de
constituire a compartimentelor profesionale si de productie

-decide cu privire la contractarea pe termen scurt, mediu si lung a unor imprumuturi bancare in cuantum
de pana la 50.000 lei, peste aceasta suma fiind necesar acordul exprimat al asociatului unic.

-hotaraste in problemele privind protectia muncii, PSI, protectia mediului, protectia civila, etc.



-decide trecerea in conservare a mijloacelor :fixe ori scoaterea din functiune si/sau casarea mijloacelor
fixe amortizate complet

-adoptd Regulamentul de ordine interioara

-decide asupra incheierii de acte juridice prin care societatea urmeaza sa dobandeasca, sa

instrdineze, sd inchirieze, sd concesioneze sau sd constituie in garantie bunuri, aflate in patrimoniul
acesteia, a caror valoare depaseste 50000 lei la data incheierii actului juridic

-exercita orice alte atributii stabilite prin hotararea asociatului unic.

Art. 24 Deciziile luate de Consiliul de Administratie vor fi inscrise in registrul de procese-verbale
ale societatii. Acest registru va fi parafat si sigilat de asociatul unic si va fi pastrat la sediul societatii, el
putand fi consultat oricand de catre asociatul unic si de administratori.

Art.25.Administratorul  raspunde personal de orice daund pricinuitd prin nerespectarea
prevederilor legale.

Art.26. In conformitate cu prevederile legale, asociatului unic ii revin toate prerogativele
adunarii generale.

Art.27. Administrarea curenta a societatii cade in sarcina directorului general, numit de catre
Consiliul de Administratie, pentru o perioada de 4 ani.

Art.28.Directorul general reprezintd S.C. BUCURA PREST SRL Hateg in raporturile cu tertii.

Director general, pentru un mandat de 4 ani

Directorul general are in principal urmatoarele atributii:

-angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii

-negociaza 1n conditiile legii contractele individuale de munca, dupa ce negociaza contractul colectiv de
munca

-incheie acte juridice in numele si pe seama SC BUCURA PREST SRL Hateg in limitele imputenicirilor
acordate de Consiliul de Administratie si in limitele prevazute in actul constitutiv al societatii

-stabileste Indatoririle si responsabilitatile personalului angajat

-aproba operatiile de incasari si plagi conform competentelor legale

Art.29.Societatea va intocmi situatia financiar anuald conform normelor legale. Situatia financiar
anuala va fi depusda in termen de 15 zile de la data aprobarii de catre asociatul unic, la
Administratia Financiard. Un exemplar al situatiei financiar anuale vizat de Administratia Financiara
va fidepus la Oficiul Registrului Comertului.

Art.30.Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui
an. Primul exercitiu financiar incepe la data inmatricularii societatii in Registrul Comertului.

CAP.VILMODIFICAREA FORMEI JURIDICE;FUZIUNE;DIVIZARE;DIZOLVARE;
LICHIDARE.

Art.31.Forma juridica a societatii poate fi modificata prin hotararii asociatului unic cu
respectarea prevederilor legale.

Art.32.Asociatul unic poate hotara fuziunea sau divizarea societatii. Fuziunea se face prin
absorbirea prezentei societati de catre o alta societate sau prin contopirea acesteia cu una sau mai multe
societati pentru a alcatui o societate noua.

Art.33.Divizarea se face prin impartirea intregului patrimoniu al prezentei societati care isi
inceteaza existenta intre doua sau mai multe societati existente sau care iau astfel fiinta. Fuziunea sau
divizarea se hotaraste de catre fiecare societate in parte in conditiile stabilite pentru modificarea
actului constitutiv al societatii. Administratorii societatilor care participa la fuziune sau la divizare
intocmesc un proiect de fuziune sau de divizare care va cuprinde elementele prevazute de lege. Proiectul
de fuziune sau de divizare semnat de reprezentantii societatilor participante se depune la Oficiul
Registrului Comertului unde este inmatriculata fiecare societate insotit de o declaratie a societatii care
inceteaza de a exista in urma fuziunii sau divizarii despre modul cum a hotarat sa stinga pasivul sau
activul si care va fi vizat de judecatorul delegat si publicat in Monitorul Oficial.

Art.34.Societatea se va dizolva prin:
a)imposibilitatea realizarii obiectului societatii sau realizarea acestuia
b)declararea nulitatii societatii



c¢)hotararea asociatului unic

d)hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice, precum neantelegerile
grave dintre asociati, care impiedica functionarea socetatii, dupa caz.

e)hotararea tribunalului la cererea Oficiului Registrului Comertului sau a oricarei persoane interesate
in cazurile in care:

-societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot intruni

-societatea nu a depus timp de 3 ani consecutiv bilantul contabil sau alte acte care potrivit legii se depun la
Oficiul Registrului Comertului.

-societatea si-a incetat activitatea sau nu are sediul cunoscut ori asociatii au disparut sau nu au
domiciliul ori resedinta cunoscuta. f)deschiderea procedurii lichidarii judiciare g)deschiderea procedurii
lichidarii judiciare fata de un asociat h) alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al
societatii 1) pierderea unei jumatati din capitalul sau social sau al micsorarii lui sub minimul legal daca
in termen de 9 luni de la data constatarii pierderii sau micsorarii capitalului social— acesta nu este
reintregit sau este redus la suma ramasa ori la minimul legal.j)fuziunea sau diviziunea societatii
Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fara lichidare in
cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri prevazute de lege. Societatea isi pastreaza
personalitatea juridica pentru operatiunile lichidarii pana la terminarea acesteia.

Societatea nu se dizolva in cazul in care inactivitatea temporara - care nu poate depasi 3 ani- a fost
anuntata organelor fiscale si inscrisa in Registrul Comertului.

Art.35.In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata de catre lichidatori autorizati in conditiile
legii, numiti de catre asociati sau de catre instanta, potrivit legii. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice
sau persoane juridice.

Art.36.Actul de numire al lichidatorilor, precum si orice alt act ulterior, care ar aduce schimbari
in persoana acestora, trebuie depus prin grija lichidatorilor, imediat, la Registrul Comertului pentru a
fi inscrise de indata si publicate in Monitorul Oficial.

Art.37.Lichidatorii intra in functie dupa ce au depus semnatura lor in Registrul Comertului.

Art.38.Din momentul intrarii in functie a lichidatorilor, mandatul administratorilor inceteaza.

Art.39.In perioada cat societatea se afla in lichidare, toate actele, scrisorile, publicatiile,
emanand de la societate trebuie sa arate ca societatea se afla in lichidare.

Art.40.Lichidatorii au aceleasi drepturi si obligatii ca si administratorii.

Art.41.In urma publicarii prevazute prin lege, nici o actiune nu se poate exercita pentru
societate sau contra acesteia, decat in numele lichidatorilor sau impotriva lor.

Art.42.Ei vor face un inventar, vor evalua bunurile, vor face un bilant constatator al situatiei
existente a pasivului si activului si vor anunta creditorii sa-si prezinte pretentiile in cadrul unui anumit
termen. Lichidatorii vor achita salariile si celelalte drepturi ale salariatilor, vor plati impozitele,
taxele, ratele, dobanzile societatii, creditorii, si vor intocmi bilantul de lichidare. Dupa aceea vor face
propuneri de repartizare a rezultatelor financiare intre asociati. Pe baza bilantului de lichidare, vor
intocmi in forma autentica un inscris constatator, care va fi inregistrat la M.F., la Oficiul Registrului
Comertului a judetului Hunedoara si va fi publicat in Monitorul Oficial.

Art.43.,, Lichidarea societatii trebuie terminata in cel mult 6 luni de la data dizolvarii. Lichidatorii
trebuie sa ceara apoi radierea societatii din Registrul Comertului.Radierea se poate face si din oficiu.
Lichidarea nu libereaza pe asociati si nu impiedica deschiderea procedurii reorganizarii si lichidarii
judiciare fata de societate.

Art.44 Litigiile societatii cu persoane juridice romane sau cu persoane fizice romane sunt de
competenta instantelor judecatoresti romane.

Art.45 Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoane juridice romane,
pot fi solutionate pe cale amiabila, prin arbitraj sau de instantele judecatoresti competente, potrivit
legii.

Art.46.Litigiile nascute in cadrul raporturilor de munca dintre societate si personalul angajat
de societate se solutioneaza potrivit legislatiei muncii.

CAP.VIII. ATRIBUTIILE ASOCIATULUI UNIC

Art.47.Asociatului unic ii revin urmatoarele atributii :



a) modificarea formei de organizare a societatii ;

b) aproba majorarea sau reducerea capitalului social ;

c) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, la propunerea Consiliului de Administratie ;

d) aproba bilantul financiar contabil ;

e) hotaraste dizolvarea, fuziunea sau divizarea societatii ;

f) numeste/revoca membrii Consiliului de Administratie si stabileste remuneratia acestora ;

g) aproba, modifica, completeaza obiectul de activitate al societatii, la propunerea Consiliului de
Administratie ;

h) aproba deschiderea/inchiderea unor puncte de lucru (sedii secundare), la propunerea Consiliului
de Administratie ;

1) hotaraste actionarea in instanta a administratorilor si directorilor ;

J) hotaraste asupra cesionarii partilor sociale ;

k) hotaraste asupra participarii societatii in calitate de actionar sau asociat in cadrul altor societati
comerciale.

1) schimbarea sediului social

Atributiile mai sus enuntate se vor duce la indeplinire prin emiterea unei hotarari de consiliu de
catre asociatul unic, Consiliul Local Hateg, privind cazul particular, si mandatarea reprezentantului
asociatului unic in a semna hotararea adoptata.

CAP.IX.DISPOZITII FINALE.

Art.48.Toate cheltuielile ocazionate de constituirea societatii, se retin in sarcina acesteia.

Art.49.Dispozitille  prezentului act constitutiv  se completeaza cu prevederile legale in
vigoare, pe toata durata de existenta a societatii.

Art.50.Prevederile prezentului act constitutiv intra in vigoare de la data inmatricularii
societatii in Registrul Comertului.

Art. 51 Prezentul act constitutiv s-a redactat in 5 (cinci) exemplare originale, astazi 23.06.2026

VITAN DANIEL

Hateg, la 23 iunie 2026

INITIATOR,
PRIMAR,
Adrian Emilian PUSCAS



