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Nr. 13517/67 din 29.05.2026
Referat de aprobare
a proiectului de hotirare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul Consiliul de Administratie ale Intreprinderii Publice avand ca
Autoritate Publica Tutelara Orasul Hateg

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza organizarea,
functionarea si guvernanta intreprinderilor publice si asigurd cresterea transparentei si
imbunatatirea calitatii informatiei prezentate public de catre acestea, prin implementarea
principiilor de guvernantd corporativi a intreprinderilor publice. Intreprinderile publice
prevazute la art. 2 pct. 2 din ordonanta mentionata, aplica dispozitiile acesteia, printre care se
afla si societitile la care o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic, cum este
cazul SC Bucura Prest SRL Hateg, societate cu raspundere limitata ce are ca autoritate publica
tutelard Consiliul local Hateg, acesta exercitind in numele unitatii administrativ-teritoriale,
calitatea de actionar.

Temeiul legal al proiectului de hotarare il constituie dispozitiile Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1 alin. (1)-(2), art. 2, pct. 2
lit. b), pct. 3 lit. b), pct. 7, pct. 11-13, pct. 27-28, art. 2! alin. (2)-(2'), art. 22 alin. (2), art. 23

alin. (1)-(2), art. 25, art. 4° alin. (3)-(5), art. 25, art. 28 alin. (6")-(8), art. 29 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Ordinului presedintelui
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Prin proiectul de hotarare initiat supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al
se propune aprobarea regulamentului de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliul de Administratie ale
Intreprinderii Publice avand ca Autoritate Publica Tutelard Orasul Hateg, in vederea organizarii
si functionarii SC Bucura Prest SRL Hateg, in conditiile legii.

In sensul acestei ordonante, intreprinderile publice sunt societiti infiintate de stat sau
de o unitate administrativ-teritoriald, in companii nationale, societdti nationale si societati la
care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine
controlul, societati la care una sau mai multe intreprinderi publice dintre cele prevazute detin o
participatie majoritara sau o participatie care le asigura controlul.

Intreprinderile publice sunt entititi infiintate si gestionate in interesul cetitenilor si al
societatii, cu scopul de a maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficientd a
resurselor, imbunatitirea performantelor lor prin intermediul guvernantei corporative, urmarind
cu precadere rentabilitatea, eficienta si comportamentul responsabil fatd de toate partile
interesate.

in limita prerogativelor previazute de legislatia aplicabila si cu respectarea principiului
autonomiei locale, unitatilor administrativ-teritoriale le revin urmatoarele atributii in legatura



cu guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aflate In subordinea acestora: exercita
prerogativele prevazute de lege; contribuie la elaborarea politicii de proprietate, prin
comunicarea catre AMEPIP, in termenul stabilit de aceasta, a obiectivelor stabilite n calitate
de actionar/asociat pentru Intreprinderile publice locale; implementeaza politica de proprietate
aprobatd conform legii; asigurad organizarea si functionarea compartimentelor de guvernanta
corporativa proprii, cu rol de monitorizare §i exercitare a atributelor dreptului de proprietate
asupra societatilor si regiilor autonome din subordinea acestora; asigura respectarea principiilor
controlului in intreprinderile publice locale;  monitorizeazd indeplinirea obiectivelor
intreprinderilor publice locale si adoptda masuri pentru respectarea prevederilor prezentei
ordonante de urgentd, precum si pentru cresterea performantelor si profitabilitatii acestora, si
raporteaza catre AMEPIP informatiile obtinute in urma monitorizarii si masurile luate; aplica
politici generale in materie de dividende si principii privind politica de remunerare a membrilor
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere si a directorilor/ membrilor
directoratului, aprobate de catre Guvern.

In aplicarea dispozitiilor legii, autoritatea publica tutelara exercita dreptul de proprietate
asupra actiunilor/partilor sociale, dupa caz, detinute in intreprinderea publica, prin: stabilirea
de obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani, si includerea acestora
in scrisorile de asteptdri, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, precum si
transmiterea documentatiei relevante catre AMEPIP in termenele stabilite in prezenta
ordonanta de urgenta si in legislatia secundara; notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea
declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorilor, precum si a
revocarii acestora; organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor
pentru functiile de administrator al intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor catre
AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii; negocierea indicatorilor-cheie de
performanta ai administratorilor, transmiterea acestora catre AMEPIP pentru avizare din punct
de vedere al incadririi In nivelul minim si aprobarea lor de cétre adunarea generalda a
actionarilor; incheierea contractelor de mandat cu administratorii Intreprinderii publice, direct
sau prin adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupa caz, si transmiterea acestora citre
AMEPIP; adoptarea deciziilor privind instrdinarea participatiilor la intreprinderile publice
aflate sub controlul sdu direct sau indirect, precum si listarea pe pietele reglementate, cu
informarea prealabild a Guvernului; adoptarea deciziilor privind achizitia de participatii la alte
intreprinderi, direct sau de catre intreprinderile publice aflate sub controlul sau direct sau
indirect, cu informarea prealabila a Guvernului; monitorizarea si evaluarea indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractele de mandat si transmiterea acestor
informatii catre AMEPIP; intocmirea si publicarea listei administratorilor i directorilor aflati
in functie in intreprinderile publice aflate sub controlul autoritdtii publice tutelare si
comunicarea acesteia catre AMEPIP; aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii
si directorii intreprinderilor publice aflate sub controlul sau direct sau indirect;

La autoritatile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numita
prin hotarare a autoritatii deliberative, la propunerea primarului si se compune din:

-2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;
-un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

La solicitarea autoritatii publice tutelare locale, AMEPIP poate desemna, prin ordin, 2
membri in comisia de selectie si monitorizare, caz In care comisia prevazuta mai sus va avea 5
membri.

Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice de
coordonare sau subordonare ierarhicd cu candidatii inscrisi la procedura de selectie si
nominalizare.

Comisia de selectie si nominalizare are urmatoarele atributii principale:

-desfdsoarda procedura de seclectic a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

-evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si autoritatilor
publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

-notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.



In cazul intreprinderilor publice organizate ca societiti cu rispundere limitatd, numarul
administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o persoana
din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice. Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv,
neputand depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit In mod corespunzator
atributiile poate fi reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile
prezentei ordonante de urgentd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub
orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

Fata de cele mentionate va rugam a dezbate si aproba proiectul de hotarare in forma
prezentata.
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