
 
JUDEŢUL HUNEDOARA 

ORAŞUL HAŢEG  
PRIMAR 

Nr. 13517/67  din 29.05.2026  
Referat de aprobare 

a proiectului de hotărâre privind aprobarea Regulamentului  de organizare și 
funcționare a comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de 
membru în cadrul Consiliul de Administrație ale Întreprinderii Publice având ca 

Autoritate Publică Tutelară Orașul Hațeg 
 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, reglementează organizarea, 
funcţionarea şi guvernanţa întreprinderilor publice şi asigură creşterea transparenţei şi 
îmbunătăţirea calităţii informaţiei prezentate public de către acestea, prin implementarea 
principiilor de guvernanţă corporativă a întreprinderilor publice. Întreprinderile publice 
prevăzute la art. 2 pct. 2 din ordonanta mentionata,  aplică dispoziţiile acesteia, printre care se 
află și societăţile la care o unitate administrativ-teritorială este acţionar unic, cum este 
cazul SC Bucura Prest SRL Hateg, societate cu raspundere limitată ce are ca autoritate publică 
tutelară Consiliul local Hateg, acesta exercitând în numele unităţii administrativ-teritoriale, 
calitatea de acţionar. 

Temeiul legal al proiectului de hotărâre îl constituie dispozițiile Legii societăților nr. 
31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, art. 1 alin. (1)-(2), art. 2, pct. 2 
lit. b),  pct. 3 lit. b), pct. 7, pct. 11-13, pct. 27-28, art. 2¹ alin. (2)-(2¹), art. 2² alin. (2), art. 2³ 

alin. (1)-(2), art. 2⁵, art. 4⁹ alin. (3)-(5), art. 25, art. 28 alin. (6¹)-(8), art. 29 din Ordonanța de 
Urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 
modificările și completările ulterioare, anexa nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru 
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
109/2011privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, Ordinului președintelui 
Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice nr. 
126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare al comisiilor de 
selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de membru în cadrul consiliilor de 
administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice, art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 
privind transparenţa decizionala in administraţia publica, cu modificarile şi completarile  
ulterioare și ale Hotărârii Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;  

Prin proiectul de hotărâre inițiat supus spre dezbatere și adoptare Consiliului Local al 
se propune aprobarea regulamentului  de organizare și funcționare a comisiei de selecție și 
nominalizare a candidaților pentru postul de membru în cadrul Consiliul de Administrație ale 
Întreprinderii Publice având ca Autoritate Publică Tutelară Orașul Hațeg, în vederea organizării 
și funcționării SC Bucura Prest SRL Hațeg, în condițiile legii. 

În sensul acestei ordonanțe,  întreprinderile publice sunt societăți înființate de stat sau 
de o unitate administrativ-teritorială, in companii naționale, societăți naționale și societăți la 
care statul sau o unitate administrativ-teritorială este acționar unic, majoritar sau la care deține 
controlul, societăți la care una sau mai multe întreprinderi publice dintre cele prevăzute dețin o 
participație majoritară sau o participație care le asigură controlul.  

Întreprinderile publice sunt entități înființate și gestionate în interesul cetățenilor și al 
societății, cu scopul de a maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficientă a 
resurselor, îmbunătățirea performanțelor lor prin intermediul guvernanței corporative, urmărind 
cu precădere rentabilitatea, eficiența și comportamentul responsabil față de toate părțile 
interesate.     

În limita prerogativelor prevăzute de legislaţia aplicabilă şi cu respectarea principiului 
autonomiei locale, unităţilor administrativ-teritoriale le revin următoarele atribuţii în legătură 



cu guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice aflate în subordinea acestora: exercită 
prerogativele prevăzute de lege; contribuie la elaborarea politicii de proprietate, prin 
comunicarea către AMEPIP, în termenul stabilit de aceasta, a obiectivelor stabilite în calitate 
de acţionar/asociat pentru întreprinderile publice locale; implementează politica de proprietate 
aprobată conform legii; asigură organizarea şi funcţionarea compartimentelor de guvernanţă 
corporativă proprii, cu rol de monitorizare şi exercitare a atributelor dreptului de proprietate 
asupra societăţilor şi regiilor autonome din subordinea acestora; asigură respectarea principiilor 
predictibilităţii şi transparenţei cu privire la politica de acţionariat şi justifică deţinerea 
controlului în întreprinderile publice locale;  monitorizează îndeplinirea obiectivelor 
întreprinderilor publice locale şi adoptă măsuri pentru respectarea prevederilor prezentei 
ordonanţe de urgenţă, precum şi pentru creşterea performanţelor şi profitabilităţii acestora, şi 
raportează către AMEPIP informaţiile obţinute în urma monitorizării şi măsurile luate; aplică 
politici generale în materie de dividende şi principii privind politica de remunerare a membrilor 
consiliului de administraţie/consiliului de supraveghere şi a directorilor/ membrilor 
directoratului, aprobate de către Guvern. 

În aplicarea dispoziţiilor legii, autoritatea publică tutelară exercită dreptul de proprietate 
asupra acţiunilor/părţilor sociale, după caz, deţinute în întreprinderea publică, prin: stabilirea 
de obiective pe termen lung, care acoperă o perioadă de cel puţin 4 ani, şi includerea acestora 
în scrisorile de aşteptări, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, precum şi 
transmiterea documentaţiei relevante către AMEPIP în termenele stabilite în prezenta 
ordonanţă de urgenţă şi în legislaţia secundară; notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea 
declanşării procedurii de selecţie şi numire a administratorilor şi directorilor, precum şi a 
revocării acestora; organizarea procedurii de selecţie, selectarea şi nominalizarea candidaţilor 
pentru funcţiile de administrator al întreprinderii publice; transmiterea rapoartelor către 
AMEPIP în termen de 3 zile de la finalizarea procedurii; negocierea indicatorilor-cheie de 
performanţă ai administratorilor, transmiterea acestora către AMEPIP pentru avizare din punct 
de vedere al încadrării în nivelul minim şi aprobarea lor de către adunarea generală a 
acţionarilor; încheierea contractelor de mandat cu administratorii întreprinderii publice, direct 
sau prin adunarea generală a acţionarilor/asociaţilor, după caz, şi transmiterea acestora către 
AMEPIP; adoptarea deciziilor privind înstrăinarea participaţiilor la întreprinderile publice 
aflate sub controlul său direct sau indirect, precum şi listarea pe pieţele reglementate, cu 
informarea prealabilă a Guvernului; adoptarea deciziilor privind achiziţia de participaţii la alte 
întreprinderi, direct sau de către întreprinderile publice aflate sub controlul său direct sau 
indirect, cu informarea prealabilă a Guvernului; monitorizarea şi evaluarea îndeplinirii 
indicatorilor-cheie de performanţă incluşi în contractele de mandat şi transmiterea acestor 
informaţii către AMEPIP; întocmirea şi publicarea listei administratorilor şi directorilor aflaţi 
în funcţie în întreprinderile publice aflate sub controlul autorităţii publice tutelare şi 
comunicarea acesteia către AMEPIP; aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii 
şi directorii întreprinderilor publice aflate sub controlul său direct sau indirect; 

La autorităţile publice tutelare locale, comisia de selecţie şi nominalizare este numită 
prin hotărâre a autorităţii deliberative, la propunerea primarului şi se compune din: 
-2 membri desemnaţi de conducătorul autorităţii publice tutelare; 
-un expert independent, selectat de autoritatea publică tutelară. 

La solicitarea autorităţii publice tutelare locale, AMEPIP poate desemna, prin ordin, 2 
membri în comisia de selecţie şi monitorizare, caz în care comisia prevăzută mai sus va avea 5 
membri. 

Membrii comisiilor de selecţie şi nominalizare nu se pot afla în raporturi juridice de 
coordonare sau subordonare ierarhică cu candidaţii înscrişi la procedura de selecţie şi 
nominalizare. 

Comisia de selecţie şi nominalizare are următoarele atribuţii principale: 
-desfăşoară procedura de selecţie a administratorilor, cu asigurarea conformităţii şi 
transparenţei acesteia; 
-evaluează candidaţii, pregăteşte şi comunică adunării generale a acţionarilor şi autorităţilor 
publice tutelare lista scurtă a candidaţilor şi clasamentul acestora; 
-notifică AMEPIP în cazul apariţiei oricăror abateri de la prevederile legale referitoare la 
derularea procedurii de selecţie, în vederea aplicării de sancţiuni şi dispunerii de măsuri de 
remediere. 



În cazul întreprinderilor publice organizate ca societăţi cu răspundere limitată, numărul 
administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi funcţionar public sau o persoană 
din rândul altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor 
autorităţi sau instituţii publice. Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, 
neputând depăşi 4 ani. Mandatul administratorilor care şi-au îndeplinit în mod corespunzător 
atribuţiile poate fi reînnoit o singură dată ca urmare a unui proces de evaluare, în condiţiile 
prezentei ordonanţe de urgenţă. Mandatul administratorilor numiţi ca urmare a încetării, sub 
orice formă, a mandatului administratorilor iniţiali coincide cu durata rămasă din mandatul 
administratorului care a fost înlocuit. 

Fata de cele mentionate vă rugăm a dezbate si aproba proiectul de hotărâre în forma 
prezentată. 

 
 
 

PRIMAR, 
Puşcaş Adrian Emilian 

 


